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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ Direccion de Administracion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 78510390M
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Consgjero Delegado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42713454Q
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ Direccion de Administracion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 78510390M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dolores delaRocha, 14 35001 Palmas de Gran Canaria 669298929
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
direccion@cetesca.es Las Pamas 928323017
1/114

csv: 205318115550790456205981



= Identificador : 2503304
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LasPamas, a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

084

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

20

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10

144

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

35010749

Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

90

0

0

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

90

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 24.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uf pcanarias.es’documentos/Normas_de permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacién psicol égica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, através
de los métodos propios de la profesién

CG11 - Saber seleccionar |as técnicas adecuadas y los instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG13 - Saber andlizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber manejar bibliografiay textos en inglés

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CG3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vita

CG4 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CG5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de |as organizaciones

CG6 - Conocer los métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEL1 - Comprender las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad

CE3 - Demostrar comprension de |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas

CE4 - Demostrar comprension de |os principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organiz

CES5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CES6 - Conocer y comprender |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia

CE7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de datos, los procedimientos de formulacion y contraste de
hip6tesisy lainterpretacion de resultados

CE8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicélogo, de promocién delasalud y la calidad de vidade
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos en contextos individuales y
grupales

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Perfil de ingreso recomendado

El Grado en Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa- Canarias, esta orientado a alumnos que desean desarrollar sus competencias formativas
e intelectuales en el &mbito de la Psicologia. Por tanto los alumnos deben tener un interés especial en las personas, asi como en sus rasgos de per-
sonalidad, sus conductas, sus mecanismos de relacién social y en definitiva, su desarrollo psicoldgico a los largo de la vida. Ademéas deben tener inte-
rés en el diagnéstico y evaluacion adecuado puesto que forma parte de los distintos &mbitos en los que se constituye la disciplina psicolégica. Como
caracteristica personal, los alumnos habran de poseer empatia, capacidad de trabajo y estudio, asi como una buena capacidad de andlisis y sintesis
orientadas a la investigacion y el diagndstico. Buena predisposicion al aprendizaje y al desempefio de las labores del psicélogo.

En el contexto formativo, aunque el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vias de bachillerato, se resalta que existe la importancia de
disponer de conocimientos de Biologia y matematicas. También es necesario un nivel de inglés adecuado para el manejo de bibliografia cientifica, ya
que se incluye material en este idioma.

Acceso y admision de estudiantes

La UFPC, antes del inicio del acceso de estudiantes, creara la Comisién de Admisién de Estudiantes, que sera el érgano encargado de las admisiones
y estard compuesto por:

El Secretario Genera de la Universidad Fernando Pessoa Canarias
El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de laUFPC

El representante de admisiones de la administracion de la UFPC
Un representante del PDI

Un representante del PAS

Un representante de |os estudiantes

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Su articulo 3 establece que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que pa-
ra cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.
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f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Respecto a las solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion, el ar-
ticulo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en siste-
mas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacion.

Los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado quedan establecidos en su articulo 5:

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracién de la
formacion previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Los procedimientos generales y especificos de acceso y admisién se ajustaran a lo indicado en el RD 412/2014.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios en base a su experiencia profesional o laboral,

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, los candidatos deberan realizar una entrevista personal, que se podra repetir en ocasiones sucesivas, y acreditar una experiencia laboral o

profesional en el &mbito de la psicologia.

Los estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano deberan aportar documento acreditativo de nivel A2 para la
lengua castellana segun el Marco Europeo de Referencias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

istema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico de la Universidad Fernando Pessoa - Canarias.

Informacién y orientacién en el momento de la acogida:

Se realizarén sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados en el Grado para facilitar e conocimiento y funcionamiento interno tanto de latitulacion
en concreto, como de laUFP-C.
Se realizarén acciones de tutorizacion personalizada al alumno.

Se activara el programa de atencion a discapacitados si fuera necesario.
En las sesiones de acogida, tendrén un gran participacién alumnos de 3° y 4° curso, cuando esté totalmente implantada la titulacion.

Las sesiones de acogida seran un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza
el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros que representan a la Universidad y los miembros que representan
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la titulacion, los objetivos de la titulacién, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, dar respuesta a las
preguntas que se puedan plantear, asi como la presentacion de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titula-
cién en su totalidad).

Por otro lado, se crearé la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estara formada por alumnos de 3° y 4° curso, elegidos por el De-
partamento de Informacion y Accién escolar, y que se encargaran del acompafiamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones explican-
doles su uso y ubicacion.

La eleccién de los alumnos conformantes de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, por el Departamento de Informacion y Accién
escolar, seré entre aquellos alumnos de 3°y 4° curso que presenten su candidatura de manera voluntaria. Se especifica que la Comision de acogida
de alumnos de nuevo ingreso no se creara hasta existan los primeros alumnos de 3°curso del Grado, ya que como se relata en el apartado 7. Recur-
sos materiales y de servicios, la Universidad tendrda comienzo en unas instalaciones provisionales (evaluadas por la ACCUEE) durante el primer curso
de inicio de actividad, y cambiaran a las oficiales (instalaciones de Santa Maria de Guia) el segundo curso. Por lo tanto los alumnos de 1°y 2° accede-
ran a las nuevas instalaciones a la misma vez y el sistema de acogida de estudiantes se realizara de manera extraordinaria.

El Programa de Atencion a Discapacitados, es un Plan de Accién propio de la Universidad Fernando Pessoa, donde una vez detectado que se matri-
cula a un alumno con discapacidad o necesidades especiales, se procede a la activacién de un grupo multidisciplinar dotado de médicos, enfermeros,
psicélogos, psicopedagogos y un logopeda, que adoptaran las siguientes medidas:

1. Andlisis de la discapacidad del alumno

2. Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integracion de alumno a su formacién
3. Orientacién al equipo docente en cuanto a la discapacidad del alumno y sus necesidades
4. Planteamiento de una adaptacion curricular si fuera necesario

5. Servir de asesoramiento al alumno y a los docentes a lo largo de proceso formativo

Por tanto con este plan de accién se ayudara al alumno a su integracion en la Institucién, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que
la fase de integracion se ha completado satisfactoriamente. El alumno y los docentes durante el proceso formativo de la titulacion, podran solicitar ase-
soramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo.

Sistema de apoyo y orientacion a estudiantes una vez matriculados

El Departamento de Informacion y Accién escolar realizara las acciones necesarias para los alumnos matriculados en la UFP-C. Estas acciones con-
sisten en: Red de informacion sobre todo lo referente al Grado y Plan de accién tutorial: Apoyo y orientacion escolar: el objetivo de este servicio es que
el alumno se sienta respaldado a lo largo de su formacion, tanto en lo relacionado con la Universidad, la titulacion en si y las materias concretas de la
titulacion.

Para ello se ofrecera una atencién individualizada por parte de la Orientadora académica, donde se atendera a cuestiones relacionadas con el estudio,
la planificacion de la carrera, eleccion de asignaturas, etc. Ademas de estas cuestiones meramente académicas, el alumno recibira informacion sobre
el uso de las instalaciones internas (reprografia, aulas, etc), sobre el uso de instalaciones externas a la Universidad (cafeteria, centro de deportes, etc)
y sobre los convenios existentes con centros externos a la Universidad para la realizacién de practicas externas.

1. Apoyo y orientacién psicolégica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiante en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y
académica con objeto de enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptacién personal, social y familiar.

2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el alumno pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recur-
sos, la Universidad les ofrecera un apoyo basado en técnicas de estudio y planificacion.

3. Orientacién laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta orientacion es concienciar al alumno desde el inicio de su formacion
con su futuro laboral. Por ello la orientacion laboral se basara en:

Informar alos estudiantes del contenido del Plan de Estudios, en relacién con los perfiles profesionales que se requieren.
Asesorar a alumno las necesidades del mercado y salidas profesionales.

Aportar alos alumnos conocimientos, herramientas y competencias que optimicen su empleabilidad y faciliten en transito entre etapas formativas y laincorpora-
cional dmbito laboral.

Promover el espiritu emprendedor.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 36
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6

36

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto. Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de re-
conocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacioén universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior. Los estudios susceptibles de este reconoci-
miento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos
de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion profesional y titulos de téc-
nico deportivo superior.

Reconocimiento de Créditos

El reconocimiento es la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que los alumnos han obtenido en una
ensefianza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra ensefianza distinta para la ob-
tencion de un titulo oficial. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacion
por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser
objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universi-
tarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica entre formaciones que
pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.

Seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica entre formaciones de
distinta rama pero que coincidan con las materias de la titulacién de destino.

Seran objeto de reconocimiento los créditos, si existe coincidencia entre las competencias y los conocimientos, aso-
ciados al reto de materias que tengan caracter transversal seglin el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que
se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales que reza lo siguiente: El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad te-
niendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ense-
flanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan
de estudios o que tengan caracter transversal.

Se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participacion acreditada de los estudiantes en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Se establecera para
cada curso académico las actividades que podran ser reconocidas, asi como el niUmero de créditos de cada una de
ellas.

El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacién del titulo podra reconocer créditos de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales hasta un méaximo del 15% y un minimo de 2.5% del total de créditos del titulo.
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El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacién del titulo podra reconocer créditos hasta un maximo
del 15% y un minimo de 2.5%, a través de la experiencia profesional acreditada del alumno, especificando las com-
petencias, habilidades y destrezas reconocidas por estos motivos, y su incorporacion al expediente académico del
alumno:

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida
por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera necesa-
rio acreditar debidamente que dicha experiencia estéa relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial en
cuestion, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profe-
sional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de
acceso al puesto desempefiado, la duracion de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como nor-
ma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 120 horas de trabajo realizado, lo que equivale a un mes de traba-
jo a jornada completa. No obstante cada solicitud se estudiara individualmente y sélo se reconoceran dichos créditos
si se verifica que se cumple competencias que el futuro estudiante deberia haber consolidado en su puesto de traba-
jo.

Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por titulados y profesionales, vin-
culadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua, en
titulos propios de universidades espafolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos se
reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas activi-
dades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimien-
to de estos créditos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los
mismos, por lo que no computaréan a efectos de baremacién del expediente académico. Los créditos reconocidos a
través de experiencia profesional o laboral, en los Grados Académicos pertenecientes a la Facultad de Ciencias de
la Salud, sélo podran computarse a través de las asignaturas pertenecientes al Médulo de Practicas Externas. Se
garantiza de esta manera que se reconocen competencias profesionales y que el perfil del egresado va a ser el mis-
mo.

La solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias no procede hasta
que el presente titulo sea oficial de conformidad con lo dispuesto en el real decreto 1618/2011, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacion Superior; y en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universida-
des.

Los estudiantes deben solicitar los reconocimientos de créditos en los plazos establecidos para el proceso de matri-
cula.

Los alumnos que procedan de otra titulacion de la UFP-C o procedan de otras universidades deberan presentar al
Director del Grado la solicitud de reconocimiento de créditos junto a la documentacion oficial necesaria. El alumno
debera matricularse en las asignaturas de las que solicita reconocimiento hasta que se le notifique el reconocimiento
oficialmente.

Las solicitudes de reconocimiento aceptadas seran comunicadas al alumno a través de la Direccién y se incluirdn en
el expediente del alumno. El alumno podra modificar su matricula hasta completar el nimero de ECTS deseado. Las
solicitudes de reconocimiento no aceptadas seran comunicadas al alumno a través de la Direccion y se abrira un pla-
zo de reclamacion. Si el alumno no hace uso del plazo de reclamacion, puede optar por eliminar esas asignaturas de
la matricula o pagar el importe correspondiente y cursarlas.

El alumno al que no se le conceda el reconocimiento de una asignatura, puede:

Retirar esa asignatura de esa matricula mientras no curse el minimo de créditos establecidos.
Cursa esa asignatura.
Modificar la matricula mientras no curse e minimo de créditos establecidos.

Transferencia de Créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusion, en los documentos académicos oficiales del estudiante, relati-
vo a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y no puedan ser reco-
nocidos en la titulacion de destino. La Universidad transferira al expediente académico del estudiante todos los crédi-
tos, debiendo constar la denominacién de las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de informacion ne-
cesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.
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Las materias transferidas al expediente académico de la titulacion de destino no se tendran en cuenta para el célculo
de la baremacion del expediente. Los alumnos deberan solicitar la transferencia de créditos en los plazos estableci-
dos para el proceso de matricula. Los alumnos presentaran la solicitud de transferencia junto a la documentacion ofi-
cial necesaria. En el caso de proceder de otra universidad esta solicitud estara sujeta al pago de una tasa adminis-
trativa.

La transferencia de créditos sera trasladada al Suplemento Europeo al Titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Précticas en el |aboratorio de informatica

Consulta de fuentes documentales

Trabajos en grupo

Clasestedricas

Seminarios

Debates en torno a contenidos de la asignatura

Visualizacion de videos didacti cos

Trabajo auténomo del alumno

Précticas en €l laboratorio de biologia

Andlisis de casos donde se trabajara la aplicacion de las normas explicitas e implicitas del Cédigo Deontol dgico

Précticas clinicas

Actividades relacionadas con la medida en tareas de rendimiento atencional

Andlisis de casos de pacientes con alteraciones perceptivas

Actividades rel acionadas con la medida de |la memoria

Actividades relacionadas con métodos de entrenamiento de lamemoria

Andlisis de casos de trastornos en la memoria

Actividades de aprendizaje de contingencias

Programas de reforzamiento

Andlisis de casos de pacientes con trastornos del lengugje

Tareas de metainferencia

Actividades de razonamiento

Actividades de solucién de problemas

Simulaciones de situaciones experimentales

Practicas en el laboratorio de anatomofisiologia

Actividades de registros psicofisiol 6gicos

Documental sobre la drogadiccion

Andlisisde TAC y Resonancia magnética en personas adictas a farmacos

Visualizacién de experimentos psicosociales

Taller de motivacion en el contexto motivacional

Taller de organizacion de equipos de trabajo

Realizacion de experimentos de permanenciay conservacion de elementos

Andlisis de casos de distintas de alteraciones del desarrollo en la etapa infantojuvenil

Andlisis de casos de alteraciones mas relevantes del desarrollo en la etapa adultay senescente

Andlisis de estudios transversales, longitudinales y secuenciales del desarrollo adulto y senescente

Taller de gestion del aula

Taller de formacion de programacis de accién tutorial

Discusion de lecturas

Andlisis con € paguetes estadistico SPSS

Realizacion de un breve ensayo de forma grupal con los contenidos dados en la asignatura
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Aplicacion, correccion e interpretacion de instrumentos de evaluacion de la Personalidad

Desarrollo de perfiles psicol dgicos

Andlisis diagnésticos

Sesiones para el manejo del manual diagnéstico (DSM)

Sesiones practicas para el aprendizaje de laadministracion y correccion de los test mas relevantes en la evaluacidn psicolégicay
neurol 6gica

Sesiones préacticas para el entrenamiento de la entrevista psicol 6gica

Sesiones para el aprendizaje de la realizacion de informes psicol dgicos

Ejercicios précticos destinados a adquirir procedimientos y técnicas especificas del @mbito del estudio de la Psicometria

Entrenamiento en la précticay aplicacion de larelgjacion muscular

Entrenamiento en la préctica de diferentes técnicas de intervencién

Sesiones de aprendizaje en latematica del lenguaje técnico de la psicologia en diferentes &mbitos en lenguainglesa

Sesiones de entrenamiento en estrategias psicoeducativas parala mejora de la calidad de la préactica docente

Taller de entrenamiento en atencion aladiversidad

Sesiones de entrenamiento en habilidades para el asesoramiento educativo

Taller paralamejora de la cohesion grupal

Sesiones de entrenamiento en habilidades parala mejora de la comunicacién grupal

Sesiones de aprendizaje en la elaboracion de programas de prevencién en psicologia de la salud

Sesiones de aprendizaje de conceptos y vocabulario de la psicologia que parten de lalenguainglesa

Sesiones de aprendizaje de redaccion de informes en inglés

Reunién con el tutor académico

Actividad presencial de précticas externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Clase de |laboratorio

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Practicas externas

Evaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita

Informes/dosieres del trabajo individual

Documento/Dosier/informe del trabajo en grupo

Asistenciay participacion activa del alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones

Informe de préacticas

Manejo de programas de medidas de rendimiento atencional

Evaluacion de la planificacion de un programa de entrenamiento de la memoria

Manejo de programas de reforzamiento

Examen casos préacticos

Evaluacion del disefio de programa de motivacion en el contexto organizacional
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Informe individual de perfiles

Evaluacion del disefio de un programa de accion tutorial

Evaluacion de précticas de consulta psicol 6gica

Evauacion del disefio de un programa de intervencién educativa

Evaluacion del disefio de un programa de prevencién en psicologia de la salud

Evaluacién de lamemoria de préacticas

Evaluacion del tutor de la actividad presencia de practicas externas

Documento del trabajo de fin de grado

Seguimiento del trabajo de fin de grado

55NIVEL 1: Médulo I: Historia cienciay profesion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historiay epistemologia de la Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

los cuales

1. Disponer de un conocimiento basico sobre los distintos paradigmas en psicologia y su evolucién histérica.
2. Adquisicion e integracion del conocimiento que permite el marco histérico y epistemolégico de la psicologia.
3. Adquisicién de conocimientos de circunstancias histéricas, psicolégicas y sociolégicas que llevan a la obtencion del conocimiento, y los criterios por

se le justifica o invalida, asi como la definicién clara y precisa de los conceptos epistémicos mas usuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cologia.

Introduccién general al estudio de la psicologia: concepto, objetos, métodos y origen de la psicologia; las grandes corrientes de la psicologia en el
S.XX: psicoanlisis, conductismo, cognitivismo, psicologia de la gesta, fenomenologia y enfoque humanista; introduccién a la epistemologia de la psi-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol gica en diferentes contextos

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber manegjar hibliografiay textos eninglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en € laboratorio de informética |4 100

Consulta de fuentes documentales 4 100

Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 42 100

Debates en torno a contenidos de la 8 100

asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clase de laboratorio

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

alumno en clase, seminariosy tutorias

Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 15.0 30.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 20.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0
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Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Eticay deontologia profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién e integracion de conocimientos que permitan el encuadramiento ético de la psicologia

2. Capacidad de recoger, seleccionar e interpretar informacion relevante para fundamentar las soluciones escogidas y los juicios emitidos en el analisis
de los aspectos

éticos relevantes.

3. Saber aplicar el raciocinio ético a dilemas en el dominio de la psicologia segun los principios deontolégicos fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definiciones generales de ética y deontologia. Campos de la bioética. Niveles y estadios del desarrollo del raciocinio moral. La ética y la deontologia
en las organizaciones sociales y productivas. La ética y la deontologia en el dominio de la psicologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos en grupo 2 100
Clases tedricas 15 100
Seminarios 100
Debates en torno a contenidos de la 4 100
asignatura

Trabajo auténomo del alumno 45 0
Andlisis de casos donde setrabgjarala 6 100
aplicacion de las normas explicitas e

implicitas del Cédigo Deontolégico

Practicas clinicas 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 15.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 20.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 10.0 20.0
Informe de préacticas 5.0 10.0

55NIVEL 1: Médulo |1 Procesos psicol 6gicos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Percepcién y atencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender las caracteristicas y limitaciones de diferentes modelos teéricos de la psicologia de la percepcion y atencion.

2. Conocer las leyes basicas de los procesos fisicos implicados en estas funciones psicoldgicas.

3. Conocer sus fundamentos bioldgicos.

4. Conocer las aplicaciones de la investigacién experimental basica en situaciones en las que son fundamentas los procesos de percepcién y atencién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los sistemas sensoriales. Psicofisica basica de la vision. Psicofisica basica del color. Percepcién del movimiento. Percepcion del espa-
cio. Sistema auditivo humano. Otras modalidades sensoriales. Atencién selectiva. Atencién y organizacion perceptual. Atencién sostenida .Tarea de vi-
gilancia. Fluctuaciones y lapsus de la atencién. Déficit de atencién. Atencién y meditacion. Atencién dividida y combinacién de tareas. Procesos auto-
maticos y controlados. Paradigmas experimentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacién psicol égica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber manejar bibliografiay textos eninglés

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos
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CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en €l ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes basicas de |os distintos procesos psicol gicos

CES5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en el laboratorio deinformética |10 100
Clases tedricas 32 100
Seminarios 4 100
Visualizacion de videos didacticos 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Précticas en €l laboratorio de biologia 2 100
Actividades relacionadas con lamedidaen | 10 100
tareas de rendimiento atencional

Andlisis de casos de pacientes con 4 100
ateraciones perceptivas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Clase de laboratorio

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 15.0 20.0
Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 15.0 20.0
Manejo de programas de medidas de 10.0 20.0

rendimiento atencional

NIVEL 2: Psicologia dela memoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los principales modelos teéricos propuestos en el estudio de la memoria, ser capaz de valorar criticamente sus contribucio-
nes y limitaciones y de determinar semejanzas y diferencias entre ellos.

2. Comprender los principios basicos de funcionamiento de la memoria y su interrelacién con otros procesos psicolégicos.

3. Conocer las técnicas y los procedimientos experimentales mas utilizados en el estudio de la memoria.

4. Ser capaz de analizar e interpretar datos cuantitativos y cualitativos procedentes de la investigacién empirica en memoria.

5. Ser capaz de identificar las medidas de la memoria mas adecuadas para valorar el funcionamiento de la misma.

6. Ser capaz de identificar las implicaciones de los mecanismos de memoria en situaciones de la vida cotidiana.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de memoria. Estructuras y procesos de memoria. Memoria sensorial. Memoria a corto plazo y memoria de trabajo. Memoria episédica
y semantica. Memoria implicita y explicita. Memoria a largo plazo: procesos de codificacion, procesos de recuperacion, retencion y olvido. Representa-
cién del conocimiento. Estudio de la memoria en situaciones naturales: memoria autobiografica, memoria de testigos y falsos recuerdos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes basicas de los distintos procesos psicol égicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en €l laboratorio de informética |4 100
Consulta de fuentes documentales 4 100
Trabajos en grupo 2 100
Clases tedricas 40 100
Seminarios 4 100
Visualizacién de videos didéacticos 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades relacionadas con lamedidade | 4 100
lamemoria

Actividades relacionadas con métodosde |4 100
entrenamiento de lamemoria

Andlisis de casos de trastornos en la 2 100

memoria

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

50.0

60.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabgoen |5.0 10.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 50 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de préacticas 10.0 15.0
Evaluacion de laplanificacion deun 10.0 20.0
programa de entrenamiento de la memoria

NIVEL 2: Psicologia del aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las leyes béasicas del aprendizaje en relacién con las condiciones que lo producen, los resultados a que da lugar y los mecanismos que lo
hacen posible.

2. Ser capaz de relacionar esos conocimientos, con los otros procesos psicolégicos basicos.

3. Ser capaz de integrar la informacién sobre los mecanismos de aprendizaje en un esquema global de funcionamiento del sistema cognitivo.

4. Ser capaz de aplicar esos conocimientos al anélisis de situaciones concretas de aprendizaje de la vida diaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos histéricos, conceptuales y metodoldgicos en el estudio del aprendizaje y la conducta. Condiciones del Aprendizaje Humano. Marcos Tedricos
del Aprendizaje. Principios conductistas del aprendizaje: fundamentos del condicionamiento clasico. Mecanismos asociativos y teorias del condiciona-
miento clasico. Principios basicos del condicionamiento operante. Programas de reforzamiento y conducta de eleccién. Aproximaciones constructivis-
tas: el aprendizaje por reestructuracion. Cognitivismo simbdlico: Aprendizaje y computacién. Conexionismo: reestructuracion desde la asociaciéon. Con-
tenidos del aprendizaje: Condicionamiento en sujetos humanos, aprendizaje predictivo vs aprendizaje emocional y evaluativo, aprendizaje de Contin-
gencias y Causalidad, aprendizaje de Conceptos y categorias, aprendizaje de habilidades: habilidades perceptivas, motoras, cognitivas y de aprendi-
zaje, aprendizaje no asociativo: habituacién y sensibilizacion, aprendizaje discriminativo, categorizacion y aprendizaje perceptivo. Bases bioldgicas del
aprendizaje: aprendizaje y plasticidad neuronal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura ser& dada en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber manejar bibliografiay textos en inglés

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Demostrar comprension de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia
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CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos en contextos individualesy

grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en e laboratorio de informética |6 100
Trabajos en grupo 2 100
Clases tedricas 40 100
Seminarios 4 100
Debates en torno a contenidos de la 4 100
asignatura

Trabajo auténomo del alumno 90 0
Actividades de aprendizaje de 4 100
contingencias

Programas de reforzamiento 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen |5.0 5.0

grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 20.0 30.0

Manejo de programas de reforzamiento 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicologia del pensamientoy del len

guaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer en profundidad los diferentes modelos clasicos y actuales que explican el funcionamiento de los procesos del Pensamiento y del Lenguaje
2. Desarrollar la capacidad de comprender y analizar las principales perspectivas tedricas y debates actuales en el estudio del pensamiento y del len-
guaje

3. Ser capaz de pensar de forma creativa y desarrollar la capacidad de razonamiento critico

4. Mejorar las capacidades de razonamiento, resolucién de problemas y toma de decisiones

5. Desarrollar la capacidad de relacionar los conocimientos teéricos con la investigacién empirica

6. Conocer los procesos cognitivos implicados en la comprensién y en la produccién del lenguaje

7. ldentificar los procesos psicolinglisticos alterados y los que permanecen intactos en un paciente, interpretando las pruebas de evaluacion

55.1.3 CONTENIDOS

Delimitacién conceptual. Psicologia del Pensamiento en el &mbito de la Psicologia Cognitiva. Razonamiento Proposicional. Razonamiento formal y ra-
zonamiento pragmatico. Razonamiento Silogistico. Razonamiento Relacional. Razonamiento Inductivo y Deductivo. Pensamiento Cientifico y Creativo.
Solucién de Problema. Definicién y tipos de problemas. Principales enfoques sobre las relaciones entre pensamiento y lenguaje. El lenguaje en funcién
del pensamiento. Estudio descripcién y fundamentos del lenguaje. Arquitectura funcional del sistema linguistico. Los métodos de la Psicolingtiistica.
Principales problemas del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol égicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes basicas de |os distintos procesos psicol gicos

CE5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Consulta de fuentes documentales 4 100
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Clases tedricas 36 100
Seminarios 4 100
Visualizacién de videos didéacticos 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Andlisis de casos de pacientes con 4 100
trastornos del lenguaje

Tareas de metainferencia 100
Actividades de razonamiento 100
Actividades de solucién de problemas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de précticas 20.0 25.0

NIVEL 2: Psicologia de la motivacion y la emocion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los principios basicos del condicionamiento, en cuanto a condiciones, contenidos, mecanismos y traslado a comportamiento
2. Conocer los diferentes modelos explicativos de la emocién y la motivacion

3. Conocer los conceptos fundamentales de motivacién y emocion

4. Saber describir y reconocer los paradigmas y procedimientos experimentales de la materia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias y enfoques de la motivacion: Perspectivas clasicas, neurofisioldgicas, conductuales, cognitivas, psicoanaliticas y humanistas. El estudio de la
motivacion y la emocién en psicologia: conceptos basicos, unidades de analisis y principales perspectivas de estudio. Tipos de motivos: motivos prima-
rios y motivos secundarios. Estrategias y técnicas motivacionales. Enfoques y teorias en el estudio de la emocién Naturaleza de las emociones. Tipos
de emociones: emociones basicas y emociones sociales .Expresion de las emociones. Cognicién y emocién. La motivacién y la emocion en el ambito
de la salud, la educacion, las organizaciones y otros &mbitos de actuacion profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia utilizada para la asignatura sera en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol égicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes béasicas de los distintos procesos psicol égicos

CE5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextos individualesy
grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en €l laboratorio de informética |2 100
Clases tedricas 40 100
Seminarios 2 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Programas de reforzamiento 4 100
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Simulaciones de situaciones
experimentales

18

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0
Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de préacticas 10.0 15.0
Manejo de programas de reforzamiento 10.0 20.0
5.5NIVEL 1: Médulo I11: Bases biol6gicas de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicobiologia y genética humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas bioldgicas y genéticas de los seres vivos
2. Conocimiento y manejo de las diferentes teorias de la Psicobiologia

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Caracteristicas generales de los seres vivos, célula animal, material genético, replicacion del ADN, mitosis y meiosis, descodificacién del material ge-
nético, mecanismo de transduccién de sefial, hormonas y moléculas sefializadoras, regulacion de la expresion genética, transmision de impulsos ner-
viosos. Teorias de la Psicobiologia; los componentes celulares y la organizacién general del sistema nervioso: introduccién a la neuropsicologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Demostrar comprension de |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100

Clases tedricas 48 100

Visualizacién de videos didacticos 4 100

Trabajo auténomo del alumno 920 0

Précticas en €l laboratorio de biologia 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Clase de laboratorio

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

50.0

60.0
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Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 20.0 25.0

NIVEL 2: Psicofisiologia y Psicosomatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el objeto de estudio de la Psicofisiologia, los problemas de que se ocupa, las variables que maneja y el tipo de explicaciones que ofrece.
2. Comprender los principios y conceptos basicos desde los que la psicofisiologia trata de explicar las relaciones entre variables fisiolégicas y psicol6-
gicas.

3. Conocer la metodologia general de la investigacion psicofisiolégica.

4. Clasificar y conocer las principales respuestas corporales que estudia la psicofisiologia, sus bases anatomofisiol6gicas y los principios que hacen
posible su medicion.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la psicofisiologia. Concepto e historia. El registro psicofisiol6gico. Aspectos generales. Técnicas de registro psicofisiolégico. Psicofisiolo-
gia de los procesos psicoldgicos. Psicofisiologia del suefio. Psicofisiologia del procesamiento de la informacion I. Psicofisiologia del procesamiento de
la informacion Il. Psicofisiologia de las emociones y de la conducta sexual. Psicofisiologia de las diferencias individuales. Psicofisiologia de la persona-
lidad.

Psicofisiologia de la inteligencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Demostrar comprension de los fundamentos biol 6gicos de |a conducta humanay de las funciones psicol égicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100

Trabajos en grupo 3 100

Clases tedricas 30 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 67 0

Précticas en €l laboratorio de 9 100
anatomofisiologia

Actividades de registros psicofisiolégicos |4 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Clase de laboratorio

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 20.0 25.0
NIVEL 2: Psicologia fisiolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de los fundamentos biolégicos de los fenémenos psicolégicos humanos.

2. Conocer los principios, teorias y métodos de evaluacién y lineas de investigacién en los campos mas importantes de la psicofisiologia humana, con
énfasis particular

en los correlatos psicofisiolégicos y sustratos fisiologicos de la cognicién, afectividad y psicopatologia.

3. Comprender la relevancia de los factores psicolégico, la etiologia y desarrollo de un gran nimero de dolencias atendiendo a las alteraciones fisicas
gue son precipitadas,

agravadas o prolongadas por factores psicolégicos.

4. Conocer las principales teorias explicativas de la relacién mente-cuerpo.

5. Entrenar competencias en la evaluacion de la interaccion entre procesos fisioldgicos y estados mentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El organismo humano es un sistema abierto, adaptativo y en comunicacién con el medio ambiente. Sistema nervioso central: medicién de actividad,
fundamentos de la psicofisiologia. Procesos psicofisiolégicos: comportamiento emocional y sexual, suefio y vigilia, aprendizaje, atencién, memoria y
lenguaje. Principales corrientes en el campo de la psicosomatica: fenémenos psicolégicos asociados a los procesos mentales. Reacciones organicas:
trastorno fisico con factores psicoldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
55.1.52 TRANSVERSALES
CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional
CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CES3 - Demostrar comprension de los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas
CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos en contextos individualesy
grupales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en € laboratorio de informética |4 100
Consulta de fuentes documental es 2 100
Trabgjos en grupo 4 100
Clases tedricas 44 100
Seminarios 3 100
Visualizacién de videos didéacticos 3 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Practicas en el laboratorio de biologia 6 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clase expositiva
Clases précticas
Clase de laboratorio
Tutorias
Seminarios
Evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0
Documento/Dosier/informe del trabgoen |5.0 10.0
grupo
Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0
alumno en clase, seminariosy tutorias
Exposiciones 20.0 25.0
NIVEL 2: Neuropsicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Biologia
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprensién de las relaciones entre el cerebro, las funciones mentales y los comportamientos.

2. Comprensién de como los procesos psicolégicos basicos emergen del funcionamiento integrado de sus sistemas cerebrales.

3. Adquisicién y desarrollo de competencias basicas en el dominio de modelos cognitivos teéricos y su aplicacion al estudio de sujetos con perturbacio-
nes neuropsicoldgicas.

4. Familiarizacion con casos paradigméticos de personas con lesiones cerebrales y con las perspectivas de evaluacién y rehabilitacién para cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos, evolucion y principios de la neuropsicologia. Patologias neuropsicoldgicas. Neuropsicologia del lenguaje: afasias, alexias, agrafias. Neuro-
psicologia del movimiento: apraxias. Neuropsicologia de la percepcién: agnosia. Neuropsicologia de la atencion. Neuropsicologia de la memoria: am-
nesias. Neuropsicologia de las funciones ejecutivas y la emocién. Neuropsicologia de las demencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CG7 - Conocer |os distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el &mbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Demostrar comprension de |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas

CE6 - Conocer y comprender |os distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos

aplicados de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100

Trabgjos en grupo 2 100

Clases tedricas 42 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Practicas en el laboratorio de biologia 6 100

Précticas en €l laboratorio de 12 100

anatomofisiologia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Clase de laboratorio

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 55.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de précticas 10.0 20.0
NIVEL 2: Psicofar macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién de conocimientos sobre conceptos basicos de farmacologia general
2. Comprensién de los mecanismos envueltos en las interacciones medicamentosas
3. Conocimiento de los principales grupos farmaco-terapéuticos usados en los tratamientos psicolégicos

55.1.3 CONTENIDOS

Farmacologia general. Mediadores centrales y su papel fisiol6gico y patolégico. FArmacos que acttan en el sistema nervioso central y sistema nervio-
S0 vegetativo y su papel en la terapéutica de las dolencias mentales. Drogas de abuso. Principales grupos farmaco-terapéuticos usados en los trata-
mientos psicolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, através
de los métodos propios de la profesién

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion de lasalud y la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Consulta de fuentes documentales 2 100
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Trabajos en grupo 3 100
Clases tedricas 40 100
Seminarios 4 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Documental sobre la drogadiccion 100
Andlisisde TAC y Resonancia magnética |4 100
en personas adictas afarmacos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 70.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |10.0 15.0

grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Examen casos précticos 20.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Médulo IV: Bases sociales de la conducta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender las leyes y principios basicos de los procesos psicosociales

. Comprender y conocer la influencia de la interaccién y de los elementos contextuales en el comportamiento

. Argumentar la importancia de situar el comportamiento social en el contexto amplio en que tiene lugar.

Comprender y conocer el funcionamiento de los procesos psicosociales basicos y su incidente en el comportamiento

. Fomentar la adquisicién de valores de respeto e igualdad, desde lo estudio de los estereotipos y la discriminacion

Estimar la capacidad del sistema cognitivo humano para adaptarse a las demandas de un medio social complejo.

. Identificar, describir y explicar los procesos psicosociales que tienen lugar tanto en el plano intrapsiquico como en el interpersonal y en el colectivo.
. Desechar la creencia de que la Psicologia Social es la ciencia del sentido comun.

ONOUAWNER

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de psicologia social. Cognicién social. Percepcién de personas y de sus acciones. Estereotipos y prejuicios. Naturaleza de las actitudes. In-
fluencia, persuasion y cambio de actitudes. Comunicacién y persuasion. Disonancia cognitiva. Autoconcepto e identidad social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia

CGS5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los grupos y de |as organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes basicas de |os distintos procesos psicol égicos

CE4 - Demostrar comprension de | os principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organiz

CE5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100

Trabajos en grupo 3 100

Clases tedricas 30 100

Seminarios 8 100

Debates en torno a contenidos de la 4 100

asignatura

Visualizacién de videos didacticos 4 100
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Trabajo auténomo del alumno

75

Visualizacién de experimentos
psicosociaes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 70.0

Informes/dosieres del trabgjo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajo en [10.0 15.0

grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer y comprender los modelos en los que se basa el funcionamiento de las organizaciones actuales, la gestion del comportamiento organiza-

cional y los principios
psicosociales subyacentes.

2. Saber aplicar algunos de los principales métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y/o procedimientos de evaluacion e intervencién sobre el com-

portamiento en
las organizaciones.

3. Promover la salud y calidad de vida laboral, a través de los métodos propios de la profesién, en los individuos, grupos y organizaciones.
4. Proporcionar retroalimentacion a los destinatarios, mediante una adecuada y precisa elaboracién de informes (orales y escritos), sobre el proceso y

los resultados
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de la evaluacion e intervencion.

5. Mostrar una actitud positiva hacia las aportaciones que desde la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones se pueden realizar para el logro de
una organizacion

mas saludable.

6. Orientar su actuacion profesional a partir del respeto y consideracion de los principios y valores propios del Desarrollo Organizacional y del c6digo
deontoldgico

de la profesion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto organizacién. Comportamiento de las organizaciones. La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y su relacion con otras disciplinas.
Enfoques tedricos de la organizacién. La motivacion en el contexto organizacional: Concepto y teorias. Comunicaciéon Organizacional. La Toma de De-
cisiones. Equipos de trabajo, direccién, participacion y liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacién psicol gica en diferentes contextos

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CGS5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Demostrar comprension de | os principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organiz

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Clasestedricas 3 100

Seminarios 4 100

Debates en torno a contenidos de la 2 100

asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 2 100

Trabajo auténomo del alumno 75 0

Taller de motivacién en el contexto 3 100

motivacional
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Taller de organizacion de equipos de 3 100
trabajo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabgjo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajo en [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 10.0 15.0
Evaluacion del disefio de programa de 20.0 30.0
motivacién en €l contexto organizacional

NIVEL 2: Psicologia de los grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las teorias psicosociales acerca de los procesos de integracién social y grupal.
2. Conocer los procesos psicosociales basico implicados en la integracién social y grupal.
3. Conocer los modelos, métodos y conceptos, sobre los procesos psicosociales basicos de la integracién social y grupal.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Concepto de grupo. Estructura y tipos de grupo. Formacién y desarrollo del grupo. Identidad social. Toma de decisiones en gurpo. Liderazgo. Relacio-
nes intergrupales. Conflicto y cohesion grupal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones

CG7 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo 0 a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Demostrar comprension de | os principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organiz

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextos individuales y
grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 3 100

Clases tedricas 30 100

Seminarios 3 100

Debates en torno a contenidos de la 2 100

asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 4 100

Trabajo auténomo del alumno 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas
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Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 30.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 15.0
Examen casos précticos 15.0 20.0
55NIVEL 1: Médulo V: Psicologia del ciclo vital y de la educacién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo infanto-juvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias dela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ellas

4. Conocer técnica evaluacion del desarrollo de bebés, nifios y adolescentes

1. Proporcionar un conjunto de conocimientos sobre el desarrollo humano desde el nacimiento hasta la adolescencia
2. Contribuir para una mayor comprension de la dinamica del desarrollo de bebés, nifios y adolescentes
3. Conocer y articular las principales teorias del desarrollo humano, fisico, cognitivo y psicosocial en estas etapas y posicionarse criticamente hacia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo humano a lo largo del ciclo vital con especial incidencia en el desarrollo desde los prenatales a los adolescentes. Se contemplan las princi-
pales teorias del desarrollo y las investigaciones mas recientes en esta area.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CG3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vita

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 3 100
Trabajos en grupo 4 100
Clases tedricas 44 100
Seminarios 6 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Realizacion de experimentos de 6 100
permanenciay conservacion de elementos

Andlisis de casos de distintas de 3 100
ateraciones del desarrollo en la etapa

infantojuvenil

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen |[15.0 20.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 10.0 15.0
Examen casos précticos 10.0 15.0
NIVEL 2: Psicologia del desarrollo del adultoy senescente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Proporcionar un conjunto de conocimientos sobre el desarrollo humano desde el fin de la adolescencia hasta la tercera edad
2. Conocer y articular las principales teorias del desarrollo humano fisico, cognitivo y psicosocial en estas etapas y posicionarse criticamente hacia ella
3. Desarrollar competencias de evaluacion del desarrollo del adulto y senescente

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial del joven adulto al senescente. Identidad e intimidad, el desarrollo y la comprensién social del yo, importancia
de la familia y del trabajo. Problemaéticas inherentes a la senescencia, como son las redes sociales de apoyo a los enfermos, las necesidades y los cui-

dados, dependencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura se dara en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia
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CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CG3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad

CES5 - Demostrar comprension de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentaes 2 100
Trabgjos en grupo 4 100
Clasestedricas 47 100
Seminarios 6 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Andlisis de casos de ateraciones méas 4 100
relevantes del desarrollo en la etapa adulta

y senescente

Andlisis de estudios transversales, 3 100
longitudinalesy secuenciales del

desarrollo adulto y senescente

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

50.0

60.0

Informes/dosieres del trabajo individual

20.0

25.0
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Documento/Dosier/informe del trabagjoen |15.0 20.0
grupo
Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia de la educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién de conocimientos fundamentales en el campo de la psicologia educacional

2. Aplicacién de conocimientos de la psicologia educacional en el andlisis de situaciones del campo educativo
3. Desarrollo de competencias de intervenciones especificas en agentes educativos

4. Desarrollo de competencias de evaluacion, prevencion e intervencion

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la educacién: fundamentos y definicién conceptual. Perfil profesional del psicélogo en el &mbito educativo. Teorias del aprendizaje y
educacion: la construccién del conocimiento. Motivacion, ansiedad, autoconcepto, y autoestima en contextos escolares. Enfoques educativos actua-
les: aprender a aprender, aprendizaje experto, metacognicién y autorregulacién, aprendizaje a lo largo de la vida. Procesos interactivos: profesor-estu-
diante, estudiante-estudiante. La gestién del aula y necesidades ligadas a ella. Desafios de la educacién del siglo XXI: colaboracién con la comunidad,
educacion formal, educacion no formal y educacion informal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en | os diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos

CG11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y 1os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CES8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicélogo, de promocion delasalud y lacalidad de vidade
losindividuos, grupos, comunidadesy organizaciones en distintos contextos

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos en contextos individualesy
grupales

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100
Trabgjos en grupo 6 100
Clases tedricas 40 100
Seminarios 4 100
Debates en torno a contenidos de la 4 100
asignatura

Trabajo auténomo del alumno 90 0
Taller de gestion del aula 4 100
Taller de formacion de programacis de 4 100
accion tutorial

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 70.0

Informes/dosieres del trabajo individual 15.0 20.0
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Documento/Dosier/informe del trabajo en [10.0 20.0
grupo

Exposiciones 50 10.0
Evauacion del disefio de un programade [20.0 30.0
accion tutorial

55NIVEL 1: Médulo VI: Métodos, disefiosy técnicas de investigacion en psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis de datos en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Ser capaz de identificar los tipos de variable psicol6gica

2. Ser capaz de diferenciar entre niveles de medida

3. Identificar modelos probabilisticos que se utilizan en el estudio de procesos psicolégicos
4. Identificar y comprobar hipétesis

5. Definicion e interpretacion de puntuaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos estadisticos basicos; Organizacién de datos, indices de tendencia central y variabilidad; asimetria y curtosis; percentiles y puntuaciones ti-
pica; correlacion lineal y regresion lineal; estimacion de pardmateros; comparacion entre medias; tablas de contingencias; inferencias no paramétricas;
comprobacién y contrastes de hipétesis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CG6 - Conocer |os métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de datos, los procedimientos de formulacion y contraste de
hip6tesisy lainterpretacion de resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en € laboratorio de informética |4 100

Consulta de fuentes documentales 9 100

Clases tedricas 42 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades de solucién de problemas 4 100

Discusion de lecturas 3 100

Andlisis con € paguetes estadistico SPSS |4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 50.0
Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 20.0 25.0
Examen casos précticos 30.0 50.0

NIVEL 2: Disefios de investigacion en psicologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica CienciasdelaSalud Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la terminologia cientifica propia de la investigacion

. Conocer los métodos y disefios de investigacion mas utilizados.

Conocer las técnicas de muestreo y recogida de datos.

Analizar los datos de acuerdo al disefio, al tipo de datos utilizados y a los supuestos que deben cumplirse.
Ser capaces de poder planificar una investigacion.

Ser capaces de elaborar un informe de investigacion.

. Adquirir habilidades para analizar criticamente investigaciones.

. Interpretar los resultados de acuerdo al problema de estudio y a la teoria relevante.

PN ALNR

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos y disefios de investigacion cientifica en psicologia. El experimento. Fases de control de varianza. Disefios intergrupo. Disefios intragrupo.
Técnicas de andlisis de datos. Elaboracion del informe de investigacion. Disefios cuasiexperimentales. Disefios de replicacion intrasujeto Caracteristi-
cas y disefios selectivos. Técnicas de muestreo. Técnicas de recogida de datos. Concepto y caracteristicas de la metodologia observacional. Codifica-
cién y registro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol égicos

CG6 - Conocer |os métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Demostrar comprension de los distintos model os tedricos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en €l laboratorio deinformética |5 100
Clases tedricas 40 100
Seminarios 2 100
Actividades de solucién de problemas 10 100
Discusion de lecturas 4 100
Andlisis con € paguetes estadistico SPSS |5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0

Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0

Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Examen casos préacticos 30.0 50.0

NIVEL 2: Andlisis multivariantes en psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Disponer de una visién integral y practica del andlisis multivariante y las principales técnicas que engloba
2. Disponer de una idea aproximada de cada una de las técnicas que tiene a su disposicion, teniendo claro su finalidad y condiciones de aplicacién
3. Habituarse a realizar un andlisis previo de los datos, antes de aplicar cualquier modelo estadistico

4. Familiarizarse con el manejo de paquetes informaticos (como es el caso de SPSS) que le permitiran al alumno resolver casos practicos de andlisis
multivariante
de datos

5.5.1.3 CONTENIDOS

El andlisis multivariante en Psicologia. Revisién general de las técnicas multivariantes. El andlisis preliminar de los datos. Andlisis de Regresion Lineal
Mdltiple. Andlisis Discriminante. Andlisis de Regresién Logistica. Andlisis Conjunto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CG6 - Conocer |os métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo 0 a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de datos, |os procedimientos de formulacion y contraste de
hipétesisy lainterpretacion de resultados

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en el laboratorio deinformética |5 100

Consulta de fuentes documentales 2 100

Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 40 100

Seminarios 4 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Actividades de solucién de problemas 4 100

Andlisis con € paguetes estadistico SPSS |7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

30.0

80.0

Informes/dosieres del trabajo individual 30.0 50.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 30.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

NIVEL 2: Métodosy técnicas deinvestigacion en psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento y capacidad de comprension sobre las fases y caracteristicas especificas de la metodologia cientifica
2. Aplicacion de los conocimientos y comprension en la elaboracién de un trabajo cientifico

3. Capacidad de recoger, seleccionar e interpretar informacion relevante para producir un trabajo cientifico

4. Competencia para comunicar de forma escrita/oral de forma estructurada, organizada y completa a varios publicos
5. Competencias de autoaprendizaje especificamente en la recogida y tratamiento de la informacion

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologia del trabajo cientifico: tema, plano de trabajo, pesquisa bibliografica; bases de datos; normas para la elaboracién de una referencia biblio-
gréfica; pesquisa empirica. Comunicacion escrita: estructuracién de comunicacion, redaccion, citaciones y referencias. Comunicacion oral: reglas para
comunicar, estructuracion de la comunicacién, comunicacién no verbal: paralenguaje, cinésica y proxémica; etapas de una presentacion oral. Obstacu-
los de la comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia revisada sera en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CG6 - Conocer los métodos de investigacion y |as técnicas de andlisis de datos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de datos, los procedimientos de formulacion y contraste de
hipétesisy lainterpretacion de resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en el laboratorio de informética |10 100
Consulta de fuentes documental es 10 100
Clases tedricas 30 100
Debates en torno a contenidos de la 3 100
asignatura
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Discusion de lecturas 3 100
Andlisis con € paguetes estadistico SPSS |4 100
547114

csv: 205318115550790456205981



L Identificador : 2503304
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Realizacion de un breve ensayo deforma |6 100
grupal con los contenidos dados en la
asignatura

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [20.0 25.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de préacticas 5.0 10.0

5,5NIVEL 1: Médulo VI1I: Diversidad humana, personalidad y psicopatologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia diferencial y de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién en integracién de conocimientos que permitan el encuadramiento histérico de la formacion de la psicologia diferencial y de la personali-
dad

2. Adquisicion e integracién de conceptos, modelos y teorias explicativas de las diferencias individuales y de la personalidad estudiadas y observadas
3. Manejar instrumentos y técnicas de andlisis de los fenémenos y procesos de personalidad

4. Elaborar e interpretar perfiles o estilos de personalidad a partir de datos de evaluacion

5. Aplicar estrategias y técnicas psicolégicas desde el ambito de las diferencias individuales
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La personalidad: definicién y objetivos. Perspectiva tedrica, estrategia y métodos de investigacion en psicologia de la personalidad. Determinantes de
la personalidad: influencias genéticas y ambientales. Estabilidad y cambio de la personalidad a lo largo de la vida. Elementos de la personalidad. Dife-
rencias individuales. Estilos de personalidad. Etica y deontologia de la profesion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol égicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo 0 a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y comprender |os distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en diferentes ambitos
aplicados de la Psicologia

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos en grupo 2 100

Clases tedricas 26 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 60 0

Aplicacion, correccion e interpretacion 10 100

de instrumentos de evaluacion de la

Personalidad

Desarrollo de perfiles psicol dgicos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias
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Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |5.0 10.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de précticas 5.0 10.0
Informe individual de perfiles 10.0 20.0
NIVEL 2: Psicopatologia infanto- juvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién de conceptos, teorias y conocimiento de psicopatologia infantil y de la adolescencia
2. Adquisiciéon de competencias intermedias y avanzadas de evaluacion psicopatolégica
3. Adquisicién de competencias de comprension y correcta designacion de sintomas y comportamientos psicolégicos en nifios y adolescentes

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos histérico-epistemolégicos de la psicopatologia. Abordajes tedricos clinicos y metodoldgicos de observacion, andlisis diagnéstico e inter-
vencién. Tipologia y caracteristicas fenomenolégicas, nosolégicas y estructurales en el campo de la infancia y la adolescencia. Principales diagndsti-

cos de psicopatologia infantil y adolescente siguiendo la clasificacion internacional del DSM V. Estudio de las caracteristicas sintomaticas, incidencia,
evolucion, etiologia, comorbilidad y revisién de las principales intervenciones en cada disciplina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés.

571114

csv: 205318115550790456205981



Identificador : 2503304

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, através
de los métodos propios de la profesién

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y |os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar el plan y aplicar las técnicas de intervencidn en funcién de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG13 - Saber analizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber manegjar hibliografiay textos eninglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion delasaludy la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 2 100

Clases tedricas 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Andlisis de casos donde se trabajara la 2 100

aplicacion de las normas explicitas e
implicitas del Cadigo Deontol 6gico

Précticas clinicas 10 100
Sesiones para el manejo del manual 4 100
diagnostico (DSM)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

58/ 114

csv: 205318115550790456205981



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2503304

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 50.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabgoen |5.0 10.0

grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Examen casos préacticos 30.0 40.0

NIVEL 2: Psicopatologia del adultoy del senescente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién de conceptos, teorias y conocimientos de patologias del adulto y senescente
2. Adquisiciéon de competencias intermedias y avanzadas de evaluacion psicopatolégica
3. Adquisicién de competencias de comprension y correcta designacion de sintomas y comportamientos patol6gicos en adultos y senescentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

internacional del DSM V.

Abordajes tedrico-clinicos y metodolégicos de observacion, andlisis diagnéstico e intervencion. Tipologia y caracteristicas fenomenoldgicas, nosolégi-
cas y estructurales en el campo del adulto y senescente. Principales diagnésticos de psicopatologia del adulto y senescente siguiendo la clasificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, através
de los métodos propios de la profesién

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y |os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar el plan y aplicar las técnicas de intervencidn en funcién de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG13 - Saber analizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber manegjar hibliografiay textos eninglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion delasaludy la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 2 100

Clases tedricas 40 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Andlisis de casos donde se trabajara la 2 100

aplicacion de las normas explicitas e
implicitas del Cadigo Deontol 6gico

Précticas clinicas 10 100
Andlisis diagndsticos 6 100
Sesiones para el manejo del manual 4 100
diagnéstico (DSM)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 50.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |5.0 10.0

grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

Examen casos précticos 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo VI11: Evaluacion y diagnéstico psicol égico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion psicolégica y neurolégica de nifiosy jévenes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién e integracién de métodos, técnicas, instrumentos, conceptos, modelos, teorias y conocimientos de evaluacion psicoldgica en nifios y

adolescentes

2. Conocimiento de los principales instrumentos de evaluacion psicolégica a nivel de inteligencia, a nivel de personalidad, desarrollo, neurolégico y

educacional

3. Adquisicion, desarrollo y entrenamiento de competencias basicas de evaluacién psicologica

4. Dominio de las etapas del examen psicoldgico, la entrevista clinica de nifios y adolescentes, la observacién y evaluacién formal
5. Capacidad de elaboracion de guias de evaluacion psicolégica

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcion de contenidos:

Evaluacion psicolégica: consideraciones introductorias. Implicaciones éticas y deontolégicas de la evaluacién psicoldgica. Evaluacion psicolégica del
nifio y del adolescente al nivel de desarrollo en términos de eventual psicopatologia en estas etapas. Administracion de test, cotejo e interpretacion de
datos, observacion y entrevista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y 10s instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG7 - Conocer |os distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100
Trabajos en grupo 2 100
Clasestedricas 42 100
Seminarios 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Andlisis diagndsticos 4 100
Sesiones practicas parael aprendizajedela|4 100
administracion y correccion de los test mas

relevantes en la evaluacién psicolégicay

neurolgica

Sesiones practicas parael entrenamiento |4 100
de laentrevista psicoldgica
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Sesiones para el aprendizaje dela
realizacion de informes psicol 6gicos

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabgjo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabagjoen |5.0 10.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 20.0 25.0
Examen casos précticos 30.0 50.0

NIVEL 2: Evaluacion psicolégicay neurolégica del adultoy el senescente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquisicién e integracién de métodos, técnicas, instrumentos, conceptos, modelos, teorias y conocimientos de evaluacién psicolégica en el adulto y

senescente

2. Conocimiento de los principales instrumentos de evaluacion psicolégica a nivel de inteligencia, a nivel de personalidad, desarrollo, neurolégico y

educacional

3. Adquisicion, desarrollo y entrenamiento de competencias basicas de evaluacién psicologica

4. Dominio de las etapas del examen psicoldgico, la entrevista clinica de adultos y senescentes, la observacion y evaluacion formal
5. Capacidad de elaboracion de guias de evaluacién psicolégica
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

Evaluacion psicolégica: consideraciones introductorias. Implicaciones éticas y deontoldgicas de la evaluacién psicoldgica. Evaluacion psicolégica del
nifio y del adulto y del senescente en términos de eventual psicopatologia en estas etapas. Administracién de test, cotejo e interpretacion de datos, ob-
servacion y entrevista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en Inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y |os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100
Trabajos en grupo 2 100
Clases tedricas 42 100
Seminarios 4 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
Sesiones practicas parael aprendizajedela|4 100
administracion y correccion de los test mas

relevantes en la evaluacién psicolégicay

neurolgica

Sesiones practicas parael entrenamiento |4 100
de laentrevista psicoldgica
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Sesiones para el aprendizaje dela
realizacion de informes psicol 6gicos

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabgjo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabagjoen |5.0 10.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Examen casos précticos 30.0 50.0
NIVEL 2: Psicodiagnéstico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a individuos

1. Adquisicion desarrollo y profundizacién de conocimientos y capacidades que permitan ejecutar tareas de psicodiagnéstico o evaluacion psicolégica

o grupos a través de la realizacion de entrevistas, test psicolégicos, observacion y otros métodos y técnicas.
2. Desarrollo de competencias de comunicacién oral y escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:
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La importancia del psicodiagnéstico, de la evaluacion psicolédgica y de la formulacion de hipétesis psicolégica. El proceso de diagnéstico en nifios y
adultos con énfasis en diversos tipos de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera impartida en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y |os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG17 - Saber mangjar hibliografiay textos eninglés

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientos y comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 42 100

Seminarios 4 100

Debates en torno a contenidos de la 4 100

asignatura

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Andlisis diagnésticos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Seminarios
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Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabgjo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 20.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de précticas 10.0 15.0
Examen casos préacticos 30.0 50.0

NIVEL 2: Psicometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento y comprension de lo que es la psicometria y su importaResultados de aprendizaje:ncia en la actualidad

2. Adquisicion e integracién de conceptos, métodos y técnicas relativos al proceso de construccion de instrumentos de evaluacién psicolégicos

3. Adquisicion e integracién de conceptos, métodos y técnicas relativos al proceso de adaptacion lingliistica y cultural de instrumentos de evaluacion
psicologica

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de la psicometria: perspectiva histérica, definicién, objetivos y principios. Proceso de elaboracion de medidas de evaluacion psicolégica:
construccion de cuestiones, opciones de respuesta, instrucciones, aspecto gréfico, cualidades psicométricas. Diferentes técnicas de construccion de
escalas de actitudes. Adaptacion linguistica y personal de cuestionarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y 10s instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plan y aplicar |as técnicas de intervencidn en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CG6 - Conocer los métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 32 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 75 0

Discusion de lecturas 2 100

Ejercicios précticos destinados a adquirir |3 100

procedimientos y técnicas especificas del

ambito del estudio de la Psicometria

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

grupo

Prueba escrita 40.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 15.0
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Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 50 10.0
Informe de précticas 20.0 25.0

55NIVEL 1: Médulo I X: Intervencion y tratamiento psicol6gico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Modelosy técnicas de intervencion y tratamiento psicol gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Integrar y relacionar las bases histéricas de la intervencién cognitivo-conductual con la actual realidad de la disciplina

2. ldentificar y conocer las diferentes técnicas cognitivo-conductuales sabiendo reconocer los elementos que las componen, asi como las caracteristi-
cas diferenciadoras

3. Reconocer las bases tedricas, metodolégicas y procedimentales sobre las cuales cada una de ellas se ha desarrollado y se implementa.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descriocion de contenidos:

Historia de la Terapia Cognitivo Conductual. El proceso en Terapia de Conducta: la evaluaciéon conductual. Técnicas operantes. Terapias y técnicas de
exposicion. La Desensibilizacion sistematica y técnicas de relajacion. Técnicas de modelado y entrenamiento en habilidades sociales. Terapia Racio-
nal Emotiva Conductual (TREC). Terapia Cognitiva. Técnicas de habilidades de afrontamiento y solucién de problemas. Mindfulness. Terapias de ter-
cera generacion. Otras técnicas de intervencion en Terapia Cognitivo Conductual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar el plan y aplicar las técnicas de intervencidn en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia
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CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CG7 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion delasalud y la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextos individualesy
grupaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100

Trabajos en grupo 2 100

Clases tedricas 50 100

Seminarios 4 100

Debates en torno a contenidos de la 2 100

asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 2 100

Trabajo auténomo del alumno 120 0

Andlisis de casos donde se trabagjara la 2 100

aplicacion de las normas explicitas e
implicitas del Cédigo Deontolégico

Précticas clinicas 6 100
Programas de reforzamiento 4 100
Entrenamiento en laprécticay aplicacion |4 100

de larelgjacion muscular

Entrenamiento en la préctica de diferentes |10 100
técnicas de intervencion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas
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Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 15.0 25.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 10.0 15.0
Informe de précticas 10.0 25.0

NIVEL 2: Consulta psicol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Capacidad de reflexion sobre alguno de los aspectos esenciales de la practica y la terapia psicoldgica.
2. Adquisicién de instrumentos conceptuales y practicos necesarios para la consulta psicologica

ciones psicoldgicas adecuadas a las situaciones que ese estan estudiando.

3. Desarrollo de las capacidades para establecer diagnésticos comprensivos, proceder a diagnésticos diferenciales y planear e implementar interven-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:
Se abordaran los constructos que subyacen al proceso de consulta psicoldgica y las principales problematicas psicoldgicas. Seran representadas y
ejercitadas algunos modelos de intervencion psicoterapéutica dando énfasis a los modelos manualizados y con eficacia terapéutica estudiada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés

71/ 114

csv: 205318115550790456205981



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2503304

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuaci6n psicol égica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y |os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CGL17 - Saber manejar bibliografiay textos en inglés

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicologia

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

normalidad y anormalidad

CE2 - Conocer y comprender |os procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de

CES5 - Demostrar comprension de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia

grupaes

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextos individualesy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100
Trabajos en grupo 4 100
Clases tedricas 21 100
Seminarios 100
Debates en torno a contenidos de la 100
asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 4 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Précticas clinicas 12 100
Sesiones de aprendizaje en latematica 4 100
del lenguagje técnico de la psicologiaen

diferentes ambitos en lengua inglesa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

30.0

40.0

Informes/dosieres del trabajo individual

15.0

25.0
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grupo
Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias
Exposiciones 5.0 10.0
Evaluacion de précticas de consulta 30.0 40.0
psicol6gica

NIVEL 2: Intervencion psicoeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer quiénes realizan funciones de asesoramiento psicopedagdgico en el sistema educativo.

2. Comprender los distintos ¢ modelos de asesoramientog,

3. Identificar las decisiones que deben tomar los centros escolares en torno a sus Proyectos de Centro y sus Programaciones.

4. Adoptar una perspectiva positiva respecto a la tarea de desarrollar una ensefianza atenta a la diversidad

5. Mostrar interés e iniciativa para buscar y analizar criticamente informacion relevante a las preocupaciones vinculadas a la tarea del asesoramiento
psicopedagdgico.

6. Cooperar con otros compafieros en el desarrollo de trabajos conjuntos y comunicar adecuadamente los demés sus propias ideas y reflexiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

El asesoramiento psicopedagdgico en su contexto. Modelos de asesoramiento psicopedagdgico. Los profesionales del asesoramiento en el sistema
educativo espafiol. Funciones, organizacion y &mbitos de intervencién. Asesoramiento psicopedagdgico en relacion a los procesos de, seguimiento y
mejora del curriculo. Asesoramiento y atencién a la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacién psicol égica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos
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CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CG7 - Conocer |os distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en €l ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 25 100

Seminarios 2 100

Visualizacion de videos didacticos 2 100

Trabajo auténomo del alumno 67 0

Sesiones de entrenamiento en estrategias |4 100

psicoeducativas paralamejorade la
calidad de |a practica docente

Taller de entrenamiento en atenciénala |3 100
diversidad
Sesiones de entrenamiento en habilidades |8 100

para el asesoramiento educativo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

74/ 114

csv: 205318115550790456205981



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503304

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 30.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
Informe de préacticas 5.0 10.0
Evaluacion del disefio de programa de 30.0 35.0
motivacién en € contexto organizacional

NIVEL 2: Modelosy técnicas de psicoterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

inherentes al espacio y relacion terapéutica

1. Adquisicién de conocimientos sobre modelos y técnicas de psicoterapia
2. Desarrollo de la capacidad para integrar conocimientos en este dominio y para proceder a una reflexion critica sobre los elementos fundamentales

3. Capacidad para aplicar y seleccionar métodos y técnicas apropiadas a diferentes situaciones clinicas

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos:

Técnicas y estrategias psicoterapéuticas.

Descripcion de psicoterapia. Evaluacion de la eficacia de los componentes compartidos y especificos de las diferentes psicoterapias. El conocimiento
del proceso terapéutico, la definicion de objetivos de la terapia y criterios de seleccion, las cualidades de un terapeuta eficaz y la relacion terapéutica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y los instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia

CG7 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicol 6gico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en &l ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion delasalud y la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextos individualesy
grupales

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de |a Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100
Trabajos en grupo 2 100
Clases tedricas 29 100
Seminarios 2 100
Visualizacién de videos didéacticos 4 100
Trabajo auténomo del alumno 75 0
Andlisis de casos donde se trabgjarala 2 100
aplicacion de las normas explicitas e

implicitas del Cédigo Deontolégico

Practicas clinicas 10 100
Andlisis diagndsticos 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos
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Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 50 100.0
Examen casos précticos 20.0 35.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aprender a valorar y reconocer los problemas y necesidades sociales.

2. Conocer las distintas técnicas de intervencion e investigacion en el &mbito de la Psicologia de la Intervencién Psicosocial.
3. Conocer el campo de aplicacion de la Psicologia de la Intervencién psicosocial y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud
y la calidad

de vida en el contexto comunitario.

. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos.

. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

. Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las

. personas y grupos interesados.

. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién basico en funcién del propdsito de la misma.

. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

10. Saber aplicar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencién a los destinatarios.

O©oOo~NO U

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

Bases conceptuales para una psicologia de la intervencién social. Modelos teéricos para la intervencién psicosocial . El proceso de intervencién psico-
social. Evaluacion de necesidades. Estrategias de intervencion social para fomentar los recursos psicosociales de la comunidad I: el apoyo social. Es-

trategias de intervencion social para fomentar los recursos psicosociales de la comunidad II: programas de mejora del apoyo social. Estrategias de in-

tervencion social para fomentar los recursos psicosociales de la comunidad Ill: problemas sociales, crisis y prevencion. Estrategias de intervencién so-
cial para fomentar los recursos psicosociales de la comunidad 1V: La participacion. Estrategias de intervencion social para fomentar los recursos psico-
sociales de la comunidad V: Movimientos sociales, asociacionismo y voluntariado social. Los &mbitos de aplicacién de la intervencién psicosocial .
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia sera dada en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plan y aplicar |as técnicas de intervencidn en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de |a Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CG?7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Demostrar comprension de | os principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organiz

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100
Trabagjos en grupo 2 100
Clasestedricas 25 100
Seminarios 2 100
Visualizacién de videos didéacticos 2 100
Andlisis de casos donde se trabgjarala 2 100
aplicacion de las normas explicitas e

implicitas del Cédigo Deontolégico

Entrenamiento en la préctica de diferentes |9 100
técnicas de intervencion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva
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Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 40.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 15.0 20.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 50 10.0
NIVEL 2: Intervencion psicoldgica en grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprension de las corrientes tedricas de la psicologia en el andlisis de los fenémenos de grupo.
2. Capacidad de articulacion de esas corrientes con el desarrollo de modelos de intervencion de psicologia en grupos.
3. Desarrollo de competencias practicas en el ambito de la intervencion psicolégica en grupos.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

Principales teorias psicol6gicas en el &mbito de la intervencion grupal y de los modelos practicos de las corrientes dando especial énfasis a los mode-
los manualizados y con eficacia terapéutica estudiada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plan 'y aplicar las técnicas de intervencidn en funcion de las necesidades y
demandas de los destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Demostrar comprension de | os principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organiz

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextosindividualesy
grupaes

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100
Trabajos en grupo 2 100
Clases tedricas 30 100
Seminarios 2 100
Trabajo auténomo del alumno 60 0
Sesiones de entrenamiento en habilidades |2 100
para el asesoramiento educativo

Taller paralamejora de lacohesion grupal |2 100
Sesiones de entrenamiento en habilidades |4 100
paralamejora de la comunicacion grupal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva
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Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 50 10.0
NIVEL 2: Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y evolucion
de trastornos psicofisiolégicos.

1. Conocer la pertinencia de la aplicacion de la psicologia al &mbito de los procesos fisicos de salud-enfermedad.
2. Saber describir la influencia de los aspectos psicolégicos en los estados de salud-enfermedad, en el proceso de atencién sanitaria y en el desarrollo

3. Aprender los elementos tedricos, histéricos y metodolégicos que definen el campo de la Psicologia de la Salud.
4. Adquirir conocimientos sobre los conceptos y modelos centrales en Psicologia de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

Concepto de salud. modelos centrales de la psicologia de la salud. Aplicacién de la psicologia al &mbito de la salud. Aspectos psicoldgicos que influ-
yen a la salud. Evolucién de trastornos psicofisiolégicos. Atencién primaria. Promocién de salud y calidad de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

81/114

csv: 205318115550790456205981



Identificador : 2503304

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Parte de la bibliografia de la asignatura sera dada en inglés

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, a través
de los métodos propios de la profesion

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion delasalud y la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas en el laboratorio deinformética |34 10

Consulta de fuentes documental es 13 10

Trabajos en grupo 10 10

Clases tedricas 3 10

Trabajo auténomo del alumno 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 30.0 80.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 50.0

82/114

csv: 205318115550790456205981



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503304

Documento/Dosier/informe del trabajo en [10.0 30.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0
alumno en clase, seminariosy tutorias

5.5NIVEL 1: Médulo no psicoldgico transver sal

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejo de la comunicacién oral y escrita en lengua inglea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordara bibliografia en inglés sobre patologias y salud. Temética relacionada con el lenguaje técnico de la psicologia y conceptos de la psicologia
que parten de la lengua inglesa. Asuntos culturales y sociales que competen a la psicologia. Tematica relacionada con la psicologia de la educacion.
Tematica relacionada con la formacién de grupos. Entrevistas. Redaccion de informes psicolégicos en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de comunicarse de manera adecuada en lenguainglesa

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos en grupo 3 100

Clases tedricas 44 100

Seminarios 3 100

Debates en torno a contenidos de la 4 100

asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 2 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Discusion de lecturas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 30.0 80.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 50.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 30.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

55NIVEL 1: Médulo de Practicum y trabajo de fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo defin degrado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Alcanzar lo conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano.

2. Adquirir las destrezas basicas para evaluar e intervenir en el ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la
salud y la calidad de vida.

3. Saber explicar los principios de la Psicologia en el ambito individual, grupal y de las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos:

La formacién tedrica y practica que adquiere el estudiante a lo largo del Grado concluye con la elaboracién y defensa de un trabajo de fin de grado que
se realiza en la fase final del plan de estudios y que esta orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. Con el TFG se pretende que el
estudiante pueda desarrollar hasta su méaximo nivel algunas de las competencias generales y especificas, al mismo tiempo que muestra capacidad de
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y sobre la disciplina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se debera utilizar ademas de en castellano, bibliografia en inglés para la elaboracion del trabajo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Saber elaborar informes psicol dgicos en distintos ambitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CGL17 - Saber mangjar bibliografiay textos en inglés

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia

CG6 - Conocer los métodos de investigacion y las técnicas de andlisis de datos

CG7 - Conocer los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabgjo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes basicas de | os distintos procesos psicol égicos

CES5 - Demostrar comprension de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia

CE7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de datos, |os procedimientos de formulacion y contraste de
hipétesisy lainterpretacién de resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 4 100

Trabajo auténomo del alumno 142 0

Reunidn con el tutor académico 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones 10.0 20.0
Documento del trabajo de fin de grado 75.0 80.0
Seguimiento del trabajo de fin de grado 10.0 15.0

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

20

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Consolidar conocimientos habilidades y competencias adquiridas durante el Grado.
(2) Aprender el rol profesional en un &rea profesional de la Psicologia.
(3) Integrarse satisfactoriamente en un equipo multidisciplinar que le permita acercarse a la realidad profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas constituyen un componente fundamental en la formacién de los futuros graduados en Psicologia al estar orientadas tanto a la
consolidacion de los conocimientos adquiridos como a la adquisicién de las competencias y practica necesarios para el ejercicio de un rol profesional
presente en el mercado laboral. El contacto con la realidad profesional en uno de los &mbitos de actuacién de los profesionales de la Psicologia, facili-
taré la insercién laboral del alumno, al proporcionarle cierto dominio de las competencias y del desempefio de su actividad profesional. Se ofreceran di-
ferentes itinerarios de Practicas externas que enmarquen los distintos &mbitos de actuacion del psicélogo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, através
de los métodos propios de la profesién

CGL11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y |os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plan y aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG13 - Saber andlizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vita

CGS5 - Conocer los principios psicosocia es del funcionamiento de los gruposy de |as organizaciones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios pablicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo 0 a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion delasalud y la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos en contextos individuales y
grupales

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 2 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

Reunién con el tutor académico 6 100

Actividad presencial de préacticas externas |482 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Précticas externas

Evauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de lamemoria de préacticas 15.0 20.0

Evaluacion del tutor de la actividad 80.0 85.0

presencial de précticas externas

5.5NIVEL 1: Médulo optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber definir antropologia en ciencias de la salud

nentes a estudios en salud
3. Saber identificar las principales tematicas contemporaneas envueltas en el andlisis antroposocioldgico.
4. Saber aplicar el andlisis antropolégico a un tema especifico en el &rea profesional de la psicologia.

2. Dar pasos para desarrollar un raciocinio autbnomo y responsable en torno del objeto de los métodos y de las técnicas de ambito antropolégico perti-

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Construccion social de la dolencia. De las perspectiva biomédica a la perspectiva cultural y social de la dolencia y de la salud. Las teorias antropolégi-
cas y sociologicas para la integracion de la dolencia en una vision holistica de la comunidad terapéutica. La organizacién de las instituciones de salud,
las politicas de salud y calidad de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Ser capaz de promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizacionesy comunitario., grupos, organizaciones, y de los contextos, através
de los métodos propios de la profesién

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB8 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del psicdlogo, de promocion de lasalud y la calidad de vida de
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 2 100

Trabgjos en grupo 2 100

Clases tedricas 18 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

50.0

60.0

Documento/Dosier/informe del trabajo en
grupo

20.0

25.0
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Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0
alumno en clase, seminariosy tutorias
Exposiciones 10.0 15.0

NIVEL 2: Psicologia del duelo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber manejarse en la transmisién de malas noticias y en el acompafiamiento y seguimiento tras las mismas.
2. Conocer el proceso de duelo y saber distinguir entre duelo normal y patolégico.

3. Conocer las habilidades béasicas del psicoterapeuta del duelo en el acompafiamiento al paciente.

4. Diferenciar las particularidades del duelo en el adulto y en el nifio.

5. Aprender a afrontar e integrar la muerte, no como un fracaso terapéutico sino como una etapa vital.

6. Valorar la importancia del trabajo interdisciplinar para la consecucién de objetivos

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién y etapas del duelo. Diferentes tipos de duelo. Rol del psicélogo ante el duelo. Aspectos basicos de la relacién de ayuda; Informacion y co-
municacién; Comunicacion de las malas noticias; Miedos y reacciones psicolégico-emocionales del enfermo terminal; Etapas que atraviesa una perso-
na tras conocer su diagnéstico de enfermedad terminal; La familia como componente del equipo multidisciplinar de cuidados paliativos; La familia co-
mo objetivo terapéutico; Como acomparfiar al moribundo; Reacciones normales en el duelo; Asesoramiento psicolégico en el duelo; Terapia en el due-
lo; Elaboracién de tipos especiales de pérdidas; El duelo normal en el adulto ; El duelo complicado; El duelo en la infancia ; El duelo en el anciano;

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y 10s instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia
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CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos

CG3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender las leyes béasicas de |os distintos procesos psicol 6gicos

normalidad y anormalidad

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de

hipétesisy lainterpretacion de resultados

CE7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de datos, |os procedimientos de formulacion y contraste de

CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 23 100

Debates en torno a contenidos de la 2 100

asignatura

Visualizacién de videos didéacticos 2 100

Trabajo auténomo del alumno 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

grupo

Prueba escrita 30.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 50.0
Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 30.0
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Asistenciay participacion activa del 10.0 20.0

alumno en clase, seminariosy tutorias

NIVEL 2: Terapia ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Desarrollar capacidades interpretativas y de problemética adecuadas a la singularidad de cada contexto ocupacional y sus implicaciones en la pro-
mocién del capital humano.

(2) Contextualizar practicas ocupacionales innovadoras

(3) Reforzar la conciencia critica y analitica en torno a los contextos ocupacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, objeto de estudio y especificidad de la terapia ocupacional. Modelo de andlisis. Factores socioeconémicos y sus influencias sobre el desem-
pefio ocupacional cotidiano. Campo de actuacién de la terapia ocupacional social. Técnicas ocupacionales. Propuestas de intervencién terapéutica y
estudios de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG13 - Saber analizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CG17 - Saber manegjar bibliografiay textos eninglés

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 2 100

Clases tedricas 12 100

Seminarios 2 100

Visualizacion de videos didacticos 1 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

NIVEL 2: Psicologia del conflicto,negociacion y mediacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender los procesos sociales de las dindmicas de conflicto, negociacion y mediacion en diferentes ambitos.

2. Detectar los estilos y problemas en el abordaje de conflictos individuales y colectivos.

3. Capacidad para comprender y colaborar en la elaboracién de estrategias de solucién de conflictos.

4. Autoconocimiento y autodesarrollo de las propias competencias profesionales y habilidades sociales relativas a preparacién de debates y negocia-
cién, resolucién de conflictos y mediacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos Yy tipologias sobre conflictos en el marco de las relaciones interpersonales y sociales. Cultura y diferencias interculturales en el conflicto.
Modelos y paradigmas en la resolucién de conflictos. Estilos de afrontamiento personales y procedimientos formales-institucionales. Principios y dina-
mica en el desarrollo de la negociacion. Competicién vs. Cooperacion. Estrategias, Fases y Proceso de la negociacion. Caracteristicas, competencias
y recursos de los negociadores. La mediacion y la resolucién alternativa de conflictos. El proceso de mediacién. El rol de mediador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en | os diferentes ambitos de aplicacion y establecer las
metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar el plan y aplicar las técnicas de intervencidn en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber mangjar bibliografiay textos eninglés

CGS5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion
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CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y

en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Demostrar comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organiz

CEQ9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos en contextos individuales y

grupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 4 100

Clases tedricas 19 100

Seminarios 2 100

Debates en torno a contenidos de la 2 100

asignatura

Trabajo auténomo del alumno 45 0

Actividades de solucién de problemas 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 50.0 60.0
Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |5.0 10.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

Informe de précticas 5.0 10.0
NIVEL 2: Psicologia del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aprender los fundamentos, elementos y fenémenos constitutivos de la psicologia del deporte y modelos explicativos del mismo.

2. Analizar y explicar los fenémenos comportamentales que se producen durante la practica deportiva o la actividad fisica, sus caracteristicas y particu-
laridades.

3. Aprender a analizar comportamientos en el &mbito del deporte y aplicar conocimientos adquiridos a situaciones ordinarias

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de la psicologia del deporte. Definicion y areas de aplicacién. Comportamiento perceptivo-motor, atencién y concentracion. Aprendizaje mo-
tor. Motivacién y emocién. Otros procesos implicados en el comportamiento motor. Evaluacion y analisis psicolégico de las relaciones que se producen
en el &mbito deportivo. Papel profesional del psicélogo del deporte. Entrenamiento psicolégico para la optimizacién del rendimiento en la competicion.
Asesoramiento psicolégico en la iniciacién deportiva. Ejercicio fisico y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y 1os instrumentos propios y especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plany aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG13 - Saber andlizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo 0 aotros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Trabajos en grupo 2 100

Clases tedricas 15 100

Debates en torno a contenidos de la 3 100

asignatura

Trabajo auténomo del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

50.0

60.0

Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia de la orientacion escolar y profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.
2. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de la la orientacién educativa.
3. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes relacionados con la orientacién educativa y profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y enfoques de la orientacién educativa y profesional. Ambitos de intervencion de la orientacién educativa y profesional. Competencias de ac-
cién profesional de los/as orientadores/as. Cualificacion, formacion y orientacion profesional. Modelos de intervencion orientadora. Planificacion y téc-
nicas de la orientacion en diferentes &mbitos. Proceso del disefio de programas de orientacion. Técnicas de orientacién educativa. Planificacion de ac-
tuaciones de Orientacion y la Accién Tutorial. La orientacion profesional en el sistema integrado de formacion profesional. Técnicas de orientacién pro-
fesional. Planificacion de actuaciones de orientacién profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Saber identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plan y aplicar las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y
demandas de |os destinatarios.

CG15 - Conocer y ser capaz de gjustarse a las obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el ambito académicoy profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documentales 4 100

Trabajos en grupo 3 100

Clases tedricas 15 100

Trabajo auténomo del alumno 33 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva
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Clases précticas

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 49.0 50.0
Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0
aumno en clase, seminariosy tutorias

Exposiciones 5.0 10.0
NIVEL 2: Patologias del lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Dominio de la terminologia especifica, de la neurolinguistica y de la evaluacién psicolinguistica

2. Comprensién de los principales modelos explicativos del procesamiento del lenguaje y aplicacién en el estudio de las perturbaciones linguisticas
3. Conocimiento de las principales caracteristicas de los sindromes y desarrollo de competencias de diagndstico

4. Aplicacion de los saberes tedrico-practicos en la evaluacion y rehabilitacién de las perturbaciones del lenguaje.

55.1.3 CONTENIDOS

turbaciones del habla.

Introduccion a la neurolinguistica. Relacién cerebro y lenguaje. Dificultades y perturbaciones del lenguaje, perturbaciones desarrolladas y perturbacio-
nes adquiridas. Perturbaciones del habla, de la lectura, escritura y asociadas a otras patologias. Cuestiones de evaluacion y rehabilitacion de las per-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT4 - Saber usar y aplicar las TIC en el dmbito académico y profesional

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo a propio equipo o a otros.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad

CE3 - Demostrar comprension de los fundamentos biol 6gicos de |a conducta humanay de las funciones psicol égicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Consulta de fuentes documental es 2 100

Clases tedricas 15 100

Seminarios 2 100

Visualizacion de videos didacticos 3 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Clases précticas

Tutorias

Seminarios

Estudio de casos

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 60.0 65.0

Informes/dosieres del trabajo individual 20.0 25.0

Documento/Dosier/informe del trabgjoen [10.0 15.0
grupo

Asistenciay participacion activa del 10.0 15.0
alumno en clase, seminariosy tutorias
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Exposiciones 5.0 15.0

NIVEL 2: Psicopedagogia ter apéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el encuadramiento conceptual de la psicopedagogia terapéutica

2. Identificar componentes y estilos de comunicacién interpersonal y desarrollar competencias de interaccién social en situacién terapéutica
3. Adquirir los principios basicos de la relacion terapéutica/de ayuda

4. Desarrollar técnicas de observacion e interaccion comportamental

55.1.3 CONTENIDOS

Campo conceptual de la psicopedagogia terapéutica. Comunicacion interpersonal, individuo y grupos, relacién terapéutica y setting terapéutico. Psico-
logia de las relaciones interpersonales, estilos de comunicacién, competencias sociales en la relacion terapéutica, escucha activa, estrategias de co-
municacion en situacion de consulta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar €l plan y aplicar |as técnicas de intervencidn en funcion de las necesidades y
demandas de | os destinatarios.

CG13 - Saber andlizar, interpretar y transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliogréficas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de realizar un autoaprendizaje, especificamente en larecogiday tratamiento de lainformacion

CT3 - Ser capaz de comunicarse escrita/oralmente, de forma estructurada, organizaday completa a varios publicos

CT5 - Saber aplicar los conocimientosy comprension en la elaboracion de un trabajo cientifico

CT6 - Ser capaz de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas y
en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de losindividuos en contextos individualesy
grupaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos en grupo 5 100

Clases tedricas 12 100

Seminarios 2 100

Trabajo auténomo del alumno 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva

Tutorias

Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 60.0 65.0

Informes/dosieres del trabajo individual 10.0 15.0
Documento/Dosier/informe del trabajoen |15.0 20.0

grupo

Asistenciay participacion activa del 5.0 10.0

aumno en clase, seminariosy tutorias
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Auxiliar |70 0 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Adjunto |10 100 0

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor 10 100 0
Agregado

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Profesor Director | 10 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
59 22 82

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 80

2 Tasade Exio 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: Anexo |, apartado 8.

Resultados previstos. El objetivo especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el Titulo en relacion con su Tasa de
Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de Eficiencia y otros indicadores relativos a la titulacion. Teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

cohorte de entrada.
rior y que no se han matriculado ni en ese afio ni en el anterior.

conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que real mente han tenido que matricularse.
El desarrollo de este procedimiento se llevara a cabo en dos fases:
12 Fase: Fase de recogida y andlisis de la informacién

Al final de cada curso académico, una vez la UFPC tenga la primera promocién de egresados, la Comisién de GIC recabara informacién de los resulta-
dos de los indicadores académicos de Tasa de graduacién, Tasa de abandono y Tasa de eficacia, en una tabla de estimacioén, asi como de otros indi-
cadores complementarios relativos a la titulacién (Nota media de ingreso, tasa de éxito, tasa de rendimiento, duracion media de estudios, etc).

Para la recogida de datos de estos indicadores de resultados académicos se llevara a cabo por el GIC, un andlisis de los datos aportados por los coor-
dinadores de cada asignatura y los responsables de la titulacion, registrados en la base de datos de la UFPC.

En dicho andlisis se comprobara el cumplimiento o no de los valores estimados y realizara un informe documentando las conclusiones, destacando los
puntos débiles y los fuertes de cada titulacién para facilitar las propuestas de mejora.

2° Fase: Propuestas de mejora y temporalizacion

Para llevar a cabo esta fase, los implicados deberan elaborar propuestas de mejora que seréan recogidas y aprobadas por la comisién de GIC. Una vez
aprobadas y detalladas se trasladara al responsable del Titulo (Decano de la facultad) y se firmard, junto con la comisién de GIC un ¢Plan de mejora
para el rendimiento académico¢, con caracter anual.

Las recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones en-
caminadas la mejora del rendimiento académico. El responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora reflejadas en el Plan, a los Departa-
mentos implicados en el Titulo. Los resultados deberan estar actualizados y ser publicados en la pagina Web del mismo, teniendo acceso a los mis-
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mos los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y Servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacion

sobre el Titulo.

Transcurrido un afio de la implantacion del plan de mejora, se realizaran valoraciones anuales de los avances producidos en el rendimiento académico
siguiendo los indicadores de referencia del procedimiento y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.uf pcanarias.es/documentos/Sistema_de_garanti_de_calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Esta titulacion no esta sometida a ninguin procedimiento de adaptacion.

El comienzo se realizara con el primer curso y se iran implantando los siguientes en los sucesivos cursos escolares.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78510390M ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dolores delaRocha, 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
direccionadmon@cetesca.es 639666246 928323017 Direccién de Administracion
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42713454Q ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dolores delaRocha, 14 35001 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
direccion@cetesca.es 669298929 928323017 Consgjero Delegado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M ANTONIO JOSE RODRIGUEZ PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dolores de laRocha, 14 35001 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccionadmon@cetesca.es 639666246 928323017 Direccién de Administracion
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Alegaciones mas Justificacion Subsanacion Psicologia 20150615. pdf
HASH SHA1 :FB9548DD1CF74DFCC9384566F4930E72255E4D 35

Codigo CSV :174896368991636151421134
Ver Fichero: Alegaciones mas Justificacién Subsanacion Psicologia 20150615.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Sistema de Informacién Previo.pdf
HASH SHA1:0CE567319DF8772F115C9BF3EF8B30DCF8E8126D

Caodigo CSV :169315477526814700912750
Ver Fichero: Sistema de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Texto Criterio 5 Planificacion Subsanacion 20150615.pdf
HASH SHA1:7E3394A6AFB3136456BEOFOD9D6769DC5D7EQ0714

Caodigo CSV :174894405129155397002118
Ver Fichero: Texto Criterio 5 Planificacion Subsanacién 20150615.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :PROFESORADO PSICOLOGIA 15.6.2015.pdf
HASH SHA1 :D57A8AFA9736A E6F19A3B4408DFCA C5850292660

Cadigo CSV :174918779427136143305732
Ver Fichero: PROFESORADO PSICOLOGIA 15.6.2015.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : pas.pdf
HASH SHA1 :2D3AA7CDBFE2148C5C80B41619860841D5D74A30

Caodigo CSV :169315504634577810400144
Ver Fichero: pas.pdf

109/ 114

Identificador : 2503304

csv: 205318115550790456205981


https://sede.educacion.gob.es/cid/169315504634577810400144.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Texto Criterio 7 Recursos materiales Subsanacion 20150615.pdf
HASH SHA1 :88DA8FBE9368E762DB3629A 33589244F10C9838DD

Codigo CSV :174901271982496726227422
Ver Fichero: Texto Criterio 7 Recursos materiales Subsanacién 20150615.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : Texto Criterio 8 Justificacion de los I ndicadores Propuestos Subsanacion 201506.pdf
HASH SHA1:E218BF7A5F4CE1D43D844167CA88BED817D45E21

Caodigo CSV :174839669510635836523910
Ver Fichero: Texto Criterio 8 Justificacion de los Indicadores Propuestos Subsanacion 201506. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombr e :cronograma. pdf
HASH SHA1 :561E950488E8F2A 483FC9947319C51AC7BB2B7C5

Caodigo CSV :169331792407785403592881
Ver Fichero: cronograma.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : Delegacion Rector.pdf
HASH SHA1 :8B8DB39FEBE3BC455BEED178A73FOBODELCO9A99

Cadigo CSV :169342298485528605510610
Ver Fichero: Delegacién Rector.pdf
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ALEGACIONES — GRADO EN PSICOLOGIA

La Universidad Fernando Pessoa Canarias recibié el pasado 26 de mayo de 2015
una Propuesta de Informe elaborado por la ANECA para el programa VERIFICA. En
este Informe se recogen una serie de aspectos que debian ser modificados en la
solicitud de verificacién del titulo oficial de Grado en PSICOLOGIA por la
Universidad Fernando Pessoa Canarias, a fin de obtener un informe favorable.
Comentar que se han subsanado todos los aspectos propuestos por la Comision de
evaluacion, se pueden ver los comentarios de la comisién por el orden presentado
segun la Propuesta de Informe, y las alegaciones de la UFPC debajo de cada una
con un cédigo de color. En la Sede Electrénica del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte se ha procedido también a adjuntar todas las alegaciones en marca de

color, como se nos ha indicado.

Rogamos tengan a bien recibir las siguientes alegaciones que aportamos en este

documento.
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CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Se indica en la tabla correspondiente de la descripcion del titulo una oferta inicial de 90 plazas
pero en el apartado de justificacion se menciona una oferta de 100 plazas por curso
académico. Esta incoherencia debe corregirse.

Se ha subsanado el error. En el apartado de justificacion se indica la oferta inicial de 90
plazas al igual que en la tabla correspondiente de descripcidon del titulo.
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CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se deben corregir algunas afirmaciones de este apartado tales como: Se dice que "En 1974 se
aprobod el primer ciclo de las Secciones de Psicologia de la Universidad Pontificia de Salamanca
y de la Universidad de Granada". Se deben referir a la Universidad de Salamanca, y no a la
Pontificia ya que en 1974 la Universidad Pontificia llevaba varios afios impartiendo el titulo de
licenciado en Psicologia.

Se afirma que " La presente propuesta de grado en Psicologia responde a todos los contenidos
comunes obligatorios prescritos en el Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia y estd
orientada para dar acceso al segundo ciclo de estudios en Psicologia Clinica y de la Salud en los
términos aconsejados para la obtencion del Diploma Europeo de Psicologia con especializacién
en clinica psicoldgica".

No parece correcto decir que esta orientado para dar acceso al segundo ciclo de estudios en
psicologia clinica, ya que esto es una especialidad que se adquiere mediante la superacion de
examen de acceso al PIR.

También se afirma que "Ley General de Salud Publica que establece como requisito para
acceder a la profesién de psicélogo clinico, ademas de disponer del Grado en Psicologia, la
disposicion del titulo oficial del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria a partir de
Octubre de 2014". Esto debe corregirse, ya que a psicdlogo clinico se accede mediante el
examen PIR. Tal vez lo que se pretenda decir es que para ser psicdlogo sanitario se ha de
realizar el master de psicélogo general sanitario.

Se deben ampliar los referentes nacionales e internacionales, ya que apenas se mencionan de
forma genérica.

Tanto los procedimientos de consulta internos como externos son muy genéricos, deben
ampliarse ambos procedimientos y la informacién al respecto.

e Se corrige la afirmacidn respecto a la Universidad Pontificia de Salamanca.

e Se corrige la afirmacidn relacionada con el Segundo ciclo de estudios en Psicologia
Clinica y de la Salud.

e Se aclara la redaccidn para indicar que para ser psicélogo sanitario se ha de realizar
el master de psicélogo general sanitario.

e Se amplia la informacidn relacionada con referentes tanto nacionales como
internacionales.

e Se describen detalladamente y se amplian los procedimientos de consulta, tanto
externos como internos.

csv: 174896368991636151421134





CRITERIO 3: COMPETENCIAS
Se debe corregir la errata en la redaccién de la competencia CG5.

Existe una gran similitud en la descripcién de las competencias generales y especificas, siendo
redundantes muchas de ellas. Deben clasificarse correctamente las competencias en generales
o especificas segun su alcance y se deben evitar redundancias tales como por ejemplo la CG5 y
la CE4; la CG15y la CE15; la CG14 y la CE14.

e Se corrige la errata de redaccion de la competencia CG5. CG5 - Conocer los
principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

e Se eliminan aquellas competencias especificas redundantes
o CE1- Comprender las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos
o CE2 - Conocer y comprender los procesos y etapas principales del desarrollo
psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad
o CE3 - Demostrar comprension de los fundamentos biolégicos de la conducta
humana y de las funciones psicoldgicas
o CE4 - Demostrar comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
o CE5 - Demostrar comprensidon de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia
o CE6 - Conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia
o CE7 - Conocer diferentes disefios de investigacion y técnicas de andlisis de
datos, los procedimientos de formulacion y contraste de hipétesis y la
interpretacion de resultados

o CE9 - Ser capaz de identificar las caracteristicas relevantes del
comportamiento de los individuos en contextos individuales y grupales

o CE10 - Saber usar y administrar técnicas e instrumentos propios y
especificos de la Psicologia

o CE11 - Conocer los métodos y mecanismos propios de la profesion del
psicologo, de promocidn de la salud y la calidad de vida de los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en distintos contextos

“E12 - Sal | enicas.de i > funcidn del dad

e Se corrige consecuentemente la redaccion de las siguientes competencias
generales:
o CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia
o CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos
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o

CG3 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a
lo largo del ciclo vital

CG4 - Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las
funciones psicologica

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos
y de las organizaciones

CG6 - Conocer los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de
datos

CG7 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y
tratamiento psicolégico

CG8 - Saber identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en
los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las metas de la actuacion
psicoldgica en diferentes contextos

CG9 - Saber identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de
los individuos

CG10 - Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo,
clinico, trabajo y organizaciones y comunitario., grupos, organizaciones, y de
los contextos, a través de los métodos propios de la profesion

CG11 - Saber seleccionar las técnicas adecuadas y los instrumentos propios y
especificos de la Psicologia

CG12 - Ser capaz de definir los objetivos, elaborar el plan y aplicar las
técnicas de intervencion en funcién de las necesidades y demandas de los
destinatarios.

CG13 - Saber analizar, interpretar y transmitir a los destinatarios, de forma
adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion

CG14 - Saber elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de
actuacion

CG15 - Conocer y ser capaz de ajustarse a las obligaciones deontolégicas de
la Psicologia

CG16 - Saber usar recursos informatizados y fuentes bibliograficas

CG17 - Saber manejar bibliografia y textos en inglés

Por ultimo, se realizan los cambios necesarios en los elementos de nivel 2 derivados
de las modificaciones anteriores y se da a la CE8 la redaccion de la CE11 para ajustar
los espacios dejados par las competencias eliminadas..
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.
Se debe especificar el nivel de inglés que se exige o se recomienda para acceder al titulo.

El 6rgano de admision es unipersonal (director del centro), lo que no parece adecuado y
ademas se deben explicitar las normas utilizadas en el proceso de admisién.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40
afos en base a su experiencia profesional o laboral, las Universidades deben incluir en la
memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, los criterios de acreditacién y ambito de la experiencia laboral o
profesional en relaciéon con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los
solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizaciéon de una entrevista
personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Se incluye dentro del epigrafe correspondiente de la aplicacion (4.2. Requisitos de acceso y
criterios de admision) la siguiente informacion al respecto:

Perfil de ingreso recomendado

El Grado en Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa- Canarias, esta orientado a alumnos
que desean desarrollar sus competencias formativas e intelectuales en el dambito de la
Psicologia. Por tanto los alumnos deben tener un interés especial en las personas, asi como en
sus rasgos de personalidad, sus conductas, sus mecanismos de relacion social y en definitiva,
su desarrollo psicoldgico a los largo de la vida. Ademas deben tener interés en el diagndstico y
evaluacidn adecuado puesto que forma parte de los distintos ambitos en los que se constituye
la disciplina psicolégica. Como caracteristica personal, los alumnos habran de poseer empatia,
capacidad de trabajo y estudio, asi como una buena capacidad de analisis y sintesis orientadas
a la investigacion y el diagndstico. Buena predisposicion al aprendizaje y al desempefio de las
labores del psicélogo.

En el contexto formativo, aunque el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vias de
bachillerato, se resalta que existe la importancia de disponer de conocimientos de Biologia y
matemadticas. También es necesario un nivel de inglés adecuado para el manejo de
bibliografia cientifica, ya que se incluye material en este idioma.

Poguisitesdesssese
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Acceso y admision de estudiantes
La UFPC, antes del inicio del acceso de estudiantes, creard la Comision de Admision de
Estudiantes, que sera el 6rgano encargado de las admisiones y estard compuesto por:

El Secretario General de la Universidad Fernando Pessoa Canarias

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UFPC

El representante de admisiones de la administracién de la UFPC

Un representante del PDI

Un representante del PAS

Un representante de los estudiantes

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo
con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo
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terceray trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Su articulo 3 establece que podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en
las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el
presente real decreto, quienes relnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidon Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que
no sean miembros de la Unidn Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos
internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior
perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados
equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos
o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho
Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion con
una ensefanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a
la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

[) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o
que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su
homologacidn en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafola. En este
supuesto, serd requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones
del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.
Respecto a las solicitudes de homologacidn del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado
en sistemas educativos extranjeros en tramitacion, el articulo 4 indica que en todos aquellos
supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido
o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las
Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber
presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el
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procedimiento para dicha homologacién.

Los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
guedan establecidos en su articulo 5:

1. La admisidn a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los
principios de igualdad, no discriminacién, mérito y capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberdn realizarse en condiciones
de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades
educativas especiales. Las Administraciones educativas determinardn las medidas necesarias
que garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las enseflanzas universitarias
oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a
disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas que precise para la realizacidon de las evaluaciones y pruebas que
establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién vy la
comunicacion de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se
desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizard en su caso en base a las
adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para
cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar
colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado
en sistemas educativos extranjeros, las Universidades podran realizar las evaluaciones que
establezcan en los procedimientos de admisidn en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la
valoracion de la formacidn previa de los procedimientos de admisidn se tendrdn en cuenta las
diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reunan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso
a las ensefianzas universitarias de Grado podran solicitar plaza en las Universidades espafiolas
de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado
centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y los hayan abandonado
temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar
en proceso de admisidon alguno, sin perjuicio de las normas de permanencia que la
universidad pueda tener establecidas.

Los procedimientos generales y especificos de acceso y admisién se ajustardn a lo indicado en
el RD 412/2014.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para mayores de 40
afios en base a su experiencia profesional o laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales, los candidatos deberdn realizar una entrevista personal,
gue se podra repetir en ocasiones sucesivas, y acreditar una experiencia laboral o profesional
en el dmbito de la psicologia.

Los estudiantes que provienen de otros paises con lenguas oficiales distintas al castellano
deberan aportar documento acreditativo de nivel A2 para la lengua castellana segun el Marco
Europeo de Referencias.
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No parece adecuado que para un nivel de formacidon de Grado se reconozcan competencias
profesionales (elaboracidon de informes psicolégicos, aplicar los criterios deontoldgicos de la
psicologia, etc.) para cuya labor, precisamente, seria necesario haber contado ya con dicho
Grado/Licenciatura. Esto debe reconsiderarse.

Se incluye dentro del epigrafe correspondiente de la aplicacidon (4.4. Sistema de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos) la siguiente informacion al respecto:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades han de
elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con los
criterios generales indicados en el Real Decreto. Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas
posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las
universidades.

Ademds, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier
etapa de su formacién universitaria, al reconocimiento de los conocimientos y las
competencias o experiencia profesional adquirida con cardcter previo. Asimismo, encarga a
las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no
conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los
estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente
haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de
reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién
superior. Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos
universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico
superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion profesional y
titulos de técnico deportivo superior.

Reconocimiento de Créditos

El reconocimiento es la aceptacidn por parte de la universidad de los créditos que los alumnos
han obtenido en una ensefianza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son
computados en otra ensefianza distinta para la obtencién de un titulo oficial. A los efectos
previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptacién por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de
otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado y master.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha
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experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica
entre formaciones que pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.
Serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica
entre formaciones de distinta rama pero que coincidan con las materias de la titulacidn de
destino.

Serdn objeto de reconocimiento los créditos, si existe coincidencia entre las competencias y
los conocimientos, asociados al reto de materias que tengan caracter transversal segun el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales
gue reza lo siguiente: El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en
otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

Se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participacién acreditada de los
estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién. Se establecera para cada curso académico las actividades que
podran ser reconocidas, asi como el nimero de créditos de cada una de ellas.

El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacion del titulo podra reconocer
créditos de ensefanzas universitarias no oficiales hasta un maximo del 15% y un minimo de
2.5% del total de créditos del titulo.

El director del Grado apoyandose en el grupo de coordinacién del titulo podra reconocer
créditos hasta un maximo del 15% y un minimo de 2.5%, a través de la experiencia profesional
acreditada del alumno, especificando las competencias, habilidades y destrezas reconocidas
por estos motivos, y su incorporacion al expediente académico del alumno:

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales.

Se podrdan reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional
y laboral adquirida por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales
correspondientes. Para ello serd necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta
relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial en cuestidn, y se tendra en
cuenta la adecuacién de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion
profesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad
desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado, la duracion de la actividad
y la dedicacidon a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS
por cada 120 horas de trabajo realizado, lo que equivale a un mes de trabajo a jornada
completa. No obstante cada solicitud se estudiara individualmente y sélo se reconocerdn
dichos créditos si se verifica que se cumple competencias que el futuro estudiante deberia
haber consolidado en su puesto de trabajo.

Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por
titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje
profesional, realizadas en cursos de formacidn continua, en titulos propios de universidades
espafnolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran
teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias obtenidas por el estudiante en
dichas actividades de formacidn y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se
quieran reconocer.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total
de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias
que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente académico. Los créditos reconocidos a
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través de experiencia profesional o laboral, en los Grados Académicos pertenecientes a la
Facultad de Ciencias de la Salud, sélo podran computarse a través de las asignaturas
pertenecientes al Mddulo de Practicas Externas. Se garantiza de esta manera que se
reconocen competencias profesionales y que el perfil del egresado va a ser el mismo.

La solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias no procede hasta que el presente titulo sea oficial de conformidad con lo
dispuesto en el real decreto 1618/2011, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior; y en consecuencia esté verificado por el Consejo de Universidades.

Los estudiantes deben solicitar los reconocimientos de créditos en los plazos establecidos
para el proceso de matricula.

Los alumnos que procedan de otra titulacién de la UFP-C o procedan de otras universidades
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deberan presentar al Director del Grado la solicitud de reconocimiento de créditos junto a la
documentacion oficial necesaria. El alumno deberd matricularse en las asignaturas de las que
solicita reconocimiento hasta que se le notifique el reconocimiento oficialmente.
Las solicitudes de reconocimiento aceptadas serdn comunicadas al alumno a través de la
Direccidn y se incluiran en el expediente del alumno. El alumno podrd modificar su matricula
hasta completar el nimero de ECTS deseado. Las solicitudes de reconocimiento no aceptadas
seran comunicadas al alumno a través de la Direccion y se abrird un plazo de reclamacidn. Si
el alumno no hace uso del plazo de reclamacidn, puede optar por eliminar esas asignaturas de
la matricula o pagar el importe correspondiente y cursarlas.
El alumno al que no se le conceda el reconocimiento de una asignatura, puede:

Retirar esa asignatura de esa matricula mientras no curse el minimo de créditos

establecidos.

Cursa esa asignatura.

Modificar la matricula mientras no curse el minimo de créditos establecidos.

Transferencia de Créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusidn, en los documentos académicos oficiales
del estudiante, relativo a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencidn de un titulo oficial y no puedan ser reconocidos en la titulacion de
destino.La Universidad transferird al expediente académico del estudiante todos los créditos,
debiendo constar la denominacién de las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto
de informacion necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo.

Las materias transferidas al expediente académico de la titulacién de destino no se tendrdn
en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente. Los alumnos deberan solicitar la
transferencia de créditos en los plazos establecidos para el proceso de matricula. Los alumnos
presentaran la solicitud de transferencia junto a la documentacion oficial necesaria. En el caso
de proceder de otra universidad esta solicitud estara sujeta al pago de una tasa
administrativa.

La transferencia de créditos sera trasladada al Suplemento Europeo al Titulo.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el caso del Médulo 2 de Procesos psicologicos, se plantea una asignatura
"Condicionamiento, motivacidn y emocién" existiendo otra con el titulo de "Psicologia del
aprendizaje", entre cuyo contenido estd precisamente los procesos de condicionamiento que
no son otros que los de aprendizaje. Resulta conveniente eliminar la referencia a
“condicionamiento" en la asignatura primera y reajustar los contenidos y competencias de
ambas.

Tal y como se indica, la asignatura “Condicionamiento, motivacion y emocion” pasa a
denominarse “Psicologia de la motivacion y la emocion”, eliminandose de la misma aquellos
contenidos que hacen referencia al condicionamiento, quedando asi:

Psicologia de la motivacion y la emocién

Contenidos: Teorias y enfoques de la motivacidn: Perspectivas cldsicas, neurofisiolégicas,
conductuales, cognitivas, psicoanaliticas y humanistas. El estudio de la motivacion y la
emocion en psicologia: conceptos basicos, unidades de analisis y principales perspectivas de
estudio. Tipos de motivos: motivos primarios y motivos secundarios. Estrategias y técnicas
motivacionales. Enfoques y teori-as en el estudio de la emocidon Naturaleza de las
emociones. Tipos de emociones: emociones basicas y emociones sociales .Expresion de las
emociones. Cognicidon y emocidn. La motivacién y la emocion en el ambito de la salud, la
educacion, las organizaciones y otros ambitos de actuacién profesional.

Por su parte, en la asignatura “Psicologia del aprendizaje” aumentaran los contenidos de
condicionamiento cldsico y operante.

Psicologia del aprendizaje

Contenidos: Aspectos historicos, conceptuales y metodoldgicos en el estudio del
aprendizaje y la conducta. Condiciones del Aprendizaje Humano. Marcos Tedricos del
Aprendizaje. Principios conductistas del aprendizaje: fundamentos del condicionamiento
clasico. Mecanismos asociativos y teorias del condicionamiento clasico. Principios basicos
del condicionamiento operante. Programas de reforzamiento y conducta de eleccion.
Aproximaciones constructivistas: el aprendizaje por reestructuracion. Cognitivismo
simbdlico: Aprendizaje y computacién. Conexionismo: reestructuracion desde la asociacion.
Contenidos del aprendizaje: Condicionamiento en sujetos humanos, aprendizaje predictivo
vs aprendizaje emocional y evaluativo, aprendizaje de Contingencias y Causalidad,
aprendizaje de Conceptos y categorias, aprendizaje de habilidades: habilidades perceptivas,
motoras, cognitivas y de aprendizaje, aprendizaje no asociativo: habituacion vy
sensibilizacion, aprendizaje discriminativo, categorizacion y aprendizaje perceptivo. Bases
bioldgicas del aprendizaje: aprendizaje y plasticidad neuronal.

No se han realizados modificaciones en el resto de niveles de la asignatura.
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Tanto los mecanismos de coordinacidon docente como los convenios de practicas aparecen en
el apartado de recursos humanos. Esto debe colocarse en su apartado correspondiente del
criterio de planificacién de las ensefianzas.

Se incluye en el apartado correspondiente a criterio de planificacion de las ensefianzas los
mecanismos de coordinacion docente y planificacion y desarrollo.

También se incluye en dicho apartado la informacion relacionada con la planificacion de
prdcticas externas.

Se debe explicitar en la tabla correspondiente el sistema de evaluacidon de las précticas
externas.

Se incluyen en la tabla correspondiente de la aplicacidn el sistema de evaluacién de las
practicas externas:

e Evaluacién de la memoria de practicas (Ponderacién Minima/Maxima: 15/20)
e Evaluacion del tutor de la actividad presencial de practicas externa (Ponderacion
Minima/Maxima: 80/85)

Se deben aportar convenios de movilidad especificos para los estudiantes de este grado de
esta universidad espafiola, no resultan admisibles los de otra universidad extranjera. En ellos
se deben detallar las acciones de movilidad, el nimero de plazas, los procedimientos de
funcionamiento, etc. Ademds, deben especificarse las posibles ayudas para financiar la
movilidad de los estudiantes propuestas.

Se han iniciado los contactos con diferentes universidades espaiiolas que permitan el
desarrollo de convenios de movilidad de estudiantes entre ellas y la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias. La documentacion acreditativa de dichos contactos se encuentra
disponible en la direccion web:

https://www.dropbox.com/sh/v3hsthezdggmr9m/AABSxOuKEyOJI12xgN8PqyBHua?dI=0

Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias podran optar a las Becas y
ayudas a la movilidad de estudiantes de grado ofertadas por el Ministerio de Educacion
Cultura y Deportes (MECD). Particularmente los programas de movilidad Erasmus.es
financiadas por el MECD para estudiantes de instituciones de educacion superior y el
programa de movilidad Séneca de estudiantes Universitarios.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar una evaluacion realista de las necesidades de profesorado y personal de
apoyo de acuerdo con el plan de estudios y numero de créditos asi como un plan de
contratacién previsto en los cursos sucesivos. Para este personal se debe especificar el perfil
docente e investigador. El perfil docente es la descripcién de la experiencia docente
(asignaturas impartidas, programas especificos,...) del nucleo basico del profesorado (sin
necesidad de incluir nombres ni curriculos) en materias relacionadas con la temética del grado.
El perfil investigador es la descripcidn de las lineas y trabajos de investigacion del nucleo basico
del profesorado relacionados con la tematica del Grado. Se debe incluir ademas el porcentaje
de dedicacidn al titulo de manera que se garantice el desarrollo del plan de estudios del
presente grado.

Se incluye tabla con despliegue temporal y porcentaje de participacion en créditos ECTS
de los docentes del primer curso (nicleo basico del profesorado), indicando el total de
profesores que intervienen en las asignaturas del primer curso, con indicacion de si
poseen el grado de doctor, el nimero de créditos impartidos en el titulo y % del total de
créditos (sobre los 240 créditos del total del grado). También se indica la asignatura
impartida.

Se presentamos un cuadro-resumen del perfil docente de cada uno de los profesores
contratados para el PRIMER CURSO del Grado en Psicologia. Se incluye también la
titulacion académica, los aiios de experiencia docente, perfil profesional y la experiencia
investigadora, si procede.

Se presentan diversas tablas donde se detalla la prevision de docentes por perfil y afio
académico de contratacién, tipo de jornada (tiempo compleo/parcial), formacién
académica y experiencia docente minima requerida.
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Con el fin de evaluar la adecuacion de los recursos materiales y servicios a los objetivos del
Grado en Psicologia y al nimero de estudiantes previstos, se debe proporcionar informacion
detallada de los recursos materiales, instalaciones, laboratorios, etc. que se utilizaran en el
desarrollo de las actividades de este titulo, su organizacién y el porcentaje de utilizacién por
parte del presente titulo.

Se deben describir mds detalladamente las instalaciones provisionales (incluyendo Ia
disponibilidad de los edificios, convenientemente equipados, que se proponen) y su
organizacidn pues parece que las mismas serdn compartidas con otras titulaciones de la misma
universidad. Se deben especificar la capacidad de aulas, laboratorios, biblioteca, etc. asi como
los medios de que disponen (numero de voliumenes de la biblioteca, instalaciones de los
laboratorios y elementos de uso, etc.) y su organizacién entre las titulaciones que van a
acoger.

Se debe presentar una planificacién y organizacidon de las practicas externas en las que se
detalle la oferta de plazas en cada servicio de los centros conveniados y se cumplan unos
requisitos minimos para que todos los estudiantes puedan adquirir de un modo adecuado las
competencias practicas del grado. Se debe incluir ademas el profesorado de practicas
responsable en cada centro, para cada uno de los practicum. Algunos de los centros
conveniados no parecen adecuados para las practicas de este Grado (hoteles, instituciones
relacionadas con terapias ecuestres, otras organizaciones de las que se desconoce su
actividad), y en cualquier caso se deben justificar cudl va a ser el contenido de las practicas en
estos centros y quién las tutorizara.

Se debe ampliar la informacidon sobre los medios materiales y servicios disponibles en las
entidades colaboradoras para las prdcticas externas, de manera que se garantice el correcto
desarrollo de las actividades formativas de esta titulacién.

Se ha redactado nuevamente el criterio 7 proporcionando la informacidn solicitada sobre
recursos materiales, instalaciones, laboratorios, Instalaciones provisionales, capacidades,
etc. y la organizacion entre las titulaciones que se van a acoger.

También se ha incluido en esta nueva redaccion la planificacion y organizacién de las
practicas externas. También sobre medios y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras.

Remarcar que, evidentemente, dentro de cada institucion o empresa, los estudiantes
realizaran las practicas externas en aquellas unidades/servicios/areas donde se cuente con
la presencia de un Psicélogo (condicidn sine qua non). Por ejemplo, en el caso de la cadena
hotelera sera en el Servicio de Recursos Humanos.

Informacion sobre las practicas externas (planificacion y convenios) también se ha incluido
en el criterio 5 tal y como se ha solicitado.
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RECOMENDACIONES. CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

En la estimacion de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia para el presente titulo sélo

se han tenido en cuenta los datos de una universidad de su entorno geografico, que ademas

tiene caracteristicas diferentes suficientes como para aconsejar utilizar informacién de otros

titulos que pudieran tener una mayor similitud con el planteado. Se recomienda utilizar

informacidn de otros titulos similares para la propuesta de estimacién de las citadas tasas.

Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de los

estimadores analizados en la implantacidn del grado podrian ser:

— Tasa de graduacion: 59% (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en

el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas).

— Tasa de abandono: 22% (porcentaje del nimero de estudiantes que debieron

finalizar el titulo en el curso anterior y que no se matricularon ni en ese curso ni en

el posterior).

— Tasa de eficiencia: 82% (porcentaje del nimero de créditos en los que se han

matriculado los alumnos graduados respecto de los que se debieron matricular).

Las previsiones que ofrecemos se basan en el dato promedio procedentes de las siguientes

universidades:

Universidad/Tasa Graduacion Abandono Eficiencia
Universidad de Salamanca 70% 16% 92%
Universidad de Murcia 55% 25% 85%
Universitat de Les llles Balears 55% 25% 75%
Universidad de Granada 50% 30% 75%
Universidad de Cadiz 60% 20% 75%
Universidad de la Laguna 60% 20% 80%
Universidad de Valencia 60% 22% 83%
Universidad de Sevilla 60% 20% 90%

Promedio 59% 22% 82%
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1. Justificacion del Titulo Propuesto

Interés académico, cientifico y profesional del mismo

La titulacion de Grado en Psicologia atiende a la formacién universitaria inicial de un ambito
de conocimiento cientifico y académico y de un campo de ejercicio profesional consolidado y
ampliamente extendidos, tanto en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia,
europeos y americanos.

Psicologia en el ambito académico

La consolidacion de los estudios de Psicologia en Espafia, estructurados en titulacidon
universitaria tuvo lugar a finales de los afios 60. Asi, a partir de 1968 adquiere el rango de
titulacidn universitaria y se implanta en las facultades de Filosofia y letras de la universidad
de Madrid y Barcelona. En 1973, por Resoluciéon del 17 de julio de la Direccién General de
Universidades e Investigacion, se fijan directrices para los planes de estudio de Psicologia.
En 1974 se aprobé el primer ciclo de las Secciones de Psicologia de la Universidad Pentificia
de Salamanca y de la Universidad de Granada.

Poco después, esta titulacion comienza un proceso de separacion de la tutela académica de
las Facultades de Filosofia estableciéndose primero como especialidad, mas adelante como
seccion independiente y en Ultima instancia, como Facultad independiente. Pero este
desarrollo tan rapido de titulaciones y departamentos no podria haber sido posible sin el
consiguiente desarrollo de multiples y muy diversos ambitos de intervencidn profesional. Los
psicélogos y psicélogas que han ido saliendo de las universidades espanolas han sabido crear
y consolidar espacios profesionales con la capacidad y solvencia demostrada por el propio
éxito social de la profesion.

En cuanto al interés que despiertan los estudios de Psicologia y, en consecuencia, el
potencial que el titulo ofrece, hay que tener presente que este titulo cuenta con una
importante demanda en el ambito universitario espafiol. El Libro Blanco del Grado en
Psicologia (ANECA, 2005) incluye un estudio sobre la demanda de la titulacién de Psicologia
qgue avala esta afirmacion, al situar estos estudios como los terceros de mayor demanda en
el conjunto de las universidades espafiolas, y una de las primeras también en numero de
solicitudes en primera opcién. Segun este estudio, la demanda supera a la oferta en una
ratio de 3:1. En el plano internacional, se puede afirmar que la titulaciéon de nivel de Grado
en Psicologia estd presente, con esta denominacidn, en todo el sistema universitario
europeo, asi como en el latinoamericano y en el norteamericano.

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la Psicologia esta bien consolidado en el
contexto espafiol, principalmente en las Universidades, al punto de que tanto el Ministerio de
Educacion y Ciencia como la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP)
conformaron comisiones de evaluacién especificas para esta area tematica. En la
convocatoria de 2007 de ayudas para la realizacién de proyectos de investigacion del PNI-
2004-07, se subvencionaron en esta area 75 proyectos, con una financiacion total de
4.289.950,00€, y un porcentaje de éxito en el nimero de proyectos del 42,37%,
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(https://cv.mec.es/tramites_audiencia_2007/seg_psic_resumen.htm).

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los campos
(categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en los que
cataloga a las areas cientificas. Del nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta
las 2354 publicaciones cientificas de caracter, periddico indexadas (a marzo de 2008) en la
base de datos PsycInfo de la American Psychological Association, y las 440 indexadas en el
Journal Citation Reports de la ISI Web of Knowledge.

La presente propuesta de grado en Psicologia responde a todos los contenidos comunes
obligatorios prescritos en el Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia y—estd—erientada

El programa de estudios que proponemos capacita al graduado con las competencias
necesarias para elegir en el nivel Master una especializacién mas vocacional, siendo este
Grado un requisito que da acceso a la formacion de postgrado en la especializacion de los
distintos perfiles profesionales del psicélogo.

Concretamente, la Universidad Fernando Pessoa- Canarias ofrecera una trayectoria de
postgrado en Psicologia que se divide en dos Masters y un Doctorado (Master en Psicologia
General Sanitaria, Master en Gestion y Desarrollo del capital Humano y Doctorado en
Psicologia). El Grado en Psicologia es condicidon necesaria para el acceso a las titulaciones

oficiales de Master.

Ley General de Salud Publica (http://www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-
15623.pdf) que establece como requisito para acceder a la profesiéon de Psicdlogo General

Sanitario, ademas de disponer del Grado en Psicologia, la disposicién del titulo oficial del
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria a partir de Octubre de 2014. Por lo
tanto, todo psicélogo que quiera ejercer en el ambito sanitario, sea publico o por cuenta
propia y que no haya sido acreditado antes del 14 de Octubre de 2014, deberd estar en

posicién de este Master.

Como Universidad independiente, poseera la correspondiente facultad de Ciencias de la
Salud donde una de sus titulaciones sera la de Psicologia y ofertara un total de +86-90 plazas

por curso académico divididos en los turnos de mafiana y tarde.

Psicologia en el ambito profesional
Paralelamente a la Psicologia Académica Universitaria, se desarroll6 en Espafia un

movimiento de aplicacion de la Psicologia a las profesiones, que tenia su centro en las
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Escuelas de Barcelona y de Madrid.

Durante las ultimas décadas, la Psicologia ha experimentado un importante crecimiento,
tanto en lo que se refiere al nUmero de psicélogos en ejercicio como a su presencia en
diversos ambitos de actuacion profesional. Los campos mas importantes del ejercicio
profesional de la Psicologia en Espana han sido definidos por el Colegio Oficial de Psicdlogos
en su publicacion denominada “Perfiles profesionales del psicélogo”, donde se describen los
grandes ambitos consolidados del ejercicio profesional junto con otros nuevos campos
emergentes.

Actualmente, existe un buen numero de ambitos de trabajo que requieren la titulacion
universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacion estatal la figura del psicélogo como
profesional aparece recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, D.F. 38, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1 y art. 66, o0 en la Ley 39/2007 de la
carrera militar, art. 39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo I, la
exigencia del titulo universitario en Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia
Clinica (creada por el 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacién de las
profesiones sanitarias). También aparecen, en diversas normas legislativas y reglamentarias,
referencias a las funciones profesionales propias del psicélogo, como la evaluacién o la
asistencia psicoldgica: LO 10/1995 del Cddigo Penal, art. 88.1, D.T. 123; LO 5/2000
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre
el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1. y 7.4, RD
287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los minusvalidos, art. 22; Ley
1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.1.

En la administracién publica (estatal, autondmica y local), el psicélogo estd incorporado
profesionalmente en diversos ambitos, en los que se requiere especificamente este titulo
superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones: sistema
de salud, sistema educativo, instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

Por ultimo, cabe sefialar que la profesién de psicélogo estd plenamente implantada en
Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de cualificaciones profesionales requerido por la
libre circulaciéon de trabajadores en Europa, y en paralelo al proceso de convergencia en los
estudios universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha desarrollado un importante
trabajo para definir la profesion de psicélogo a nivel europeo. Como resultado, y a partir de
un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicdlogo, el Certificado Europeo en
Psicologia, actualmente a prueba en varios paises, establece los conocimientos, habilidades y
competencias que debe acreditar un profesional de la Psicologia para ejercer en cualquier
pais europeo.

|\\

Segun los datos del “informe de Datos y Cifras del sistema universitario espafiol 2012/13"
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el curso 2012/13 se obtuvo la cantidad de
1.492.391 estudiantes, aumentando en un 7,4% en relacién con los afios anteriores. De
estos, el 13,2% del total han elegido la rama de las ciencias de la salud, aumentando en un

67% esta eleccion.

Segun la Confederacion Canaria de empresarios (2012), uno de las titulaciones mas

demandadas es el Grado en Psicologia, preferencia que coincide con la Guia de las 50
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titulaciones mas demandadas por los estudiantes. En el ranking del mundo de las carreras
mas demandadas del 2013/14, refleja, que el paso de la titulacion de Psicologia a Ciencias
de la Salud ha ocasionado que se engrosen las cifras de la eleccién de esta rama, lo que

justifica el incremento del 67% antes mencionado.

El Grado en Psicologia es una de las titulaciones mas demandadas y donde mas expectativas
de insercién laboral hay, ya que como redacta la OMS en el “Informe Impact of economic
crises on mental Health”, el aumento de desempleo han conducido al detrimento notable de
la salud mental de los ciudadanos europeos, y pretende concienciar de la importancia de

invertir en salud mental, insiste en la necesidad de proteger la salud mental.

Los psicdlogos pueden ejercer como Psicdlogo clinico y de la salud, Psicélogo de la actividad
fisica y del deporte, Psicélogo terapeuta especialista en adiciones, Psicélogo de la
intervencion social, Psicdlogo judicial/forense, Director de recursos humanos, Técnico de
seleccién, Gerontdlogo, Orientador escolar, Asesor, consultor personal o Coach, Orientador
laboral, etc. Por ello se considera de importancia la figura del psicélogo en el plano
empresarial Canario, asi como en el sector sanitario, ya que se hace necesario culminar la
transformacion de las antiguas estructuras y procedimientos de atencidén sanitaria, social,
educativas, judiciales y penitenciarias, para proporcionar la atencién apropiada a la salud

mental y, en particular, a los colectivos emergentes como poblacion infantil y juvenil.

Proveer a la Comunidad auténoma de profesionales especializados en patologias mentales,
supone un ahorro de recursos, ya que invirtiendo en salud y en personal cualificado que
ponga soluciones a corto y largo plazo, que ayude a las personas a saber resolver las
contraindicaciones de las distintas situaciones y capacite a la poblacion en la resolucién de

conflictos, podrian reducirse los costes sanitarios, sobre todo en medicamentos.

También pueden ocupar otros puestos donde concurren multiples titulaciones. Muchas de
estas ocupaciones requieren de formacién complementaria y especializada, que se adecua a
cada tipo de profesién, por lo tanto generar empleo multidisciplinar es crear a su vez un

progreso.

Por ello, no cabe duda de la importancia de los conocimientos de Psicologia para el mundo
empresarial, institucional y social, y sus aportaciones para la mejora del desarrollo del
empleo y la salud de la poblacién.

En las universidades Espafolas la demanda del Grado en Psicologia, supera notablemente la
oferta, actualmente se ofrece una media de aproximadamente 300 plazas, donde se recibe

casi el doble de solicitudes por afio, quedando fuera numerosos candidatos a titular

Referentes externos

El disefio del Grado se ha basado principalmente en los estandares y recomendaciones
establecidos en el Libro blanco de Psicologia. Ademés, antes de la elaboracion del Plan de

estudios, se consultd a numerosas Universidades espafiolas e internacionales y asociaciones
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profesionales de Psicologia y la normativa vigente con respecto a la ordenacion de las

ensefianzas universitarias oficiales y a la educacién superior.

Referentes Nacionales
e ANECA. Libro blanco del Titulo de grado en Psicologia
http://www.upcomillas.es/eees/Documentos/libroblanco_psicologia_borrador.pdf

e Colegio Oficial de Psicélogos: http://www.cop.es/

e Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos/as de Espafia (CGCOP)

e Declaracién la Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades espafiolas

Universidades Nacionales:

e Universidad de Granada (UGR): http://www.ugr.es

e Universidad de Santiago de Compostela (USC): http://www.usc.es

e Universidad de Salamanca (USAL): http://www.usal.es

e Universidad Complutense de Madrid (UCM): http://www.ucm.es

e Universidad Nacional de Educacion a distancia (UNED): http://www.portal.uned.es
e Universidad de Sevilla (US): http://www.us.es/estudios/grados/plan 176

e Universidad de La Laguna (ULL):
http://www.ull.es/view/centros/psicologia/Grado_en Psicologia/es

e Universidad Auténoma de Madrid (UAM):
http://www.uam.es/ss/Satellite/Psicologia/es/1242655581525/contenidoFinal/Grado.
htm

e Universidad de  Valencia: http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-

grado/grau-1285846094474/Titulacio.html?id=1285847387164
e Universidad de Navarra: http://www.unav.edu/web/grado-en-psicologia/plan-de-

estudios

Referentes Internacionales de Asociaciones Académico-Profesionales de Prestigio
e European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA):
http://www.efpa.eu/europsy
e American Psychological Association: http://www.apa.org/
e The British Psychological Society: http://www.bps.org.uk

« Bologna Handbook de la EUA. http://www.bologna-handbook.com/

Referentes de Universidades Internacionales
e Harvard University: http://www.harvard.edu/
e University of Oxford: http://www.ox.ac.uk/
e Stanford University: http://www.stanford.edu/
e University of Pennsylvania: http://www.upenn.edu/
e University of Cambridge: http://www.cam.ac.uk/
e Massachusetts Institute of Technology (MIT) - Brain and Cognitive Sciences:
http://bcs.mit.edu/
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Universitat of Leipzig: http://www.uni-leipzig.de/

Referentes Normativos

REAL Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas universitarias oficiales

http://www.upv.es/miw/infoweb/vece/info/4898892005c.html
REAL Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece sistema

europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

http://www.upv.es/miw/infoweb/vece/info/4898892005c.html
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefanzas universitarias oficiales.

http://www.upv.es/miw/infoweb/vece/info/4898892005c.html
Resolucion del 13 de Abril de 2010, de la Direccidn General de trabajo, por la que se

registra y publica el VI Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas,
centros universitarios privados y centros de formacion postgraduados.
Real Decreto 1707/2011, de 18 de Noviembre, por el que se regulan las practicas

externas de los estudiantes universitarios.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de

los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
ANECA: Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales V.3. 08/01/09 http://www.aneca.es

ANECA: Protocolo de Evaluacion para la verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
V.02 03/09/08

http://www.aneca.es

Descripcion de los procedimientos de consulta internos
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Para el disefio del plan de estudios del Grado en Psicologia, se creé en la Universidad
Fernando Pessoa, una Comision para la preparacion del plan de estudios.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para el disefio de los titulos de Grado se aprobd la autorizacion
para iniciar la elaboracion de la propuesta de creacion del Grado en Psicologia.

El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo, desde la
promocion de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno las opiniones de la Comision
constituida para el disefio del Grado.

En concreto los procedimientos incluyen:

1) Creacién del equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de
estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud. Este equipo lo conforman
los siguientes miembros de la Universidad Fernando Pessoa Canarias:

- Secretario General
- Responsable del Departamento Acreditacion de titulaciones
- Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

En esta reunidn se llevan a cabo la preparacion de estrategias para el desarrollo del
titulo y ademads se propone la constitucion de una Comisidn para el disefio el titulo de
Grado en Psicologia.

2) Creacion de la Comisidn para el disefio del proyecto de plan de estudios del Grado

en Psicologia. Esta comisién esta compuesta por los siguientes miembros:

- Director de departamento de Psicologia
- Departamento Acreditacidn de titulaciones
- Profesionales del ambito de la Psicologia en Canarias:
e Psicologia Clinica y de la salud
e Psicologia Social
e Psicologia del trabajo y las organizaciones
e Psicobiologia y Neuropsicologia

e Psicologia evolutiva y de la educacion

- Docentes de las diferentes areas de conocimiento del Grado en Psicologia:

3) Reuniones semanales del departamento de acreditacion de titulaciones, con los

profesionales en las areas de conocimiento incluidas en el plan de estudios.

25

csv: 174896368991636151421134





4)

5)

6)
7)

8)

9)

Reuniones semanales del departamento de acreditaciéon de titulaciones, con los
Docentes de las diferentes areas de conocimiento del Grado en Psicologia.

Estas reuniones se llevan a cabo durante el dltimo semestre del 2013.
Reunién de la Comisién para el disefio del plan de estudios del Grado en Psicologia

para la puesta en comun de ideas y propuestas recabadas en las reuniones anteriores.
Estudio de la normativa vinculada al a la creacioén de titulaciones oficiales de grado
Gestacion de la estructura del titulo por parte de la Comision para el disefio del plan de
estudios del Grado en Psicologia.

Discusion de la estructura del titulo por parte de la Comision para el disefio del plan de
estudios del Grado en Psicologia y el equipo responsable de la preparacion del
proyecto de planes de estudios referentes a la Facultad de Ciencias de la Salud.
Reunién de la Comisién para el disefio del plan de estudios del Grado en Psicologia y

el equipo responsable de la preparacion del proyecto de planes de estudios referentes
a la Facultad de Ciencias de la Salud para las correcciones y modificaciones acordadas

en la discusién y puesta en comun anterior.

10) Aprobacién de la propuesta del Plan de estudios del Grado en Psicologia por el equipo

responsable de la preparaciéon del proyecto de planes de estudios referentes a la

Facultad de Ciencias de la Salud.

11) Realizacién de la propuesta Memoria para la acreditacion/verificacién del Plan de

estudios por el Departamento de acreditacion de titulaciones de la UFP-C.

12) Aprobacion de la propuesta de Memoria para acreditacion/verificacion del Grado en

Psicologia por el Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa en Canarias.

Todas estas reuniones para el estudio, gestacion y realizacion de la propuesta del Plan
de Estudios y la memoria del Grado en Psicologia se llevan a cabo durante el primer
semestre del afio 2014.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos
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El plan de estudios se desarrolla en un proceso abierto, colaborativo y participativo, desde la

promocion de foros de consulta y debate, escuchar, a nivel interno, los profesores y estudiantes

de la Universidad Fernando Pessoa en Oporto y su delegacién en Canarias.

En cuanto al procedimiento de consulta externa, podemos destacar los siguientes :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Antes de empezar la propuesta del Grado, la Comisién estudia y analiza el Libro
blanco del Grado en Psicologia. Este Plan de Estudios se basa en el Libro Blanco del
Grado en Psicologia, un documento ampliamente consensuado por las Facultades de
Psicologia, el Colegio de Psicélogos y otras asociaciones profesionales, asi como por
la Representacién de Estudiantes de Psicologia.

Ademas se investiga sobre otros planes de estudios oficiales y adaptados al Marco
Europeo, en concreto planes de estudio elaborados por universidades espafiolas,
europeas y de otros paises, de calidad y prestigio reconocidos.

Se revisan las encuestas e informes de asociaciones y/o colegios profesionales
nacionales, europeos e internacionales, dando énfasis al Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos/as de Espaina (CGCOP) y a la European Federation of
Psychology Associations (EFPA).

Se atiende a la Declaracion la Conferencia de Decanos de Psicologia de las
Universidades espafiolas, reunida en Murcia en Abril de 2005, con respecto al
Informe Técnico del Ministerio de Sanidad y a las diversas iniciativas parlamentarias
que contemplan la modificacion de diversos aspectos de la Ley 44/2003 de
Ordenacién de Profesiones Sanitarias (LOPS) como del Real Decreto 1277/2003 de
10 de Octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios.

Las recomendaciones de la OMS con respecto de la ensefianza de la salud mental.

Se lleva a cabo la revision de la estrategia Canaria para la mejora de la Educacion
Superior 2010-2020.
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7

8)

En el marco canario, la Universidad Fernando Pessoa Canarias, inicid conversaciones
con distintas organizaciones e instituciones de la Isla de Gran Canaria, donde
recibimos su parecer sobre la implantacion del Titulo de Grado en Psicologia.

Ademas, se convocaron algunas reuniones donde se intercambié informacion acerca
de la constitucion del titulo y sus practicas externas. En estas reuniones, no sélo se
muestra el parecer de la implantacion de la titulacién sino que ademas, se muestran
muy de acuerdo con la realizacion de convenios con la Universidad, como es el caso
de entre otras, Proyecto Hombre Las Palmas, Cruz Roja Las Palmas y Asociacion
Compsi Las Palmas.
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

CANDIDO GABRIEL CORUJO SANTANA, con NIF 43246583-M, en calidad de Rector provisional
de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, mediante este escrito delega sus facultades de
representacion legal, a los efectos exclusivos de la solicitud de verificacién de titulos oficiales
ante la Agencia Nacional de Evaluacidn, Calidad y Acreditacion ( ANECA ), en la persona de: D.
ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ con NIF 42713454-Q en cuanto a las siguientes
titulaciones:

- Grado en Enfermeria

- Grado en Nutricion Humana y Dietética

- Grado en Psicologia

- Grado en Antroposociologia Social y Cultural

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
- Master en Psicologia General Sanitaria

- Master en Enfermeria Geriatrica

- Master en Enfermeria Pediatrica

Y para que conste a efectos de la ANECA expido y firmo la presente delegacidn de facultades
en las Palmas de Gran Canaria a 31 de Julio de 2014.

Céndldo Gabriel Corujo Sant
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PERFILES DOCENTES. GRADO EN PSICOLOGIA

El Grado en Psicologia, pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias.
La Universidad Fernando Pessoa Canarias, se compromete a contratar al personal docente

cualificado y adecuado para la Titulacién del Grado en Psicologia.

En el presente documento se encuentra la informacion referida a los siguientes apartados:

a) Categoria Académica del profesorado.

b) Despliegue temporal y porcentaje de participacion en créditos ECTS de los
Docentes del primer curso de Psicologia

c) Perfil docente de la plantilla del profesorado para el 1° curso. Experiencia
Docente e investigadora.

d) Prevision de contratacion. Nimero total de personal académico a Tiempo Completo y
Numero total de personal académico a Tiempo Parcial

e) Porcentaje del Profesorado doctor

f) Experiencia docente universitaria
g) Experiencia Investigadora

h) Experiencia profesional distinta a la docencia

a) Categoria académica del profesorado

Las categorias académicas disponibles en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, son las
recogidas en VI convenio colectivo Nacional de universidades privadas, centros universitarios

privados y centros de formacién de graduados:

e Profesor director: Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras,
dirige estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora en el disefio e
implantacion de nuevos programas de estudios o investigacién que el centro decida
llevar a cabo. Asimismo, se encarga de la direccién de tesis doctorales, dirige y coordina
el desarrollo de la actividades de los profesores de otras categorias que su
departamento pueda asignarle, dirige y coordina la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudio que correspondan a su departamento y tiene a su
cargo la tutoria de grupos de alumnos.

e Profesor agregado: Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares y
colabora con el Profesor Director para la ejecucion de las actividades que a éste
encomiende el centro. Asimismo, se encarga de la direcciédn de tesis doctorales
y puede dirigir o coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los

planes de estudios que correspondan a su departamento, a requerimiento del
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director de éste, cuando no exista Profesor Director encargado de esta tarea.
Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

e Profesor adjunto: Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras,
desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se encarga de la direccion de
tesis doctorales y puede coordinar la enseflanza de una o varias asignaturas de los
planes de estudios que correspondan a su departamento cuando no exista Profesor
Director o Profesor Agregado encargados de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de
grupos de alumnos.

e Profesor asociado: Es el titulado universitario de grado superior que desarrolla
actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma o distintas
asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su departamento. Pueden

tener, ademas, a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

- El 10% del personal docente tendra categoria académica de Profesor Director
- El 10% del personal docente tendra categoria académica de Profesor agregado
- El 20% del personal docente tendra categoria académica de profesor adjunto

- ElI 60% del personal docente tendra categoria académica de profesor asociado

Categoria Académica del profesorado disponible
Numero de
Categoria Total % Doctores %
profesorado
Profesor Director 10 100
Profesor Agregado 12 10 100
Profesor Adjunto 20 100
Profesor Asociado 18 60 0
30 100

b) Despliegue temporal y porcentaje de participaciéon en créditos ECTS de

los Docentes del primer curso de Psicologia

El total de profesores que intervienen en las asignaturas del primer curso es de nueve,
mostrandose en la tabla siguiente, con indicacion de si poseen el grado de doctor, el nimero de
créditos impartidos en el titulo y % del total de créditos (sobre los 240 créditos del total del
grado). Siendo 7 profesores doctores (77,77%). También se indica la asignatura impartida
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PROFESORADO. DESPLIEGUE g ECTSPOR  |% PARTICIPACION 1PACIG
0 ASIGNATURAS ETcs | 8 SREEE EN ELTITULO "ART'TCI,':Sfc'JoN &
TEMPORAL POR ECTS
Historiay 12 semestre
epistemologia de la 6
sicologia
Profesor p g NO 12 5 50
1 Psicologia del 22 semestre
desarrollo infanto- 6
juvenil
Psicobiologi 12 semestre
Profesor 2 5|ch) .'0 oglay 6 S
genética humana | 9 3,75 33,3
Profesor 2 y | Métodosy técnicas de 6
profesor 3 investigacion 12 semestre
33,3
Disefios de 29 semestre . 9 375
Profesor 3 | investigacién 6 Sl ’
psicologica
Anélisis de datos 19 semestre 6 , 6 2,5 333
Profesor 4 Si
o
Profesor 5y Inelé 12 semestre 6 S| 3 1,25 333
Profesor 6 | ME'€S S| 3 1,25 !
Profesor 7 y 22 semestre Sl 3 1,25 50
Psicologia fisiologica 6
Profesor 8 NO 3 1,25
22 semestre
Percepcidny atencidn 6
S| 50
Profesor 9 12 5
Psicologia de la
S .. [22 semestre 6
motivacion y emocion

c) Perfil docente de la plantilla del profesorado para el 1° curso

El 100% de la plantilla del profesorado para el 12 curso tiene experiencia docente universitaria, de

este porcentaje:

- El 77,7% tiene entre 4 y 10 afos de experiencia docente universitaria

- El 22,3 restante tiene mas de 10 anos de experiencia docente universitaria

El 66.6% de la plantilla del profesorado para el 1° curso tiene experiencia investigadora, de
estos:
- 66.7% tiene 9 afios de experiencia investigadora

- 33.3% tiene entre 12 y 26 afos de experiencia investigadora

A continuacién, presentamos un cuadro - resumen del perfil docente de cada uno de los
profesores contratados para el PRIMER CURSO del Grado en Psicologia. Se incluye también la
titulacion académica, los afios de experiencia docente y afios de experiencia investigadora,

si procede.
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EXPERIENCIA

DOCENTE | PERFIL DOCENTE | TITULACION ACADEMICA DOCENTE EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Historia y
epistemologia de la
psicologia Licenciada en Psicologia por la ~
Prof. 01 Psicologia del UNED 10 afios desde 2004
desarrollo infanto-
juvenil
Psicobiologia y
genética humana ] i
Doctora en Biologia por la ULPGC
Prof. 02 Métodos y técnicas Licenciada en Biologia por la 10 afios desde el 2005 14 afios desde 2000
de investigacién Universidad de Evora (Portugal)
Disefios de
investigacion
Psicobiologia y Doctor por la ULPGC en el
genética humana Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular, Fisiologia,
Genética e Inmunologia en el
Prof. 03 Métodos y técnicas pr’ograr.na.de d,octora,d(? 1- 9 afos desde el 2006 12 afos desde 2002
de Cancer: Biologia y Clinica
(unidepartamental). Mencién
investigacion D_octor_ado Europeo_ o
— Licenciado en Ciencias Biologicas
!Dlsen(_)s d?, por la Universidad de Granada ~
investigacion ©
Doctor en Matematicas por la §
ULPGC Ingeniero Técnico en @
Prof. 04 Andlisis de datos Procesos Quimicos por la 28 afios desde 1986 26 afios desde 1988
Universidad Politécnica de Las =
Palmas §
Doctor por la ULPGC E
Filologia Moderna en el programa §
Prof. 05 Inglés de doctorado Nuevas 10 afios desde 2004 Fafios desde el 2005
>
[}
[&]

perspectivas cognitivas en los
estudios de lengua, literatura y
traduccién






DOCENTE

PERFIL DOCENTE

TITULACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
DOCENTE

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Licenciado en Filologia Inglesa

Prof. 06

Inglés

Doctor Europeo (Espafiol-
Portugués) en Traduccién e
Interpretacion por la ULPGC con
la Tesis Doctoral titulada “La
exotizacion en la traduccién de la
Literatura Infantil y Juvenil: el
caso particular de las
traducciones al espafiol de las
novelas infantojuveniles de José
Mauro de Vasconcelos”

6 afios desde
2008

9 anos desde el
2005

Prof. 07

Psicologia fisioldgica

Licenciado en Medicina y Cirugia
General por la Universidad del
Pais Vasco

Doctor en Medicina y Cirugia
General Universidad de
Salamanca con la calificacion de
sobresaliente Cum Laude

12 afios desde 2002

Prof. 08

Psicologia fisioldgica

Licenciado en Medicina y Cirugia
General por la Universidad del
Pais Vasco

16 ainos desde 1998

Prof. 09

Percepcidon y
atencion
Psicologia de la
motivacién y de la
emocion

Doctor en Psicologia con la Tesis
Doctoral titulada “Los Moldes
Cognitivos y su influencia en la
eficacia y el rendimiento:
demostracion a través del
ajedrez ™

Licenciado en Psicologia por la
Universidad de La Laguna.

4 afos desde
2010
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d) Prevision de contratacion. Nimero total de personal académico a Tiempo
Completo y Niumero total de personal académico a Tiempo Parcial

El personal docente y de investigacion de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, mediante un
contrato laboral, se rige por las disposiciones legales vigentes de caracter general.

La modalidad de contratacion en la Universidad Fernando Pessoa canarias, cumplird lo

estipulado en el Real Decreto 557/1991 de 2 de abril, sobre creacién y reconocimiento de
Universidades y Centros Universitarios, garantizando que, al menos, el 60% del total de su

profesorado ejerza sus funciones en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La UFP Canarias se comprometera a la contratacidon de personal docente suficiente para
llevar a cabo la docencia de esta titulacion. Asi como la adecuacién del profesorado que
garantizara el suficiente potencial de la plantilla, cumpliéndose asi la normativa vigente al
respecto, como se ha sefialado. Segun el articulo 72.2.de la LEY ORGANICA 4/2007, la UFP- C

contratara al 50% de Doctores del total de profesorado a jornada completa.

- El 63,4% del personal docente e investigador del Grado, estara contratado en régimen
de dedicacién a jornada completa.
- El 36,6% del personal docente e investigador del Grado, estara contratado en régimen

de dedicacion a tiempo parcial.

A continuacion se presenta una tabla de la prevision de contrataciéon de docentes a jornada
completa y parcial.

Se presenta por un lado el total de docentes distribuidos en perfiles y aquellos que ademas
perteneceran al nucleo basico. Se considera el nucleo basico del profesorado al 60% (19
docentes) de la totalidad del profesorado de la titulacidon (31 docentes). Es este profesorado
gue se encontrara contratado en la UFPC cuando se haya implantado el titulo al completo en
2018-2019, donde se refleja el cumplimiento de la LEY ORGANICA antes mencionada

PREVISION DE CONTRATACION DE DOCENTES
JORNADA | JORNADA
FORMACION DE BASE TOTAL COMPLETA | PARCIAL
Psicologia evolutiva educativa 2 1 1
psicologia social 3 1 2
Psicobiologia 2 2
Metodologia 3 1
Psicologia cognitiva / basica 4 3
Personalidad, evaluacién y tratamiento psicoldgico 7 5
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PREVISION DE CONTRATACION DE DOCENTES
JORNADA | JORNADA
FORMACION DE BASE TOTAL COMPLETA | PARCIAL
antropologia 1 1
pedagogia 1
terapeuta ocupacional 1
Médico 2
Fildlogos Ingleses / traductores 2
Biologia e investigacidn 2
Total 30 19 11

e) Porcentaje del Profesorado doctor

En virtud de lo expuesto en articulo 72.2.de la LEY ORGANICA 4/2007, al menos el 50% del
total del profesorado debe estar en posesion del titulo de Doctor. El nimero total de
profesores doctores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo
(60% del total de docentes de la titulacidn) y por tanto se contratara el porcentaje
estipulado de Docentes con categoria de Doctor.
Concretamente, el 60% del profesorado contratado en régimen de jornada completa
tendra categoria de Doctor
A continuacidn se presenta una tabla donde se refleja el porcentaje de Doctores que se
contrataran, en base a los perfiles docentes.

PERFILES CONTRATACION DOCTORES DEL TOTAL DE DOCENTES
A TIEMPO COMPLETO

PREVISION DE CONTRATACION DE DOCENTES

FORMACION DE BASE TOTAL | COMPLETA Jg:;/;’A?;\
(60%) COMPLETA)
Psicologia evolutiva educativa 2 1 1
psicologia social 3 1
Psicobiologia 2 2
Metodologia 3 1
Psicologia cognitiva / basica 4 3
Personalidad, evaluaciéon y tratamiento 5 5 4

psicolégico
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PREVISION DE CONTRATACION DE DOCENTES

) JORNADA | POCTORES
FORMACION DE BASE TOTAL | COMPLETA JSRNOA?)EA
(60%) COMPLETA)
antropologia 1 1 1
pedagogia 1
terapeuta ocupacional 1
Médico 2 1
Fildlogos Ingleses / traductores 2 2
Biologia e investigacion 2
Total 30 19 12

f) Prevision de contratacion por perfil y aiio académico

A continuacion se presenta una tabla donde se detalla el nUmero de docentes contratados

por perfil y afio académico de contratacion

PREVISION DE CONTRATACION POR CURSO ACADEMICO

CRONOGRAMA DE CONTRATACION
FORMACION DE BASE TOTAL | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Psicologia evolutiva educativa 2 2
psicologia social 3 1 1 1
Psicobiologia 2 1 1
Metodologia 3 1 2
Psicologia cognitiva / basica 4 1 2 1
Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico 7 1 2 4
antropologia 1 1
pedagogia 1 1
terapeuta ocupacional 1 1
Médico 2 2
Fildlogos Ingleses / traductores 2 2
Biologia e investigacion 2 2
30 9 10 10 1

TOTAL 2016-2017 19

TOTAL 2017-2018 29 |

TOTAL 2018-2019 30
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g) Experiencia docente universitaria del 100% de la plantilla de profesores para el Grado

en Psicologia

El 70% del profesorado tendrd experiencia docente universitaria en materias de las ramas del
conocimiento de la psicologia: psicologia de la educacién y evolutiva, psicologia social del trabajo
y las organizaciones, psicobiologia, psicologia de la personalidad, evaluacion y tratamiento
psicoldgico y psicologia cognitiva y basica.

El 30% restante tendrd experiencia universitaria en otras areas del conocimiento distintas a la
psicologia, pero intimamente ligadas a la misma.

El 40% del profesorado tendra mdas de 10 afios de experiencia docente. El 60% del restante tendra
entre 5y 10 afos de experiencia docente.

Del total de profesores con experiencia docente en materia de las ramas del conocimiento de la
psicologia (70%):

- El 24% del profesorado tendrd experiencia docente en imparticion de materias de grado
relacionadas con la psicologia de la personalidad, evaluacién y diagndstico psicoldgico,
psicopatologia, tratamiento psicoldgico, psicologia de la salud y psicologia médica.

- ElI 7% del profesorado tendrd experiencia docente en imparticion de materias de grado
y/o Master relacionadas con la Psicobiologia, neuropsicologia y psicologia farmacoldgica.

- El 10% del profesorado tendra experiencia docente en imparticion de materias
relacionadas con la metodologia de las ciencias del comportamiento, asi como en
materias relacionadas con el andlisis estadistico y disefios, técnicas y métodos de
investigacion.

- El 10% del profesorado tendra experiencia docente en imparticién de materias de grado
/Master relacionadas con la psicologia social, psicologia del trabajo y las organizaciones,
recursos humanos, psicologia juridica e intervencion psicosocial.

- El 7% del profesorado tendra experiencia docente en imparticion de materias de
grado/Master relacionadas la psicologia de la educacion y evolutiva, intervencion
educativa, orientacion escolar y profesional, psicologia del desarrollo del ciclo vital.

- El 13% del profesorado tendrd experiencia docente en imparticion de materias de Grado

relacionadas con los procesos psicoldgicos basicos.

El 30% restante tendrd experiencia universitaria en otras areas del conocimiento distintas a la

psicologia, pero intimamente ligadas a la misma.
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Los docentes con mayor experiencia en investigacion se encargardan ademas de la
tutorizacién de trabajos fin de Grado. Profesores de distintas ramas del conocimiento,
colaboraran con los tutores externos a la Universidad asignados por Ia

Institucion/Empresa que acoge al alumno en periodo de practicas externas.

Cabe destacar en este apartado, que aunque no figuren como profesores del Grado, se
cuenta con la participacién de tutores externos a la universidad que serdn psicdlogos
licenciados con especializacién en distintas ramas del conocimiento de la psicologia. Su
labor fundamental sera la de supervisar las prdacticas de los estudiantes en colaboracién

con los profesores del Grado que tutorizan alumnos en las practicas externas

h) Experiencia investigadora del 100% de la plantilla de profesores para el Grado en

Psicologia

El 60% del profesorado tendrd entre 2 y 5 afios de experiencia investigadora. El 30% tendra una

media de mas de 10 afios de experiencia investigadora.
Del total del profesorado el 70% tendra experiencia investigadora relacionada con la psicologia:

- El 25% tendrd actividad investigadora en el dmbito de la psicologia clinica y de la salud,
relacionado con las competencias y contenidos del Grado en Psicologia. Estos deberdn
haber participado o colaborado en distintas lineas de investigacién que engloben el
analisis, la evaluacidn y tratamiento de problemas psicopatoldgicos y del comportamiento
en nifios, adolescentes o adultos (ansiedad, estado de &animo, trastorno obsesivo-
compulsivo, trastornos de la personalidad, etc.), lineas que abarquen la evaluacién y
tratamiento en problemas relacionados con la salud fisica, el tratamiento en adicciones,
eficacia y efectividad de la terapia psicoldgica, lineas de investigacién relacionadas con la
psicologia de la vejez e intervencidon en personas adultas, eficacia y efectividad de la
terapia psicoldgica, intervencién en situaciones de duelo, sexualidad, lineas de
investigacion relacionadas con la terapia familiar y/o investigaciones sobre la psicologia

de la personalidad.
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- ElI 12,5% del profesorado tendra experiencia investigadora en el drea de la Psicobiologia.
Estos deberan haber participado o colaborado en distintas lineas de investigacién
relacionadas con la neuropsicologia y neurociencias, la efectividad y eficacia de la
rehabilitacion neuropsicoldgica y cognitiva en patologias y dafio adquirido,
neuropsicofarmacologia humana, farmacologia de la conducta y tratamientos
psicofarmacolégicos en psicologia clinica y de la salud, lineas de investigacién
relacionadas con las bases bioldgicas de la conducta, asi como variables psicofisioldgicas
asociadas al estrés, variables psicofisioldgicas asociadas a patologias psicoldgicas,
procesos nerviosos que intervienen en la transformacién de los estimulos fisico-
sensoriales, modificaciones biolégicas producen en determinadas manifestaciones
psicoldgicas.

- El 12,5% del profesorado tendrd experiencia investigadora en el area de la Psicologia
Social. Estos deberdn haber trabajado o colaborado en distintas lineas de investigacion
relacionadas con la psicologia del trabajo y las organizaciones y con aquellos fendmenos
psicolégicos, conductuales y relacionales que inciden en el comportamiento grupal.

- ElI 10% del profesorado tendra experiencia investigadora en el area de la Psicologia de la
educacién y psicologia evolutiva. Estos deberan haber trabajado o colaborado en distintas
lineas de investigacion relacionadas con la psicologia aplicada al mundo de la educacién,
asi como las funciones preventivas de esta y la intervencién educativa. Lineas
relacionadas con el estudio del desarrollo humano, estudio de las altas habilidades,
estudio de procesos y estrategias de la inteligencia emocional y lineas relacionadas con la
atencién tempranay la prevencion, y promocién del desarrollo infantil y ajuste familiar.

- El 10% del profesorado tendra experiencia investigadora en el area de la psicologia
basica, con lineas asociadas a la interaccién entre la atencién y la emocidn, el sesgo
atencional en la ansiedad, la interaccidn entre memoria y atencién, las alteraciones
emocionales en el Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH), la
interaccion entre lenguaje y emocidn y la interaccién entre inhibicién de respuesta y

emocién y estudios asociados al aprendizaje y cambio educativo.

i) Experiencia profesional diferente a la docencia Universitaria

Del total del profesorado disponible el 50% seran profesores con experiencia profesional fuera de

la universidad en el dmbito de psicologia y el 30% del total seran profesores con experiencia
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profesional no universitaria en otras dreas distintas a la psicologia.

Del 50% de profesorado con experiencia profesional en el dmbito de la psicologia clinica y

sanitaria:

- El 20% del profesorado tendra entre 4 y 9 aiios de experiencia profesional en el ambito
de la psicologia clinica y de la salud, habiendo desempefiado trabajos de evaluacién,
diagndstico y tratamiento, drogodependencias y otras adicciones, intervencién con
mujeres maltratadas, salud mental y/o prevencion de la salud.

- El 10% del profesorado tendrd entre 4 y 9 afos de experiencia profesional dmbitos
relacionados con la psicologia de la educacién y evolutiva, habiendo desempeiiado
trabajos de orientacion escolar y profesional, de psicogerontologia y/o atencién
tempranay trastornos del aprendizaje.

- El 10% del profesorado tendrd entre 4 y 9 aflos de experiencia profesional dmbitos
relacionados con la psicobiologia, habiendo desempefado trabajos relacionados con los
trastornos del neurodesarrollo, rehabilitacion neuropsicoldgica, y/o psicofarmacologia.

- El 10% del profesorado tendrd entre 4 y 9 aflos de experiencia profesional dmbitos
relacionados con la psicologia social, habiendo desempefiado trabajos relacionados con

el ambito laboral y de recursos humanos y/o la intervencion grupal e intervencidn social.

CUADRO RESUMEN PERFIL DOCENTE DE PREVISION DE LA PLANTILLA
DEL PROFESORADO

A continuacién, presentamos un cuadro - resumen del perfil docente de la prevision de

profesores a contratar para el resto de cursos del Grado en Psicologia desde el curso 2016-

2017 al curso 2018-2019, con la finalidad de detallar lo expuesto con anterioridad. Se

recalca que los perfiles a continuacion descritos son lo minimo que se exigird, y que un

mismo perfil puede dar lugar a un nimero profesores distintos.
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N2 total de ASIGNATURAS QUE DESPLIEGUE ECTS ECTS % DEDICACION % DEDICACION A LA | TITULACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DOCENTE )
Docentes IMPARTE TEMPORAL ASIGNATURA PROFESOR ECTS TEORICOS TITULACION MiINIMA DOCENTE MINIMA | !NVESTIGADORA MINIMA
Psicologia del desarrollo del
3er semestre 6
adulto y senescente
Grado en Psicologia vy
Psicologia evolutiva Trabajo fin de grado 82 semestre 6
16 6,7 100,0 Master en area afin a entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
educativa 1
Practicas externas 82 semestre 2 psicologia evolutiva
Patologias del lenguaje
3er semestre 2
(optativa)
Psicologia evolutiva Psicologia de la educacion 42 semestre 6
2
educativa .
Intervencion
52 semestre 4,5
psicoeducativa
Grado en Psicologia y
Psicologia evolutiva Practicas externas 82 semestre 2
20,5 8,5 50,0 Doctor en psicologia de la mas de 10 afios més de 10 afios
educativa 2
Trabajo fin de grado 82 semestre 6 educacion
Psicologia de la orientacion
escolar y profesional 3er semestre 2
(optativa)
Psicologia social 3er semestre 5
Psicologia de los Grupos 72 semestre 6
psicologia social 1 20 8,3 100,0 Grado en Psicologia entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Psicologia del deporte
62 semestre 2
(compartida) (optativa)
3 Psicologia social
Intervencion psicoldgica en
79 semestre 4
grupos (compartida)
Grado en Psicologia y
- o
psicologia social 2 Trabajo fin de grado 82 semestre 6 14 5,8 5 Master en psicologia entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
Practicas externas 89 semestre 2 social
Intervencion psicosocial 792 semestre 4
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N2 total de ASIGNATURAS QUE DESPLIEGUE ECTS ECTS % DEDICACION % DEDICACION A LA | TITULACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DOCENTE )
Docentes IMPARTE TEMPORAL ASIGNATURA PROFESOR ECTS TEORICOS TITULACION MiINIMA DOCENTE MINIMA | !NVESTIGADORA MINIMA
Psicologia del trabajo y las
7° semestre 5
organizaciones
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Grado en Psicologia
Practicas externas 82 semestre 2
Especialidad psicologia
psicologia social 3 . , P 18 7,5 50,0 entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
Psicologia econdmica social y Master en
62 semestre 2
(optativa) psicologia social
Psicologia del conflicto,
negociacion y mediacion 79 semestre 3
(optativa)
Neuropsicologia 3er semestre 6
Practicas externas 82 semestre 2
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Evaluacion psicoldgica y Grado en Psicologia y
Psicobiologia 1 neuropsicolégica de nifios y 592 semestre 6 23 9,6 50,0 Master en mas de 10 afios mas de 10 afios
jovenes (compartida) Neuropsicologia
Evaluacion psicoldgica y
2 Psicobiologia |
neuropsicoldgica del adulto y 62 semestre 6
del senescente (compartida)
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Practicas externas 82 semestre 2 Grado en Psicologia y
Psicobiologia 2 o | 17,5 7,3 50,0 entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
Psicofisiologia 52 semestre 4,5 Master en Psicofisiologia
Psicofarmacologia 72 semestre 5
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Metodologia 1 11 4,6 10 Grado en psicologia mas de 10 afios entre 2y 5 afios
Psicometria 3er semestre 5
2 Metodologia Trabajo fin de grado 82 semestre 6 Grado en psicologia y
Metodologia 2 P R 12 5,0 Master en Metodologia mas de 10 afios mas de 10 afios
Analisis multivariantes en
42 semestre 6

psicologia

del Comportamiento

w
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N2 total de

Docentes

ASIGNATURAS QUE DESPLIEGUE ECTS ECTS % DEDICACION % DEDICACION A LA | TITULACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DOCENTE )
IMPARTE TEMPORAL ASIGNATURA PROFESOR ECTS TEORICOS TITULACION MiINIMA DOCENTE MINIMA | !NVESTIGADORA MINIMA
Psicologia diferencial y de la
49 semestre 4 X |
personalidad Grado en Psicologia y
Personalidad, Master en psicologia
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
evaluaciony 16 6,7 100,0 clinica y de la salud o entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
tratamiento 1 Psicooncologia (optativa) 79 semestre 3 Psicologia General
Psicologia del duelo Sanitaria
72 semestre 3
(optativa)
Modelos y técnicas de
42 semestre 8
int .
[ntervencion Grado en Psicologia y
Personalidad, Trabajo fin de grado 82 semestre 6 Master en psicologia
evaluacidony Etica y deontologia 21 8,8 100,0 clinica y de la salud o entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
o
tratamiento 2 profesional 5¢ semestre 3 Psicologia General
- P Sanitaria
Intervencion psicoldgica en
42 semestre 4
grupos
Personalidad,
Psicopatologia infanto-
evaluaciéony 592 semestre 6
juvenil
tratamiento
Personalidad, Grado en Psicologia y
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
evaluaciony 15 6,3 100,0 Doctor en psicologia entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
tratamiento 3 Evaluacion psicologica y clinica y de la Salud
neuropsicoldgica de nifios y 52 semestre 6
jovenes (compartida)
Psicopatologia del adulto y
62 semestre 6
del senescente
Personalidad, Grado en Psicologia y
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
evaluaciony 18 7,5 50,0 Doctor en psicologia entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
tratamiento 4 Evaluacion psicolégica y clinica y de la Salud
neuropsicoldgica del adulto y 62 semestre 6
del senescente (compartida)
Personalidad, Modelos y técnicas de Grado en Psicologia y
62 semestre 5
evaluacién y psicoterapia 19 7,9 Doctor en psicologia mas de 10 afios mas de 10 afios
tratamiento 5 Practicas externas 82 semestre 2 clinica y de la salud
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N2 total de ASIGNATURAS QUE DESPLIEGUE ECTS ECTS % DEDICACION % DEDICACION A LA | TITULACION ACADEMICA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DOCENTE )
Docentes IMPARTE TEMPORAL ASIGNATURA PROFESOR ECTS TEORICOS TITULACION MiINIMA DOCENTE MINIMA | !NVESTIGADORA MINIMA
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Psicodiagndstico 62 semestre 6
Consulta psicoldgica 62 semestre 5
Personalidad, Psicologia de la salud 82 semestre 4 Grado en Psicologia y
evaluacidony 13 5,4 50,0 Doctor en psicologia mas de 10 afios mas de 10 afios
- o
tratamiento 6 Practicas externas 82 semestre 2 clinica y de la salud
Clinica integrada en
62 semestre 2
psicologia (optativa)
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Psicologia Basica 1 12 5,0 100,0 Grado en Psicologia entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
Psicologia de la memoria 3er semestre 6
Psicologia del aprendizaje 42 semestre 6
Grado en Psicologia y
. PR ) L. Trabajo fin de grado 82 semestre 6 , . i N
3 Psicologia Bésica Psicologia Basica 2 14 5,8 100,0 Doctor en Procesos mas de 10 afios més de 10 afios
Psicologia del deporte psicoldgicos basicos
62 semestre 2
(compartida) (optativa)
Trabajo fin de grado 82 semestre 6
Psicologia basica 3 12 5,0 100,0 Grado en Psicologia mas de 10 afios entre 2y 5 afios
Pensamiento y lenguaje 52 semestre 6
Antropologia de la Salud Grado en Antropologia y
1 Antropologia Antropologia 792 semestre 3 3 1,3 33,3 mas de 10 afios entre 2y 5 afios
(optativa) Doctor en Antropologia
Psicopedagogia terapéutica Grado en Pedagogia o en
1 pedagogia pedagogia 62 semestre 2 2 0,8 100,0 entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios
(optativa) Psicopedagogia
Terapia ocupacional Grado en Terapia
1 Terapia ocupacional Terapia ocupacional 62 semestre 2 2 0,8 10 entre 5y 10 afios entre 2y 5 afios

(optativa)

Ocupacional
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

P
Scientia et Audacio

Antonio Rodriguez Rodriguez, con NIF 42.713.454-Q, en nombre y representacion de la
sociedad mercantil “MASTER DEL CONOCIMIENTO, SL”, con NIF B-760.754.47 y domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzalez n? 28, entidad que
por la Ley de Canarias 1/2014, de 15 de mayo, constituye, gestiona y asume las
responsabilidades sociales de la “UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS”,

EXPONE:

Que a los efectos de acreditar el cumplimiento del criterio nimero 6 en cuanto a
Profesorado, que se especifica en la Solicitud de Verificacion del Plan de Estudios
Oficial del Titulo de Grado en Psicologia por la UFPC,

DECLARA:

Que la entidad que represento se compromete a ejecutar fielmente el Plan de
Contratacion expuesto en el criterio antes mencionado, con las siguientes
caracteristicas:

a) Categoria Académica adecuada.

b) Porcentaje de Profesorado doctor exigido en la norma.

c) Experiencia docenté minima exigida

d) Experiencia investigadora minima exigida

Que la UFPC se compromete a llevar a cabo el siguiente cuadro de contratacion de
profesorado por curso académico:

PREVISION DE CONTRATACION POR CURSO ACADEMICO

CRONOGRAMA DE CONTRATACION
2015- 2016- 2017- 2018-
FORMACION DE BASE TOTAL | 2016 2017 2018 2019
Psicologia evolutiva educativa 2 2
psicologia social 3 1 1
Psicobiologia 2 1
Metodologia 3 1 2
Psicologia cognitiva / basica 4 2 1
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico 7 2 4
antropologia 1 1
pedagogia 1 1
terapeuta ocupacional 1 il
Médico 2 2
Fildlogos Ingleses / traductores 2 2
Biologia e investigacion 2 2
30 9 10 10
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacio

En su virtud,

SOLICITA:
Que teniendo por presentado este escrito, se sirvan admitirlo a los efectos del compromiso del
Plan de Contratacion del Profesorado para el titulo de Grado en Psicologia por la UFPC

Las Palmas de Gran Canari de junio de 2015.
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Acceso y admision de estudiantes

Sistema de informacion previa a la Matriculacion

Se establecerd un departamento especifico para llevar a cabo las tareas relativas a la informacidn,
acceso y admisién de los alumnos. Este departamento denominado Departamento de Informacién y
Accidn escolar, depende del Secretario General, y recibira funciones delegadas del mismo.

Este departamento estara compuesto por el personal de administracidn y servicios necesario para el
cumplimiento de sus funciones.
Son funciones del Departamento de Informaciéon y Accidon Escolar:

a)

b)
c)

d)
e)

La informacién proporcionada al estudiante que esté en proceso de preinscripcion y/o
matricula.

La orientacidn académica y estructura departamental de la Universidad.

La recepcion y andlisis de la documentacion relativa a los procesos de preinscripcion,
matriculacién, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestion de becas, etc.
La gestidn administrativa de todo cuanto deba estar incorporado al expediente del alumno.

La solicitud por parte del alumnado o personal docente de la apertura de cualquier parte del
Sistema de Apoyo y Orientacion al alumno una vez matriculado.

La custodia de la informacién relativa al expediente del alumno.

Las solicitudes de orientacién laboral.

La gestidn administrativa de las solicitudes de titulos académicos.

La derivacién del alumno a los distintos departamentos y 6rganos de la universidad.
Organizacién y funcionamiento de la Comision de Acogida de Alumnos de nuevo ingreso.

Toda aquella funcidn delegada del Secretario General.

Los mecanismos que se llevaran a cabo para la informacidn previa a la matricula serdn los siguientes:

Informacidn y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)

Se realizaran jornadas de puertas abiertas a la Universidad, para que el futuro alumnado
pueda conocer el campus universitario. Estas jornadas seran publicadas en la pagina web de la
Universidad y se hara un aviso a los orientadores de Centros de Educacion Secundaria de las
islas.

El Departamento de Informacién y Accién Escolar solicitara charlas en Centros de Educacién
Secundaria para dar a conocer el Grado por la UFP-C y todo lo relativo al acceso y admisidn del
alumno en dicha titulacién. Este Departamento ademas, informard y se coordinara con los
orientadores o tutores de los Centros de Educacién Secundaria que lo soliciten. Las charlas
seran dadas por la orientadora académica del Centro, que informard y resolvera dudas sobre
todos los aspectos de la titulacion.

Se prevé la puesta en marcha de campafas publicitarias de amplio espectro para dar a
conocer el Grado por la UFP-C. Una vez acreditados los titulos de la Universidad, se procedera
a la realizacion de campafias publicitarias de alta difusidon.

Se realizara la divulgacidon del Grado por la UFP-C a través de su pagina web, y la resolucion de
dudas a través del servicio de informacion del Departamento se Informacidn y Acciéon escolar
de la UFP-C. Aquellas personas que requieran informacién sobre la titulacion o algun aspecto
de la Universidad, pueden acercarse a las instalaciones donde se encuentra la secretaria del
Centro y pedir informacién de cualquier tipo. Podran acceder de manera libre en horario de
8:00- 16:00. La direccién y el horario de atencién estara reflejado en la pagina Web del centro.
Ademads el Departamento de Informacidn y Accidén escolar, orientara al futuro estudiante en su
proceso de solicitud de plaza. Este departamento explicara a los alumnos cémo solicitar la
plaza, cuales son los plazos de solicitud y pago y cual seran los siguientes pasos a seguir.

Informacidn y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula):

En el momento de matriculacidon por parte del estudiante, el Departamento de Informacién y
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Accidn escolar realizara una sesidn informativa con para explicar los procesos Matricula.

- El alumno podra solicitar el apoyo personalizado e individual de los miembros del Informacion
y Accidn Escolar, en cualquiera de las fases del proceso (informacidn, orientacion, solicitud de
plaza o matricula.

Informacidn y orientacion en el momento de la acogida (inicio del curso académico):

- Se realizaran sesiones de acogida a los nuevos alumnos ya matriculados en el Grado para
facilitar el conocimiento y funcionamiento interno tanto de la titulacién en concreto, como de
la UFP-C.

- Serealizaran acciones de tutorizacién personalizada al alumno.

- Se activara el programa de atencidn a discapacitados si fuera necesario.

- En las sesiones de acogida, tendran un gran participacion alumnos de 32 y 42 curso, cuando
esté totalmente implantada la titulacidn.

Las sesiones de acogida serdn un acto en el que por un lado, el Decano de la facultad da la bienvenida a
los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo la
presentacion de los miembros que representan a la Universidad y los miembros que representan la
titulacion, los objetivos de la titulacion, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios
informaticos, pagina Web, dar respuesta a las preguntas que se puedan plantear, asi como la
presentacion de la Comision de acogida de estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la
titulacion en su totalidad).

Por otro lado, se creard la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estard formada
por alumnos de 32 y 42 curso, elegidos por el Departamento de Informacién y Accidn escolar, y que se
encargaran del acompafnamiento de los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicdndoles su
uso y ubicacion.

La eleccién de los alumnos conformantes de la Comisién de acogida de estudiantes de nuevo ingreso,
por el Departamento de Informacién y Accidn escolar, sera entre aquellos alumnos de 32 y 42 curso que
presenten su candidatura de manera voluntaria.

Se especifica que la Comision de acogida de alumnos de nuevo ingreso no se creard hasta existan los
primeros alumnos de 3%curso del Grado, ya que como se relata en el apartado 7. Recursos materiales y
de servicios, la Universidad tendrd comienzo en unas instalaciones provisionales (evaluadas por la
ACCUEE) durante el primer curso de inicio de actividad, y cambiaran a las oficiales (instalaciones de
Santa Maria de Guia) el segundo curso. Por lo tanto los alumnos de 12 y 22 accederdn a las nuevas
instalaciones a la misma vez y el sistema de acogida de estudiantes se realizard de manera
extraordinaria.
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1. Planificacion de las enseiianzas

Formacion Basica | Obligatorias Optativas Practicas Trabajo fin de
tuteladas Grado
60 144 10 20 | 6
TOTAL ECTS: 240

Estructura de las ensefianzas. Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios del Grado en Psicologia estd organizado en cuatro cursos académicos de 60 ECTS cada uno.
Cada curso presenta una organizacion semestral, dividido en dos semestres. Al crédito ECTS se le asigna un
valor de 26 horas de trabajo del estudiante, que incluyen las ensefianzas tedricas y practicas, asi como las
horas correspondientes a trabajo individual y personal, académicamente dirigido, semiauténomo o auténomo,
ademas de las horas de estudio del alumno, lo que corresponde a cada curso académico un total de 1.560
horas.

A las materias que componen el plan de estudios, independientemente de su tipo (Formacién bdsica
Obligatorias, optativas y Trabajo Fin de Grado), se le asignan una cantidad de ECTS acorde con su contenido. La
programacion de estas materias y su coordinacidén por curso fue disefiado para permitir una distribucién
uniforme y equilibrada durante las 32 semanas de ensefianza.

Las horas presenciales se distribuyen por las diferentes actividades educativas (seminarios, clases practicas,
clases teodricas, tutorias, etc.) seguin la naturaleza de la materia. Por lo tanto, a cuestiones mdas conceptuales
tendran un mayor nuimero de clases tedricas que practicas, mientras que los asuntos de cardcter mas
instrumental, metodolégico o aplicados tendran un mayor niimero de clases practicas.

En cuanto a la organizaciéon de los materiales durante los 4 afios académicos, estos fueron ordenados
secuencialmente y segin su desarrollo. Por lo tanto, el plan de estudios comienza con formacién basica, y a
medida que avanzan los cursos se van introduciendo progresivamente contenidos mas especificos y complejos,
con un mayor grado de especializacién en el campo de la ciencia psicolégica.

La adquisiciéon y desarrollo de conocimientos y habilidades orientadas a la practica profesional en diferentes
contextos y problemas se extiende al cuarto afio, que culmina con la integracién de todos los contenidos en un
trabajo final de grado.

Es, por lo tanto, una organizacién disciplinaria progresiva que garantiza la consecucién de los objetivos
propuestos para esta titulacién. Las asignaturas se agrupan en mddulos, coincidentes en contenidos y en
numero de ECTS con lo que se considera en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia. De esta manera
se establecen los siguientes mddulos

Ademas en la titulaciéon del Grado en Psicologia, se introduce la competencia general: Saber manejar
bibliografia y textos en inglés, teniendo en cuenta que parte de la bibliografia y textos, asi como articulos
cientificos e informes que ellos deben manejar a lo largo de su proceso formativo, serd en inglés. Esta
afirmacién no conlleva a que la asignatura se imparta en lengua inglesa ya que no hablamos de los contenidos
de la misma, sino que como se menciona anteriormente, parte de la bibliografia que los alumnos deben
manejar para su preparacion, contendra documentos redactados en lengua inglesa.

El plan de estudios que se propone se ha estructurado en 12 Mddulos:

- Moddulo I: Historia ciencia y profesion con un total de 9 ECTS de formacién basica y obligatoria.
Médulo dirigido al conocimiento de fundamentos epistemoldgicos, la historia, ética y deontologia
profesional. Se estudian circunstancias histéricas, psicolégicas y sociolégicas que llevan a la
obtencién de conocimiento, y los criterios por los cuales se justifica o invalida, asi como la definicién
claray precisa de los conceptos epistemoldgicos mas usuales.
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Médulo II: Procesos psicologicos con 30 ECTS de caracter obligatoria. Médulo dirigido al estudio
de los mecanismos basicos y profundos por los que se elabora el conocimiento, desde la percepcion,
la memoria y el aprendizaje hasta la formacién de conceptos y razonamiento légico.

Médulo III: Bases bioldgicas de la conducta con 27,5 ECTS de formacién basica y obligatoria.
Médulo orientado al conocimiento de las bases genéticas, fisiologicas y bioldgicas de la conducta,
anomalias neurolégicas y tratamiento farmacolégico.

Médulo IV: Bases sociales de la conducta con 16 ECTS de caracter obligatoria. Médulo orientado a
la explicaciéon y comprensién del desarrollo psicosocial, de las experiencias individuales y
personales, de los factores que determinan los procesos de interaccion social, del funcionamiento
intergrupal y de la dindmica de grupos.

Médulo V: Psicologia del ciclo vital y de la educacion con 18 ECTS de formacién basica y
obligatoria. Médulo orientado al conocimiento del desarrollo evolutivo a lo largo del ciclo vital y a la
educacion formal e informal.

Médulo VI: Métodos, diseiios y técnicas de investigacion en psicologia con 24 ECTS de
formacién basica y obligatoria. Médulo orientado a los principales métodos y técnicas de
investigacion psicoldgicay para el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos.

Médulo VII: Diversidad humana, personalidad y psicopatologia con 16 ECTS de caracter
obligatorio. Médulo orientado a conocer las diferencias humanas, los rasgos de personalidad.
Estudio de los trastornos psicoldgicos.

Médulo VIII: Evaluacién y diagndstico psicolégico con 23 ECTS de caracter obligatorio. Médulo
orientado al disefio de técnicas evaluativas, a la valoracidén psicoldgica y al diagnéstico.

Médulo IX: Intervencidn y tratamiento psicoldgico con 24,5 ECTS de caracter obligatorio. Mddulo
orientado al diagnéstico y la intervencion en trastornos psicopatolégicos y de la salud fisica y
mental.

Médulo no psicolégico transversal con 6 ECTS de caracter obligatorio. Mdédulo dedicado a las
competencias transversales de la universidad que consiste en el conocimiento de una segunda
lengua.

Modulo de Practicum y trabajo de fin de grado con 26 ECTS. Conocer los distintos campos de
aplicaciéon de la psicologia con practicas integradas en centros profesionales. Ademas de la
realizacion de un trabajo de investigacion.

Médulo optativo del cual el alumno tendra que escoger 10 ECTS. Las materias optativas
complementaran la formacién del alumno.

Como se especifica mas adelante, en la breve descripcion de cada uno de los mddulos, el aprendizaje se
establece en torno a contenidos tedricos y practicos, orientados a la adquisicion de las competencias definidas
en cada uno de ellos.

Distribucion de ECTS
TIPO DE | ECTS
MATERIA
Formacién basica 60
Obligatorias 144
Optativas 10
Practicas tuteladas 20
Trabajo fin de 6
grado
Total 240
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Distribucion de asignaturas por médulos

Médulo I: Historia ciencia y profesion

Modulo | Asignaturas ECTS
Historia y epistemologia de la 6
Historia, ciencia y profesién | psicologia 9
Etica y deontologfa profesional 3
Médulo II: Procesos psicoldgico
Mddulo | Asignaturas ECTS
Percepcidny atencién 6
Psicologia de la memoria 6 30
P coléci Psicologia del aprendizaje 6
Focesos psicologlcos Psicologia del pensamiento y del 6
lenguaje
Psicologia de la motivacion y de la emocidn 6
Moédulo III: Bases bioldgicas de la conducta
Mddulo | Asignaturas ECTS
Psicobiologiay genética humana 6
o Psicofisiologiay psicosomatica 4,5
Bases biolégicas de la - PSP
Psicologia fisioldgica 6 | 275
conducta - —
Neuropsicologia 6
Psicofarmacologia 5
Moédulo IV: Bases sociales de la conducta
Médulo | Asignaturas | ECTS
Psicologia social 5
Bases sociales de la | Psicologiadeltrabajoylas 5 16
conducta organizaciones
Psicologia de los grupos 6
Médulo V: Psicologia del ciclo vital y de la educacion
Médulo | Asignaturas ECTS
Psicologia del desarrollo infanto-juvenil 6
Psicologia del ciclo vital | Psicologia del desarrollo del adulto y 6| 18
y de la educacion senescente
Psicologia de la educacion 6
Modulo VI: Métodos, diseiios y técnicas de investigacion en psicologia
Médulo Asignaturas ECTS
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Anélisis de datos 6
Métodos, disefios y | Disefios de investigacién en psicologia 6 24
tecm?as d‘? investigacion Analisis multivariantes en psicologia 6
en psicologia ~ — : —
Métodos y técnicas de investigacidon en 6
psicologia
Médulo VII: Diversidad humana, personalidad y psicopatologia
Modulo | Asignaturas ECTS
Psicologia diferencial y de la personalidad 4|16
Psicopatologia infanto- juvenil 6
Diversidad humana,
personalidad y psicopatologia Psicopatologia del adulto y del senescente 6
Médulo VIII: Evaluacion y diagnéstico psicologico
Mddulo | Asignaturas | ECTS
Evaluacién psicolégicay neurologica de 6
nifios y jévenes
Evaluacién psicolégica y neurolégica del
. N 6
Evaluacion y diagnostico | adultoy el senescente 23
psicoldgico .
Psicodiagndstico 6
Psicometria 5
Modulo IX: Intervencién y tratamiento psicolégico
Médulo | Asignaturas ECTS
Modelos y técnicas de intervenciéon y 8
tratamiento psicoldgico
Consulta psicolégica 5
Intervenciénpsicoeducativa 4,5
Evaluaciéon y diagnéstico
s y q1ag Modelos y técnicas de psicoterapia 5 34,5
psicolégico
Intervencion psicosocial 4
Intervencion psicoldgica en grupos 4
Psicologia de la salud 4
Médulo no psicoldgico de competencias transversales
Médulo | Asignaturas ECTS
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Inglé 6
No psicoldgico de ngles

competencias
transversales

Moédulo de Practicum y trabajo de fin de grado

Médulo | Asignaturas ECTS
Practicum y trabajo de fin Practicum 20
de grado Trabajo de fin de grado 6 12
Médulo optativo
Médulo Asignaturas ECTS
Antropologia de la salud 3
Psicopedagogia terapéutica 2
Patologias del lenguaje 2
Psicologia de la orientacion escolar vy
profesional 2
Clinica integrada en psicologia 2
Optativo Psicologia del deporte 2
Psicooncologia 3
Psicologia del duelo 3
Terapia ocupacional 2
Psicologia econdmica 2
Psicologia del conflicto, negociacién y
mediaciéon
Distribucion del plan de estudios por cursosy asignaturas
PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Historia y epistemologia de la psicologia FB 6
Psicobiologiay genética humana FB 6
Analisis de datos FB 6
Inglés FB 6
Métodos y técnicas de investigacion FB 6
TOTAL= 30 ECTS
SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Psicologia del desarrollo infanto-juvenil FB 6
Psicologia fisiologica FB 6
Percepciény atenciéon 0 6
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Disefios de investigacion psicoldgica FB 6
Psicologia de la motivacidny laemocién 0 6
TOTAL= 30 ECTS
SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Psicologia del desarrollo del adulto y senescente FB 6
Psicologia social 0 5
Neuropsicologia FB 6
Psicometria 0 5
Psicologia de la memoria 0 6
Optativa 1 OoP 2
TOTAL= 30 ECTS
SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Psicologia diferencial y de la personalidad 0 4
Psicologia del aprendizaje 0 6
Analisis multivariantes en psicologia 0 6
Modelos y técnicas de intervencién 0 8
Psicologia de la educacién 0 6
TOTAL= 30 ECTS
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Psicopatologia infanto-juvenil 0 6
Evaluacidon psicoldgica y neuropsicolégica de nifios y 0 6
joévenes
Intervenciénpsicoeducativa 0 4,5
Pensamiento y lenguaje 0 6
Psicofisiologia 0 4,5
Etica y deontologia profesional 0 3
TOTAL= 30 ECTS
SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas | Caracter ECTS
Psicopatologia del adulto y del senescente 0 6
Evaluacién psicoldgica y neuropsicolégica del adulto y 0 6
del senescente
Modelos y técnicas de psicoterapia 0 5
Consulta psicolégica 0 5
Psicodiagndstico 0 6
Optativa 2 OP 2
TOTAL= 30 ECTS
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Psicofarmacologia 0 5
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Intervencién psicoldgica en grupos 0 4
Intervenciénpsicosocial 0 4
Psicologia del trabajo y las organizaciones 0 5
Psicologia de los Grupos 0 6
Optativa 3 OoP 3
Optativa 4 op 3
TOTAL= 30 ECTS
SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas Caracter ECTS
Psicologia de la salud 0 4
Practicum P 20
Trabajo fin de grado T 6
TOTAL= 30 ECTS
MATERIASOPTATIVAS
Asignaturas Optativas ECTS
Antropologia de la salud 3
Psicopedagogia terapéutica 2
Patologias del lenguaje 2
Psicologia de la orientacién escolar y profesional 2
Clinica integrada en psicologia 2
Psicologia del deporte 2
Psicooncologia 3
Psicologfa del duelo 3
Terapia ocupacional 2
Psicologiaeconémica 2
Psicologia del conflicto, negociaciéon y mediacion 3

Planificaciony gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Movilidad del al |
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El Departamento de Coordinacion de Movilidad de la Universidad Fernando Pessoa en
Canarias, ofrecera a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra
Universidad, diferentes programas de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas
y periodos de estudio e investigacion, en una extensa relacidon de instituciones de ensefanza

superior.
Ademas este Departamento se encargara de las siguientes funciones:

e Informar al alumno sobre los convenios de cooperacion que existen en la UFP-C

e Informar al alumnos de procedimiento de seleccion de alumnos que se acogen a la
movilidad

e Informar al alumno sobre las Becas y ayudad que existen a nivel Insular, Nacional y
Europeo

e Gestionar toda documentacion y tramitacion que refiera a la modalidad

e Gestionar y tramitar el sistema de Becas

La Universidad Fernando Pessoa Canarias fue reconocida por el Parlamento de Canarias
(LEY 1/2014, de 15 de mayo, de reconocimiento de la universidad privada "Universidad
Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)", BOC - 2014/98. Jueves 22 de Mayo de 2014 - 2196),
pero no posee inicio de actividad debido a que las titulaciones estdn en estos momentos
en tramites de verificacion en ANECA. Esto dificulta realizar convenios de movilidad, no
obstante, ya se han iniciado las conversaciones con diferentes universidades para llevar
a cabo la firma de los mismos. Estos tramites requieren tiempo por parte de las
universidades debido a los trdmites preceptivos. A continuacion pueden ver el mail
enviado a los Vicerrectores de diferentes universidades espafolas.

rams
cc

Lo AORTTRLRE ST B SR A e widhe D\asiw oy | Vot et B | orn G ey w Stdscern@ua ay | vowret e ks Greon Quwes, ey
Asunte CONVEMIO MOVIUDAD UNMVERSIDAD FERNANDO PESLOAM CANAIIAY

Estmado Vicerrector,

Dasde @ Universidad Farnando Peesoa de Cananas estamas intaresamos un astablecer convenios con su unvarsdad para poder nicar programas de mavildad
de estudiantes &n las ttulacones Que tenemaos autorizadas por 8 Goblerno de Canarnas y que esTan pendigntes de verifcadon por ANECA. Le agradeceriamos
que st fuers de su Interés nos lo comunicara para poder inciar jos tréenites de firma del convenio correspondie e

Seris de nuRsIro nterds estabiecar un CONVENID Marco;: &n que s& nduyeri o graco de Nutricion Humana y Distética, dé mamento, y que pasteriomenta
permita ser amplado o otras ttulaciones de su Unve rsidad

Quedamos & la espern de sus notiias
Reciba un seludo,

Antonio Redriguos Peres
Secretario Genenal
orstadsganaraiaiulpl 20000583
J7a333a40

Pladocas do b Dailis 14
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Las Universidades con las que se han iniciado los tramites son:

Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias podran optar a las Becas y
ayudas a la movilidad de estudiantes de grado ofertadas por el Ministerio de Educacion
Cultura y Deportes (MECD). Particularmente los programas de movilidad Erasmus.es

financiadas por el MECD para estudiantes de instituciones de educacién superior y el

Universidad de Oviedo:
Universidad Camilo José Cela
Universidad de Cadiz
Universitat Abat Oliba
Universidad de Huelva
Universidad de Murcia
Universidad de Salamanca

Universidad de Zaragoza

programa de movilidad Séneca de estudiantes Universitarios.
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Con el objetivo de impulsar y desarrollar la coordinacion inter-departamental en relaciéon a
los contenidos y competencias programados en las distintas asignaturas, asi como la
programacion de actividades académicas (conferencias, seminarios, etc.) se utilizaran
inicialmente tres mecanismos de coordinacion docente que permitira facilitar la comunicacion
entre los Departamentos y el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los mecanismos de coordinacion del Grado se realizard a través de la propia Comisién
Docente cuya composicidn y reglamento viene regulado por el Sistema Interno de Garantia
de la Calidad del Titulo de Grado en Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

La Comision de Garantia Interna de la Calidad estara compuesta de la siguiente forma:

o Decano

ox Coordinador de la titulacion/ miembro implicado en la elaboracién del plan de
estudios

o  Dos profesores de la titulacion

o Unalumno de la titulacion

o Dos representantes de Personal administrativo y de servicio de la titulacidon

o Un suplente para cada miembro

o Los objetivos y competencias de la comisidén en materia de coordinacién docente
seran :

o Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura

o Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un médulo/curso.

o Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo
modulo/curso.

o Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para
evitar la sobrecarga de trabajo del alumnado.

o Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo

maodulo/curso.

El Decano es el maximo responsable académico de la coordinacién docente de los titulos.

Los Responsables de Unidad Docente se responsabilizan de la coordinacidon horizontal de
las asignaturas de cada Unidad de acuerdo con la Guia Docente.

El Coordinador de Grupo desempefia su actuacién en el ambito organizativo, encargandose
de coordinar con los profesores del grupo las actividades, trabajos y evaluaciones que han de
realizar los alumnos.

El Coordinador de Titulacidn, en los Grados, y el Director de Master, en los Masteres, recogen
las sugerencias de mejora, trasladando esta informaciéon a la Comision Interna de Calidad del

titulo, para la posible propuesta en el Plan de Mejora.
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PLANIFICACION Y DESARROLLO

El plan de coordinacién docente del Grado en Psicologia para cada curso académico se
estructura en las siguientes fases:

- Definicion de los objetivos que se pretenden alcanzar con este mecanismo de coordinacion
docente cada curso académico.

- Organizacién y planificacion del mecanismo de coordinacion docente para el Titulo de
Grado.

- Preparacion del material para informar y difundir el funcionamiento y organizacion del
mecanismo de coordinacion docente de la titulacion.

- Acciones de orientacion al equipo docente de la titulacién de Grado y puesta en marcha del
mecanismo de coordinacién docente de la titulacién.

- Nombramiento del Coordinador Académico y Coordinadores de Curso académico, para la
gestion y revision de la coordinacién docente.

- Programacion de las asignaturas por los profesores responsables de la docencia.

- Planificacién y programacion de las sesiones de bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso al Grado en Psicologia

- Planificacién y programacion de las reuniones de coordinacién docente de los profesores
responsables de la docencia del Grado en Psicologia.

- Planificacion y programacion para la coordinacion docente de las actividades académicas
teorico - practicas en cada curso/grupo/asignatura, durante el curso académico.

- Planificaciéon y programacién de las actividades académicas transversales del curso
académico.

- Revision y mejora del mecanismo de coordinacion docente para la titulacion de Grado. Se
recogeran evidencias (cuestionarios de opinién, indicadores, documentos, etc.) para llevar a
cabo un documento que recoja las mejoras de dicho proceso. Por Ultimo se rendiran cuentas a
los implicados y si se estima oportuno se modificaran y se implantaran mejoras.

- Registro y archivo. Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada también por
la Subcomisiéon de Ordenacion Académica del Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos, responsable del Sistema de Coordinacion Docente de la titulaciéon de Grado.
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PRACTICAS EXTERNAS GRADO EN PSICOLOGIA

Desarrollo de la Practicas Externas

Las Practicas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollaran en el segundo semestre del cuarto
afio del titulo. Se trata de una asignatura que cierra el proceso de aprendizaje del alumno, y se
realiza cuando tienen un conocimiento mds completo y maduro de la profesidn del psicélogo y por
tanto son mas capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad e integrarlos con
aquellas otras destrezas que les seran necesarias para ejercer profesionalmente. Esta asignatura
pretende ampliar y consolidar los conocimientos adquiridos y favorecer el manejo de herramientas
que les seran propias.

Las Practicas Externas cuentan con una carga lectiva de 20 ECTS (520 horas), que se desarrollaran a
lo largo de los meses necesarios para cumplir el nimero de horas que corresponden a los créditos
que tiene asignado.

Se dispondra de los 20 ECTS en el segundo semestre del cuarto curso. Los 20 ECTS (520 horas) se
distribuirdn en las siguientes tareas: clase tedrica formativos sobre el ambito profesional y sus
obligaciones deontoldgicas (2 horas), asistencia a la tutorizacién personalizada con el tutor
académico (6 horas), asistencia a la tutorizacién personalizada con el tutor profesional, actividad
presencial de practicas externas en el centro y evaluacion del proceso y de la actuacion desarrollada
(482 horas) y realizacion de memoria de practicas y otras actividades de trabajo auténomo del
alumno (30 horas).

Requisitos previos recomendables.-

Los alumnos que cursen esta asignatura deberdn estar matriculados en el ultimo curso, y haber
superado el 80% de los 180 créditos que componen los tres primeros cursos del Grado.
Objetivos
La realizacién de Practicas Externas que tienen como objetivos formativos:
e Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y los distintos perfiles
profesionales del psicélogo.
e Aproximar a los estudiantes a la realidad profesional.
e Integrar y consolidar las competencias del titulo en los distintos dmbitos profesionales.
e Adquirir los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:

educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario.

El estudiante deberd optar obligatoriamente por uno de los itinerarios que se ofertan:
e Psicologia del Trabajo
e Psicologia Clinica y de la Salud
e Intervencion en Psicologia de la Educacion

e Intervencion en Psicologia Social
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Contenidos.-

Las Practicas Externas se realizardn en centros o instituciones publicos o privados con quienes la
UFPC, tenga suscrito un convenio de practicas o cooperacién, y donde se desarrollen las areas de
trabajo de las Ciencias Politicas.

Una vez que el alumno se haya matriculado en esta asignatura, se iniciara el proceso de solicitud de
plaza, para lo cual estard a disposicién del solicitante un listado de entidades colaboradoras, con el
numero de plazas disponibles. Si fuera necesario, se establecerdn criterios para la adjudicaciéon de la
plaza basados en el mérito académico del alumno (nota media del expediente).

e Los alumnos matriculados en esta asignatura seran conocedores de que las Practicas
Externas, se desarrollaran de forma general, en régimen de dedicacidn a tiempo completo,
con una obligatoriedad del 80% y que las ausencias deben ser justificadas.

e Los alumnos matriculados en esta asignatura estaradn cubiertos por un seguro compuesto
por un seguro de Accidentes Colectivos y un seguro de Responsabilidad Civil, que sera
gestionado por la propia UFPC.

e Los alumnos matriculados en esta asignatura deberan realizar las practicas con la diligencia
y aprovechamiento de actividades recomendadas en el programa, y guardar absoluto rigor

al secreto profesional.

Tutores y Sistema de Evaluacion.-

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendra asignados dos tutores, que le seran notificados
antes del inicio de las mismas.
El tutor profesional: las Practicas Externas estaran supervisadas por una persona designada por la
entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios
para desempefiar las labores de tutor profesional. El tutor profesional supervisard las actividades
del estudiante y controlard su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al alumno en todas aquellas
cuestiones de caracter profesional. El tutor profesional se coordinara con el tutor académico para el
desarrollo de las actividades establecidas. Las funciones que ejerce el tutor profesional son las
siguientes:
- Participar en las reuniones de orientacién con el tutor académico del alumno, con la
periodicidad que se acuerde.
- Facilitar el proceso de integracion del alumno.
- Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.
- Orientar al alumno en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.
- Ser la persona de “enlace” entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o
institucién/empresa.
- Promover la articulacion del servicio/institucion/empresa con la UFPC, a través del tutor

académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las practicas.
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- Acompafiar y ayudar al alumno en la elaboracién del diario de practicas.

- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucidn del aprendizaje del
alumno con el tutor académico.

- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las practicas.

- Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

- Supervisar la presentacion y el comportamiento general del alumno.

- Proceder a la evaluacién continua y final de las practicas, que se traducen en una mencion
cuantitativa.

- Participar en la reunién final de evaluacién de las practicas con el alumno.

El tutor académico: el alumno contara también con un tutor académico, que serd un profesor de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia en el Grado en Psicologia. El tutor académico velara
por el normal desarrollo del programa formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas del alumno. El tutor
académico realizard un seguimiento efectivo de las prdacticas coordinandose para ello con el tutor
profesional de la entidad colaboradora y llevara a cabo el proceso de evaluacién de las practicas. El
tutor académico sera el responsable de remitir al tutor profesional la guia docente de la asignatura
asi como del sistema de evaluacion del alumno, al inicio del periodo practico, y recabar la
informacién durante y al final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar
el expediente de las practicas del alumno, que contemplard entre otros datos los del estudiante,
lugar, duracion y periodo de realizacién de las practicas, los datos identificativos de los tutores
profesionales y el seguimiento para su evaluacidn. El tutor académico podrad supervisar a un
maximo de 10 alumnos por periodo practico. La UFPC prevé que cinco profesores docentes del
Grado en Psicologia supervisen a los alumnos en practicas.

o Al término de las practicas, y solo si el estudiante ha asistido como minimo al 80% de las
practicas, el tutor profesional llevara a cabo el sistema de evaluacién del alumno, que a
principio del periodo le haya remitido el tutor académico. La evaluacién sera establecida
baja escala numérica de 0 a 10, evaluandose la capacidad técnica, las habilidades del
alumno. Esta evaluacion sera remitida al tutor académico al finalizar el periodo.

e Al finalizar el periodo el alumno debera elaborar un informe de practicas donde relate y
analice las actividades desempefiadas, debiéndolo también remitir a su tutor académico.

e La evaluacion de la asignatura corresponderd, en ultima instancia al tutor académico, que
valorard la evaluacion realizada por el tutor profesional y el informe de practicas elaborado
por el alumno. La ponderacion asignada a la evaluacién del tutor profesional sera del 80-
85%, y la asignada al informe de practicas del alumno al 15 al 20%. En su caso el tutor

académico podra mantener una entrevista con el alumno.
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CONVENIOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS

Los convenios suscritos se encuentra en el siguiente enlace web:

https://www.dropbox.com/sh/kf2bOmw67z0kcmr/AAC1InFXPZ
SYfbBS8CLITS95Ra?dI=0
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https://www.dropbox.com/sh/kf2b0mw67z0kcmr/AAC1lnFXPZSYfbB8CLlTS95Ra?dl=0

https://www.dropbox.com/sh/kf2b0mw67z0kcmr/AAC1lnFXPZSYfbB8CLlTS95Ra?dl=0
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INSTALACIONES PROVISIONALES (BARRIO DE VEGUETA EN LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA)

La Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFP-C) en sesién del Parlamento de Canarias del dia
7 de mayo de 2014 ha quedado reconocida como universidad espafiola con la potestad de
otorgar titulos con validez en todo el territorio espafiol. Se adjunta una copia del Boletin Oficial
del de Canarias n2 98 de 22 de mayo de 2014.

La Ley de Reconocimiento de la UFP-C, permite la Implantacién de Titulos y la Puesta en
Funcionamiento en instalaciones alternativas y provisionales a las definitivas (Campus
Universitario de Santa Maria de Guia) y hacerlo en un lapso de tiempo de dos afos.

Las instalaciones provisionales propuestas a la Comunidad Auténoma de Canarias y valoradas
positivamente, son las preexistentes en el Barrio de Vegueta de Las Palmas de Gran Canaria.

Las titulaciones propuestas para su inicio en las instalaciones provisionales del Barrio de
Vegueta, son el Grado en Enfermeria, el Grado en Psicologia, y el Grado en Nutricion Humana y
Dietética.

Estas instalaciones pueden contemplarse ubicadas en el plano (Figura 1) que a continuacion se
expone:
(Figura 1)

A continuacidn se trataran los siguientes puntos basicos para el desarrollo de los Recursos
Materiales y Servicios para el desarrollo de las ocho titulaciones iniciales propuestas por la
UFPC, cuyo desarrollo completo tendra lugar en 2020/2021:

Por tanto esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constara de los siguientes
puntos a tratar:
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>

Aulas (Instalaciones Provisionales). Las aulas suficientes y necesarias para la
convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en Nutricién y Grado en Psicologia para el
curso académico 2015/2016.

Laboratorios (Instalaciones Provisionales). Los Laboratorios suficientes y necesarios
para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en Nutricién y Grado en Psicologia
para el curso académico 2015/2016.

Biblioteca (Instalaciones Provisionales). Espacios destinados al uso de Biblioteca con
las caracteristicas dptimas para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en
Nutricién y Grado en Psicologia para el curso académico 2015/2016.

Servicios Comunes (Instalaciones Provisionales). Elementos establecidos en el Real
Decreto 55/1991 necesarios para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en
Nutricidn y Grado en Psicologia para el curso académico 2015/2016.

Aulas (Instalaciones Definitivas). Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia
del Grado en Enfermeria, Grado en Nutricion y Grado en Psicologia, Grado en
Antropologia Social y Cultural, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Master en Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicacién
Audiovisual, desde el curso académico 2016/2017 hasta el curso académico
2020/2021.

Laboratorios (Instalaciones Definitivas). Laboratorios suficientes y necesarios para la
convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en Nutricién y Grado en Psicologia, Grado
en Antropologia Social y Cultural, Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Madster en Psicologia General Sanitaria, Grado en Periodismo y Grado en Comunicacién
Audiovisual, desde el curso académico 2016/2017 hasta el curso académico
2019/2020.

Laboratorios Investigacion (Instalaciones Definitivas). Espacios destinados a
Laboratorios de investigacion para el periodo 2016/2017//2020/2021.

Seminarios (Instalaciones Definitivas). Espacios destinados a Seminarios para el
periodo 2016/2017//2020/2021.

Biblioteca (Instalaciones Definitivas) Espacios destinados al uso de Biblioteca con las
caracteristicas 6ptimas para la convivencia del Grado en Enfermeria, Grado en
Nutricion y Grado en Psicologia, Grado en Antropologia Social y Cultural, Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Mdster en Psicologia General Sanitaria, Grado
en Periodismo y Grado en Comunicaciéon Audiovisual, desde el curso académico

2016/2017 hasta el curso académico 2020/2021.
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» Servicios Comunes (Instalaciones Definitivas). Elementos establecidos en el Real
Decreto 55/1991 necesarios para el periodo 2016/2017//2020/2021.
» Equipamiento (Comun a las Instalaciones Provisionales y a las Definitivas).
> Instalaciones Deportivas (Comun a las Instalaciones Provisionales y a las Definitivas)
"""""" > Exigencias Especiales (Comun a las Instalaciones Provisionales y a las Definitivas).

Este serd el Unico punto que varie, y con respecto a esta memoria se detallaran las

caracteristicas de la asignatura “practicas externas” para el Grado en Nutricién

Humana y Dietética.

Espacios docentes e investigadores. Su numero y superficie vendra determinado por el nimero de
alumnos que se prevea van a utilizarlos simultdneamente, de acuerdo con los siguientes mddulos:

A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.

Las aulas con las que se cuentan en las instalaciones provisionales del Barrio de Vegueta, con el
niimero de metros cuadrados y siguiendo el criterio de 1.25 m? por alumno son las siguientes
que se establecen en la siguiente tabla (Tabla 1):

(Tabla 1)
AULAS DE INSTALACIONES PROVISIONALES
Ubicacion en LEEITL T
Denominacion Direccion M2 max/1,25
Plano
m2
Al C/Domingo Doreste, 20 70,2 56
A A2 C/Domingo Doreste, 20 56,9 46
A3 C/Domingo Doreste, 20 56,9 46
A4 C/Domingo Doreste, 20 56,9 46
b D1 C/Alcalde Francisco Hernadndez Gonzélez, 28 72 58
D2 C/Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez, 28 72 58

La cronologia de implantaciéon propuesta por la UFPC y el nimero de alumnos, dadas las
caracteristicas de las instalaciones provisionales se reflejan en la tabla (Tabla 2), que a
continuacién se expone. El Grado en Enfermeria iniciard su actividad con los cuatro cursos
activos desde el curso académico 2015/2016, en turno de mafiana (45 alumnos) y tarde (45
alumnos) sumando en su totalidad 360 alumnos maximo. El Grado en Psicologia iniciara su
actividad con el primer curso activo en turno de mafia (45 alumnos) y tarde (45 alumnos) y 90
alumnos maximo, lo mismo que el Grado en Nutricién Humana y Dietética. El total de alumnos
por tanto en el 2015/2016 sera de 540.

(Tabla 2)
CURSOS ACTIVOS Y TURNOS
Aciggzn?co TITULACION 12 20 30 4e ALOJ:'E)S
M T M:T M T M:T

Grado en Enfermeria 45 1 45 1 45 {45 | 45 1 45 | 45 | 45 360

2015/2016 Grado en Psicologia 45 45 90
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 : 45 90

Total Alumnos 540
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Las aulas son suficientes para la imparticién de estas titulaciones, ya que su uso es sélo para la
imparticion de las horas tedricas expuestas en cada una de las tres titulaciones que conviven
en estas instalaciones provisionales durante el curso académico 2015/2016. Las horas tedricas
de imparticiéon por semestre de cada titulacién son las que se muestran en la siguiente tabla
(Tabla 3).
Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:

e 48,7% para el Grado en Enfermeria

e 25,6% para el Grado en Psicologia

e 25,6% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 55,5% para al Grado en Enfermeria.
e 22,2% para el Grado en Psicologia.
e 22,2% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

Para llegar a calcular cudntas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el
siguiente:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacién en cada semestre,
entre las 540 (férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 3 aulas,
en turno de mafana y las mismas tres en turno de tarde.

(Tabla 3)
Calculos de % de uso de aulas y n2 de aulas necesarias
Cursos . . N2 de Aulas
. o Horas Teoricas ;

TITULACION Activos Ne necesarias

ESCOLAR ALUMNOS % de % de
2N RIS 2NN A2 Sem 1 Sem 2 Sem 1 ;| Sem 2

uso uso
Grado en Enfermeria v v v v 360 627 | 48,7 | 825 55,5 | 1,161 : 1,528
2015/2016 Grado en Psicologia v 90 330 { 25,6 i 330 22,2 : 0,611 : 0,611
Grado en Nutricién Humana y Dietética | v/ 90 330 | 25,6 | 330 22,2 | 0,611 : 0,611
Totales 540 1287 | 100% : 1485 : 100% : 2,38 2,75

Por tanto, las aulas disponibles en las instalaciones provisionales son suficientes para la
imparticion de las horas tedricas de los seis cursos activos (4 del Grado en Enfermeria, 1 del
Grado en Psicologia y 1 del Grado en Nutricién Humana y Dietética), distribuyendo a los 540
alumnos maximos en turno de mafiana y de tarde.
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B) laboratorios docentes: 7 metros cuadrados por alumno

Los Laboratorios en las instalaciones provisionales del Barrio de Vegueta, son las que se
muestras en la siguiente tabla (Tabla 4), asociados a los metros cuadrados y nimero de
alumnos maximo cumpliendo el criterio de 7 m? por alumno.

(Tabla 4)
LABORATORIOS
Ubl:al;:l:: en Denominacién Direccion M2 Nr:::;;n :;s
Laboratorio de Biologia C/ Dolores de la Rocha 36 109 15
C Laboratorio de Quimica C/ Dolores de la Rocha 36 109 15
Laboratorio Anatomia y Fisiologia C/ Dolores de la Rocha 36 109 15
£ Laboratorio Fundamentos C/ Padre José de Sosa, 3 87,51 12
Laboratorio de Informatica C/ Padre José de Sosa, 3 87,51 12

Las necesidades de uso de los Laboratorios se limitan al primer curso de las tres titulaciones

propuestas. El Grado en Enfermeria solo tiene asignaturas que destinan horas a Laboratorios

en su primer afno, aun estando los cuatro de los que se compone el Grado activos. Al ser las de

Vegueta instalaciones provisionales por un solo aiflo académico, el analisis de las necesidades
de uso de Laboratorio por asignaturas del Grado en Psicologia y del Grado en Nutricidn
Humana y Dietética, se limitan también al primer curso.

Como se puede comprobar en la Tabla 5 las horas practicas y por tanto el de uso de
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

e 31% por el Grado en Enfermeria

e 62% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:

e 100% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

(Tabla 5)
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia
0
. . Asignaturas Primer Semestre H 2OCL Asignaturas Segundo Semestre H el
Titulaciones uso uso
Grado en Enfermeria Anatomia 42 31,8
icid Fisiologia Celular | 48
Grado en Nutricion Humana y e 68,2 Fisiologia Celular Il 40 | 100
Dietética Anatomia 42
Total Horas por 4 Grupos 132 100% Total Horas por 4 Grupos 40 100%

Como se puede comprobar en la Tabla 6 las horas practicas y por tanto el de uso del
Laboratorio de Biologia y Quimica en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

e 29,7% por el Grado en Psicologia

e 24,3% por el Grado en Enfermeria

e 78,3% por el Grado en Nutricién Humana y Dietética.

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 34,1% por el Grado en Psicologia.

e 65,8% por el Grado en Nutricién Humana y Dietética.
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(Tabla 6)

Laboratorio de Biologia y Quimica

. . % de . % de
Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H uso Asignaturas Segundo Semestre H uso
. | Neuropsicologia 24 Percepcion y Atencidn 4
Grado en Psicologia - - 29,7 - - 34.2
Psicobiologia y Genética Humana 42 Psicologia Fisioldgica 12
Grado en Enfermeria Biologia 54 24,3
Grado en Nutriciéon Humanay Biologia 54 16 Bioquimica Il 54 658
Dietética Bioquimica | 48 ’
Total Horas por 4 Grupos 222 100% Total Horas por 4 Grupos 70 100%
Como se puede comprobar en la Tabla 7 las horas practicas y por tanto el de uso del
Laboratorio de Informatica en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:
e 26,3% por el Grado en Nutricién Humana y Dietética.
e 73,6% por el Grado en Psicologia.
El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 32,2% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 67,7% por el Grado en Psicologia.
(Tabla 7)
Laboratorio de Informatica
L) o
. . Asignaturas Primer Semestre H el Asignaturas Segundo Semestre H L
Titulaciones uso uso
gir:tczi:; Nutricion Humanay Métodos y Técnicas de Investigacion 20 26,3 Métodos Estadisticos 40 32,2
Métodos y Técnicas de Investigacion 40 Disefio de I.nvestllgauon en 20
Psicologia
Andlisis de Datos en Psicologia 16 Percepcion y Atencidn 40
Grado en Psicologia 73,6 Psicologia Fisioldgica 16 67,7
Condicionamiento Motivacion y 3
Emocion
Total Horas por 4 Grupos 76 100% Total Horas por 4 Grupos 124 100%
Como se puede comprobar en la Tabla 8 las horas practicas y por tanto el de uso del Taller de
Técnicas de Enfermeria en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:
e 100% por el Grado en Enfermeria.
El de uso de este Taller en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 100% por el Grado en Enfermeria.
(Tabla 8)
Taller de Fundamentos
. . % de % de
Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H uso Segundo Semestre H uso
Grado en Enfermer(a Fundamentos y procledlmlentos en 100 100 Fundamentos y proc’edlmlentos 100 100
enfermeria | en enfermeria Il
Total Horas por 4 Grupos 100 100% Total Horas por 4 Grupos 100 100%

Para llegar a calcular cudntas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio

establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a

21:00)
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o 5diasalasemana
o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

Para este primer y ultimo afio de instalaciones provisionales, como se puede observar en la
tabla 4 anterior, las instalaciones de la Calle Padre José de Sosa aglutinan el Laboratorio de
Quimica, Biologia y Anatomofisiologia; mientras que el de la Calle Dolores de las Rocha, 36
aglutina el Taller de Fundamentos y el Laboratorio de Informética.

Tal y como se refleja en la Tabla 9, el porcentaje de uso del laboratorio de Biologia, Quimica y
Anatomofisiologia en funcién de las horas de uso de las tres titulaciones y multiplicadas por 4
grupos de 15 alumnos cada uno es del 65,55% en el Semestre 1y del 22,59% en el Semestre 2.

(Tabla 9)

PORCENTAJE DE USO DEL LABORATORIO PARA BIOLOGIA Y QUIMICA Y
ANATOMOFISIOLOGIA (540 HORAS DE USO)

Semestre 1 % de uso Semestre 2 % de uso
Horas de uso de las tres titulaciones 88,5 27,5
g 65,55% - 22,59%
Horas de uso multiplicadas por 4 grupos 354 ? 110 ?

Tal y como se refleja en la Tabla 10, el porcentaje de uso del Laboratorio para Técnicas de
Enfermeria y para Informatica en funcién de las horas de uso de las tres titulaciones vy
multiplicadas por 4 grupos de 15 alumnos cada uno es del 32,59% en el Semestre 1y del

41,48% en el Semestre 2.

(Tabla 10)
PORCENTAJE DE USO DEL LABORATORIO PARA TECNICAS DE ENFERMERIA E
INFORMATICA
Semestre 1 % de uso Semestre 2 % de uso
Horas de uso de las tres titulaciones 44 56
32,59% 41,48%
Horas de uso multiplicadas por 4 grupos 176 ? 224 ?

Se demuestra por tanto que en ningun caso el uso, aun siendo compartido, de las instalaciones
destinadas a Laboratorio, no supera en ningln semestre el 100% de las horas disponibles
(540).

Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberan permitir, en su
conjunto, la utilizacion simultanea de, al menos, un 10 por 100 del nimero total de alumnos previstos.
Contard con salas de lectura, archivo y sistema de préstamo, garantizando el uso de, al menos,
cincuenta y cinco horas semanales. Igualmente, quedara garantizado el nimero de volimenes necesario
para el correcto desarrollo de las ensefianzas que imparta y su uso en soporte no convencional, asi
como el de las principales revistas cientificas de cada campo del saber, en el ambito de dichas
ensefanzas.

La Biblioteca en las instalaciones provisionales del Barrio de Vegueta son las que se muestran
en la siguiente Tabla (Tabla 11). Cuenta con una totalidad de 126 m® donde tendria perfecta
cabida el 10% del alumnado (54 alumnos), los cuales disfrutarian de mas de dos metros
cuadrados por alumno. La Biblioteca cuenta con Sala de Préstamo, Salas de Trabajo en Grupo y
Salas de Estudio.
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(Tabla 11)

BIBLIOTECA
el Denominacion Direccion M2 Ne 10% M2 por
en Plano alumnos alumno
Sala de Préstamo y Estudio B1 33,34
Sala de Trabajo en Grupo B2 12,53
Sala de Trabajo en Grupo B3 12,57
B Sala de Estudios B4 C/ Dolores de la Rocha, 14 11,61 540 54 2,33
Sala de Estudios B6 10,48
Sala de Préstamo y Estudio B1 33,34
Sala de Trabajo en Grupo B2 12,53
Total m2 de Biblioteca 126,4

Esta Biblioteca estard disponible al alumnado desde las 8:00 hasta las 21:00 horas,
garantizandose asi 60 horas semanales de uso.

La dotacidn de esta Biblioteca durante el curso académico 2015/2016 cubre las necesidades de
las tres Titulaciones propuestas por la UFPC. El nimero de ejemplares serd de 225, y tal y
como se muestra en la Tabla 12 el porcentaje de ejemplares de uso por titulacién indica que:

e El54% seran ejemplares para el uso del Grado en Enfermeria
e El23% seran ejemplares para el uso del Grado en Psicologia

e El23% serdn para el uso del Grado en Nutricion Humana y Dietética.

(Tabla 12)
VOLUMENES NECESARIOS 2015/2016
Ne Cursos Activos % de
. Titulacion ejemplares de
Ejemplares 12 i 22 32 : 4¢°
uso
Grado en Enfermeria viviv. v 54%
550 Grado en Psicologia v 23%
Grado en Nutricion Humana y Dietética v 23%

En cuanto al numero de Revistas Especializadas y la suscripcién a Revistas Especializadas en
soporte on-line, cada titulacion en el afio académico 2015/2016 determinara cuales son las
mas adecuadas para que los alumnos puedan tener indices de consultas adecuados a los
objetivos de cada titulacidn.

Para el resto de cursos escolares se habilitard un procedimiento regular de adquisicién de
material documental organizado por cada departamento al final de cada curso académico. El
departamento determinard las necesidades para el siguiente curso escolar, haciendo una
previsién. Cada departamento deberd elevar al decano de la facultad, con tiempo suficiente de
antelacion, las previsiones de necesidades para el curso académico siguiente. El decano de la

facultad determinara, atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la propuesta. Se
habilitard un procedimiento extraordinario, que puede acontecerse en cualquier momento del

curso académico, donde el departamento eleve al decano de la facultad la necesidad de
adquisicion de material extraordinario. El decano de la facultad, también en este caso,
determinara, atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la peticion.
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Dentro del sistema de calidad se habilitaran procedimientos de consulta a la comunidad
educativa que contemplen la adecuacién de los recursos materiales a las necesidades
formativas de cada Grado. En este sentido uno de los puntos a valorar serd el de la suficiencia

del material bibliogréfico disponible en los fondos de la biblioteca de forma que se garantice la
actualizacién y renovacion de estos fondos.

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menos, los siguientes
servicios comunes:

La entidad promotora Mdster del Conocimiento de la Universidad Fernando Pessoa Canarias se
compromete a proporcionar a los alumnos aquellos servicios comunes a los que obliga el
Anexo del Real Decreto 557/1991, de 12 de abril. Los servicios comunes como cafeteria,
servicio informdtico, servicio de informacidn, salén de actos y servicio médico asistencial se
utilizaran del siguiente modo durante el desarrollo del titulo de los tres Grados propuestos en
las instalaciones provisionales de Vegeta en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

A) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la oferta para el
uso por un 10 por 100 del nimero de estudiantes, profesores y otro personal de la
universidad.

Mater del Conocimiento presenta un convenio de colaboracién con el bar-cafeteria Rompeolas
de la Plaza Santa Isabel. En dicho convenio de colaboracion se establecen las condiciones
especiales que tanto el alumnado de la UFPC como los empleados de la misma, disfrutaran. En
este convenio se establece una prioridad para los alumnos y personal de la UFP y unos precios
especiales basados en el descuento de un 10%. En cumplimiento de las exigencias del RD
557/1991, este bar-cafeteria cubrird las necesidades del 10% del alumnado y del personal
dependiente de la UFPC.

B) servicio de informacion.

El servicio de informacion para el alumnado y la Secretaria de alumnos, se encuentras situados
en la instalacién de la calle Dolores de la Rocha, 14. Esta instalacidon contard ademas como se
especifica con anterioridad, la biblioteca. El edificio centralizarda todos los servicios
administrativos para el alumnado y el profesorado encontrdndose también en esta ubicacion
el Despacho de Direccion o las salas de profesores. Los servicios administrativos estadn
garantizados en la proporcién exigida por la ley con el actual personal de la antigua Delegacion
de la UFP en Canarias. Los diferentes servicios se muestran en el Tabla 13.

(Tabla 13)
SERVICIO DE INFORMACION/SECRETARIA DE ALUMNOS
INSTALACION SALA M2
Servicio de Informacién B5 13.95 cm2+10.14 cm2
C/ Dol de la Rocha, 14
/ Dolores de la Rocha, Secretaria de Alumnos B6 10.43 cm2
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C) servicio informatico.

El servicio informdtico serd proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de
Informatica. Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por
las necesidades de las asignaturas de las ocho titulaciones, seran de uso del alumnado en
general.

En el primer semestre estarian disponibles 364 horas, mientras que en el segundo semestre
estrian disponibles 316 horas. Los calculos indican que las horas disponibles a la semana en el
primer semestre serian de 20 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian
de 18.

El servicio informatico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A
través de esta empresa se asegura que las instalaciones provisionales de Vegueta en Las
Palmas de Gran Canaria proporcionaran tanto a alumnos como a personal de la UFPC de los
servicios esenciales a nivel informatico. Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones
propuestas cuentan con acceso wifi a internet que facilitara el trabajo tanto a alumnos como a
personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contaremos con una
plataforma MOODLE para el trafico de informacidn entre alumno y profesor que ya existe de
forma gratuita. El espacio central de los servicios informaticos se encuentra en el sétano de la
instalacion de Francisco Hernandez Gonzalez, 28, (en plano letra D).

D) saldn de actos.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrdn su ubicacién en el complejo
deportivo del Municipio de Guia, el Salén de Actos que se utilizarad cuando sea necesario por el
alumnado de la UFPC, también serd el que estd ubicado en este municipio. Se trata del
Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas y que sera
utilizado para actos académicos como aperturas vy finalizaciones de curso, Exposiciones, etc.
Este Anfiteatro-Terrero cuenta con todas las condiciones logisticas y técnicas, techado, con
escenario y gradas y con capacidad para albergar a 800 personas. Se anexa el convenio marco
de colaboracién entre la UFP-C y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia para la utilizacion
del Anfiteatro del Complejo Deportivo del Municipio.

E) servicio médico-asistencial.

El servicio médico asistencial estard dirigido por una enfermera y ubicado en el aula de
practicas de Fundamentos. Este servicio se abrird en el momento de una necesidad concreta
que la enfermera pueda atender puesto que Master del Conocimiento se compromete a
contratar un seguro de accidente para todo el grupo de alumnos y ademds un seguro de
responsabilidad civil para los estudiantes del Grado en Enfermeria en periodo de practicas
clinicas. Se adjuntan los Proyectos de seguro de accidentes colectivos para el curso escolar
2014/2015 para los cuatro cursos del Grado en Enfermeria, el primer curso del Grado en
Psicologia y el primer curso del Grado en Nutricién; ademads de un seguro de Responsabilidad
Civil para todos los alumnos del Grado en Enfermeria que deban cursar bloques practicos en
hospitales o centros sanitarios de cualquier tipo. Se adjuntan a esta memoria con la
denominacién.
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INSTALACIONES DEFINITIVAS CAMPUS DE SANTA MARIA DE GUIA

Como se ha explicado anteriormente el curso académico 2015/2016, se desarrollara en las
instalaciones provisionales. En el curso académico 2016/2017, ya estara en uso el Edificio A de
las instalaciones definitivas del Campus de Santa Maria de Guia. El Edificio A cuenta con
cuatro niveles con las siguientes superficies utiles:

Superficie util total Planta Sétano: 1785,42 m?
Superficie util total Planta Baja: 1762,07 m®
Superficie util total Planta Primera: 1925,67 m?

Superficie util total Planta Segunda: 1939,1 m?

A continuacidn se adjuntan unos planos del Edificio A.

csv: 174901271982496726227422





A

300 “
Sl

SN

dead

kil

PLANTA SOTANO - NIVELO
eacala 1150

S0

PLANTA DAJA - NWEL L
uacaln 10150

I s Ce e W

e
3=

FIE
H
i= A

bV

R P s r L

e

{110 I
o

-

-

GVA. ¢ — — |

csv 17490127198249672622742 in ™ .‘.}[.‘3






T e

L
-

B e

%

[F T

-

£
2

PLANTA PRIMERA - NIVEL 2
escala 180

PLANTA SEGUNDA - NIVEL 3
wscala 1150

>
ML
ABEA LARO M TO AN &
7 ha! T B
g 2 3 [ ﬁ
Cpad ™ | Pl E
e LN T L } N
i | g
ol Ll N
<
N
[ce)
[e2)
—
N~
N
—
o
@ O BT RS ON, SOTINTE - Suh AR
~ Lo A unn
— p— ——e
B
[}
o






La cronologia establecida para las titulaciones indica que el Grado en Enfermeria, Grado en
Psicologia y Grado en Nutricidn Humana y Dietética, implantados en 2015/2016 en las
instalaciones provisionales, coexistirdn en 2016/2017 con tres titulaciones mas el Grado en
Antropologia Social y Cultural, el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Master en
Psicologia General Sanitaria. La cronologia y nimero de alumnos se muestra en la Tabla 14. Tal
y como se puede apreciar en la Tabla 14, el nimero de alumnos en los cursos activos en turno
de mafiana y tarde ascienden a 540 en el curso 2015/2016 y se incrementan en 2016/2017 a

970 alumnos.

(Tabla 14)
CURSO CURSOS ACTIVOS Y TURNOS TOTAL
ACADEMICO TITULACION 1° 20 3¢ 4s ALUOMNOS
M:T M T M:T M:T
Grado en Enfermeria 45 1 45 1 45 i 45 45 45 45 | 45 360
2015/2016 Grado en Psicologia 45 | 45 90
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 : 45 90
Total Alumnos 540
Grado en Enfermeria 45 1 45 1 45 1 45 1 45 0 45145 ¢ 45 360
Grado en Psicologia 45 1 45 i 45 | 45 180
2016/2017 Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 i 45 {1 45 45 180
Grado en Antropologia Social y Cultural 50 { 50 100
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién i 50 ; 50 100
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50
Total Alumnos 970

La cronologia prevista por la UFPC establece que en 2017/2018 se iniciard, ademas de las
titulaciones anteriormente expuestas, el Grado en Periodismo y el Grado en Comunicacién
Audiovisual. La evolucién de las ocho titulaciones, y hasta pleno rendimiento se muestra en la
Tabla 15.

En la tabla 15 podemos observar que el pleno rendimiento de las ocho titulaciones
inicialmente previstas por la UFPC, llegaran a su pleno rendimiento en 2020/2021 con un total
de 2780 alumnos maximo, distribuidos en turno de mafana y turno de tarde.

(Tabla 15)
CURSO CURSOS ACTIVOS Y TURNOS TOTAL
ACADEMICO TITULACION 12 29 3¢ 42 TR
M:T M T M:T M:T

Grado en Enfermeria 45 1 45 1 45 {45 | 45 1 45 45 | 45 360
Grado en Psicologia 45 1 45 1 45 1 45 | 45 45 270
Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 1 45 145 45 {45 45 270

2017/2018 Grado en Antropologia Social y Cultural 50 {50 i 50 | 50 200
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién i 50 ; 50 : 50 : 50 200
Madster en Psicologia General Sanitaria 50 50 100
Grado en Periodismo 50 : 50 100
Grado en Comunicacién Audiovisual 50 : 50 100
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Total Alumnos 1600

Grado en Enfermeria 45 1 45 1 45 | 45 | 45 1 45 45 | 45 360

Grado en Psicologia 45 {45 1 45 | 45 {45 45 1 45 | 45 360

Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 1 45 145 45 i 45 45 1 45 | 45 360

2018/2019 Grado en Antropologia Social y Cultural 50 { 50 { 50 : 50 | 50 | 50 300
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion : 50 : 50 ;{ 50 { 50 : 50 : 50 300

Madster en Psicologia General Sanitaria 50 50 100

Grado en Periodismo 50 { 50 i 50 i 50 200

Grado en Comunicacién Audiovisual 50 { 50 i 50 : 50 200

Total Alumnos 2180

Grado en Enfermeria 45 1 45 1 45 | 45 | 45 1 45 45 | 45 360

Grado en Psicologia 45 1 45 1 45 {1 45 | 45 1 45 45 | 45 360

Grado en Nutricion Humana y Dietética 45145 145 45 145 1 45 1 45 45 360

2019/2020 Grado en Antropologia Social y Cultural 50 50 i 50 { 50 ; 50 { 50 i 50 ; 50 400
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién : 50 : 50 { 50 : 50 : 50 : 50 ; 50 ; 50 400

Madster en Psicologia General Sanitaria 50 50 100

Grado en Periodismo 50 { 50 i 50 { 50 | 50 | 50 300

Grado en Comunicacion Audiovisual 50 {5050 50 :50:50 300

Total Alumnos 2580

Grado en Enfermeria 45 145 1 45 P 45 45 0 451 45 1 45 360

Grado en Psicologia 45 1 45 1 45 {45 | 45 1 45 45 | 45 360

Grado en Nutricion Humana y Dietética 45 1 45 1 45 {45 45 ;45 45 | 45 360

2020/2021 Grado en Antropologia Social y Cultural 50 : 50 i 50 { 50 : 50 { 50 i 50 ; 50 400
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién : 50 : 50 { 50 : 50 : 50 : 50 ; 50 ; 50 400

Madster en Psicologia General Sanitaria 50 50 100

Grado en Periodismo 50 50 {5050 :50:50;i50:50 400

Grado en Comunicacion Audiovisual 50 {5050 50 :50:50;i50;:50 400

Total Alumnos 2780

Para tener un panorama mas clarificador, mostrando Unicamente el incremento del nimero de
alumnos, resumimos los datos en la siguiente tabla (Tabla 16):

(Tabla 16)

Aiio Académico N2 Alumnos
2015/2016 540
2016/2017 970
2017/2018 1600
2018/2019 2180
2019/2020 2580
2020/2021 2780

Espacios docentes e investigadores. Su nimero y superficie vendra determinado por el nimero
de alumnos que se prevea van a utilizarlos simultdaneamente, de acuerdo con los siguientes
modulos:

C) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.

En el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, se sitian 16 aulas con capacidad para 50
alumnos o mas. Las titulaciones por norma general contemplan un maximo de entre 90 y 100
alumnos por curso. La norma general establecida por la UFP para proyectar el disefio de las
aulas, es que estas tengan capacidad para 50 alumnos o mas superando todas los 65 m”.
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Las aulas son suficientes para la imparticién de estas titulaciones, ya que su uso es sdlo para la
imparticidn de las horas tedricas de cada una de las titulaciones. Las horas tedricas (11 horas
por crédito) se han calculado para las ocho titulaciones y hasta pleno rendimiento de las

mismas en 2020/2021.

Las horas tedricas de imparticion por semestre de cada titulacién son las que se muestran en
las siguientes tablas destacando el porcentaje de ocupacion de cada titulacién por curso

académico.

En el curso académico 2015/2016 se requeriran 3 aulas de las instalaciones provisionales,

como se muestra en la Tabla 16.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1

contempla los siguientes porcentajes:

e 48,7% para el Grado en Enfermeria

e 25,6% para el Grado en Psicologia

e 25,6% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 555% para al Grado en Enfermeria.

e 22,2% para el Grado en Psicologia.

e 22,2% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

Para llegar a calcular cudntas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacién en cada semestre,
entre las 540 (formula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 3 aulas,
en turno de mafiana y las mismas tres en turno de tarde. En las instalaciones provisionales del

Barrio de Vegueta.

(Tabla 16)
[]
Cursos Activos Horas Tedricas o Alflas
CURSO TITULACION Ne necesarias
E L [ [
SCOR 12 {22 i 32 | 4° ALUMNOS Sem 1 20Ce Sem 2 e Sem 1 Sem 2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 190 : 90 : 90 627 48,7 825 55,5 1,161 1,528
2015/2016 : Grado en Psicologia 90 540 330 25,6 330 22,2 0,611 0,611
Grado en Nutricion Humana y Dietética i 90 330 25,6 330 22,2 0,611 0,611
Totales | 1287 | 100% 1485 100% 2,38 2,75
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En el curso escolar 2016/2017, ya en las instalaciones definitivas se requeriran 6 aulas, como
se muestra en la Tabla 17 para la imparticiéon de las horas tedricas de las titulaciones que
estaran en funcionamiento.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:

e 21,3% para el Grado en Enfermeria

e 22,4% para el Grado en Psicologia

e 22,4% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 11,3% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 11,3% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
e 11,3% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 26,3% para al Grado en Enfermeria.

e 21,1% para el Grado en Psicologia.

e 21,1% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 10,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 10,5% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
e 10,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

Para llegar a calcular cudntas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el
siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5diasalasemana
o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacién en cada semestre,
entre las 540 (férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 6 aulas,
en turno de mafana y las mismas tres en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia.

(Tabla 17)
°
Cursos Activos Horas Tedricas Ne de AL!Ias
CURSO TITULACION N2 necesarias
0, 0,
ESCOLAR N R R ALUMNOS sem 1 % de sem 2 % de sem 1 sem 2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 { 90 : 90 | 90 627 21,3 825 26,3 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 : 90 660 22,4 660 21,1 1,22 1,22
2016/2017 Grado en Nutricidon Hluman? y Dietética 90 : 90 970 660 22,4 660 21,1 1,22 1,22
Grado en Antropologia Social y Cultural 100 330 11,3 330 10,5 0,61 0,61
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. : 100 330 11,3 330 10,5 0,61 0,61
Madster en Psicologia General Sanitaria 50 330 11,3 330 10,5 0,61 0,61
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Total Horas Tedricas | 2937 1 100% 3135 100% 544 58
En el curso académico 2017/2018 seran necesarias 10 aulas de las instalaciones definitivas,
como se muestra en la Tabla 18.
En el curso escolar 2017/2018 seran necesarias 10 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A
del Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 18.
Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:
e 12,6% para el Grado en Enfermeria
e 20,1% para el Grado en Psicologia
e 20,1% para el Grado en Nutricién Humana y Dietética.
e 13,3% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 13,3% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
e 7,4% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 6,6% para el Grado en Periodismo
e 6,6% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.
El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 16,1% para al Grado en Enfermeria.
e 19,3% para el Grado en Psicologia.
e 19,3% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 12,9% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 12,9% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
e 6,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 6,5% para el Grado en Periodismo
e 6,5% para el Grado en Comunicacidn Audiovisual.
Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el
siguiente:
o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5diasalasemana
o 18 semanas en cada semestre.
La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.
Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacién en cada semestre,
entre las 540 (férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 10 aulas,
en turno de mafiana y las mismas diez en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa
, , N
Maria de Guia. N
N
N
[(e]
(Tabla 18) N
o O}
Cursos Activos Horas Tedricas Ne de Atflas A
CURSO TITULACION Ne necesarias o«
0, 0, A
ESCOLAR o | 0 30 g0 AWMNOS o %de o %de (o o oN
uso uso p=
2017/2018 : Grado en Enfermeria 90 90 { 90 | 90 1600 627 12,6 825 16,1 1,16 1,53 <
-
8





Grado en Psicologia 90 90 {90 990 20,1 990 19,3 1,83 1,83
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 : 90 : 90 990 20,1 990 19,3 1,83 1,83
Grado en Antropologia Social y Cultural 100 | 100 660 13,3 660 12,9 1,22 1,22
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 100 | 100 660 13,3 660 12,9 1,22 1,22
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 7,4 330 6,5 0,67 0,61
Grado en Periodismo 100 330 6,6 330 6,5 0,61 0,61
Grado en Comunicacién Audiovisual 100 330 6,6 330 6,5 0,61 0,61

Total Horas Tedricas 4950 100% 5115 100% 9.17 9.47

En el curso escolar 2018/2019 seran necesarias 13 aulas de las instalaciones definitivas,
como se muestra en la Tabla 19.

En el curso escolar 2018/2019 seran necesarias 13 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A
del Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 19.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:

e 9,1% para el Grado en Enfermeria

e 19,1% para el Grado en Psicologia

e 19,1% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 14,2% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 14,2% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.

e 5,3% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

e 9,5% para el Grado en Periodismo

e 9,5% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 12,8% para al Grado en Enfermeria.
e 15,9% para el Grado en Psicologia.
e 15,3% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 15,3% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 15,3% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn.
e 5,2% para el Master en Psicologia General Sanitaria.
e 10,1% para el Grado en Periodismo
e 10,1% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.

Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el
siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5diasalasemana
o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulaciéon en cada semestre,
entre las 540 (férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 13 aulas,
en turno de mafana y las mismas trece en turno de tarde en el Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia.
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(Tabla 19)

. Horas Tedricas N2 de Aulas
Cursos Activos .
CURSO TITULACION N2 necesarias
ESCOLAR ALUMN 9 9
1o 5 30 | ge UMNOS i Sem1: %de : Sem2 | %de sem1  Seme2
uso uso

Grado en Enfermeria 90 90 {90 i 90 627 9,1 825 12,8 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 90 | 90 : 90 1320 19,1 1034 15,9 2,44 1,91
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 90 : 90 : 90 1320 19,1 990 15,3 2,44 1,83
2018/2019 Grado en A.ntro.pologl'fa .Social y Cultural 100 i 100 | 100 2180 990 14,2 990 153 1,83 1,83
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. i 100 | 100 ; 100 990 14,2 990 15,3 1,83 1,83
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 5,3 330 5,2 0,67 0,61
Grado en Periodismo 100 | 100 660 9,5 660 10,1 1,22 1,22
Grado en Comunicacién Audiovisual 100 | 100 660 9,5 660 10,1 : 1,22 1,22
Total Horas Tedricas | 6930 | 100% @ 6479 | 100% : 12,83 12,00

En el curso académico 2019/2020 seran necesarias 15 aulas de las instalaciones definitivas,

como se muestra en la Tabla 20.

En el curso escolar 2019/2020 seran necesarias 15 de las 16 aulas disponibles en el Edificio A
del Campus de Santa Maria de Guia, como se puede observar en la Tabla 20.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:

e 7,8% para el Grado en Enfermeria

e 16,4% para el Grado en Psicologia

e 16,4% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 16,4% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 13,9% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.

e 4,5% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

e 12,3% para el Grado en Periodismo

e 12,3% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:

e 11% para al Grado en Enfermeria.

e 13,8% para el Grado en Psicologia.

e 13,2% para el Grado en Nutricién Humana y Dietética.

e 14,5% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 16,7% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e 4,4% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

e 13,2% para el Grado en Periodismo

e 13,2% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.
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Para llegar a calcular cuantas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el
siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5diasalasemana
o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacidon en cada semestre,
entre las 540 (férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 15 aulas,
en turno de mafiana y las mismas en turno de tarde.

(Tabla 20)
. Horas Tedricas N2 de Aulas
Cursos Activos .
CURSO TITULACION N2 necesarias
E LUMN 9 9
SCOLAR 12§ 22 : 32 ! 4° ALUMNOS Sem 1 Che Sem 2 G Sem1 :{Sem2
uso uso

Grado en Enfermeria 90 : 90 i 90 | 90 627 7,8 825 11 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 { 90 : 90 ; 90 1320 16,4 1034 13,8 2,44 1,91
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 : 90 i 90 | 90 1320 16,4 990 13,2 2,44 1,83
2019/2020 Grado en A.ntro.pologl'fa .Social y Cultural 100 { 100 | 100 ; 100 2580 1320 16,4 : 1089 14,5 2,44 2,02
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. 100 : 100 : 100 : 100 1118 13,9 1254 16,7 2,07 2,32
Master en Psicologia General Sanitaria 50 : 50 363 4,5 330 4,4 0,67 0,61
Grado en Periodismo 100 : 100 i 100 990 12,3 990 13,2 1,83 1,83
Grado en Comunicacién Audiovisual 100 : 100 ; 100 990 12,3 990 13,2 1,83 1,83
Total Horas Tedricas i 8048 100% ;@ 7502 100% 14,90 : 13,89

En el curso académico 2020/2021 seran necesarias 16 aulas de las instalaciones definitivas,
como se muestra en la Tabla 21.

El pleno rendimiento de todas las formaciones llegara en curso 2020/2021, con el maximo de
horas calculadas por semestre (8567 horas en el primer semestre y 7898 horas en el segundo
semestre), que haran necesarias 16 aulas en turno de mafiana y las mismas de tarde, y con
capacidad para 50 alumnos, tal y como se puede observar en la Tabla 21.

Como se puede comprobar las horas tedricas y por tanto el de uso de aulas en el Semestre 1
contempla los siguientes porcentajes:

e 7,3% para el Grado en Enfermeria

e 15,4% para el Grado en Psicologia

e 15,4% para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 15,4% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 13,1% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.

e 4,2% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

e 13,8% para el Grado en Periodismo

e 15,4% para el Grado en Comunicacién Audiovisual.

El de uso de aulas en el Semestre 2 contempla los siguientes porcentajes:
e 10,4% para al Grado en Enfermeria.
e 13,2% para el Grado en Psicologia.
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e 12,5 % para el Grado en Nutricion Humana y Dietética.

e 13,8% para el Grado en Antropologia Social y Cultural.

e 15,8% para el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
e 4,2% para el Master en Psicologia General Sanitaria.

e 15,8% para el Grado en Periodismo

e 14,3% para el Grado en Comunicacion Audiovisual.

Para llegar a calcular cudntas aulas son necesarias por semestre, el criterio establecido es el
siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 21:00)
o 5diasalasemana
o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno.

Al dividir las horas tedricas que se deben impartir por de cada titulacién en cada semestre,
entre las 540 (férmula anterior) horas disponibles el resultado es que son necesarias 16 aulas,
en turno de mafana y las mismas en turno de tarde, que se encuentran en el Edificio A.

(Tabla 21)
. Horas Tedricas N2 de Aulas
Cursos Activos .
CURSO TITULACION Ne necesarias
[ 0,
ESCOLAR 10 - e | g0 ALUMNOS sem 1 % de sem 2 % de Sem1  Sem2
uso uso
Grado en Enfermeria 90 90 { 90 : 90 627 7,3 825 10,4 1,16 1,53
Grado en Psicologia 90 90 { 90 : 90 1320 i 15,4 1034 13,2 2,44 1,91
Grado en Nutricion Humana y Dietética 90 90 { 90 : 90 1320 i 15,4 990 12,5 2,44 1,83
A logi ial | | 100 ; 100 ; 100 ; 100 1320 | 15,4 1089 13,8 2,44 2,02
2020/2021 Grado en ‘ntro‘po oglé.Soaa y Cultura 2780 , , , ,
Grado en Ciencias Politicas y de la Admon. | 100 : 100 : 100 ; 100 1118 + 13,1 1254 15,8 2,07 2,32
Master en Psicologia General Sanitaria 50 50 363 4,2 330 4,2 0,67 0,61
Grado en Periodismo 100 ; 100 ; 100 ; 100 1188 | 13,8 1254 15,8 2,20 2,32
Grado en Comunicacién Audiovisual 100 { 100 | 100 : 100 1320 i 15,4 1122 14,3 2,44 2,08
8576 : 100% ;i 7898 100% ; 15,88 14,63

En resumen, con las tablas y datos anteriores, se refleja el porcentaje de ocupacién de las
aulas tedricas por cada titulacidon y en progresidon anual hasta llegar a pleno rendimiento. Y las
mismas tablas demuestran que las aulas disponibles en el Edificio A son suficientes para la
imparticion de las ocho titulaciones iniciales de la UFPC.

Espacios docentes e investigadores. Su nimero y superficie vendra determinado por el nimero
de alumnos que se prevea van a utilizarlos simultdneamente, de acuerdo con los siguientes
maddulos:

D) laboratorios docentes: 7 metros cuadrados por alumno

Los Laboratorios docentes, que segln la norma deben proporcionar 7 m> por alumno, se
encuentran ubicados en el Edificio A del Campus de Santa Maria de Guia, y por tanto
disponibles desde el curso académico 2016/2017.

csv: 174901271982496726227422





La prevision hasta 2020/2021 del uso de Laboratorios de las ocho titulaciones propuestas
indica que seran necesarios los laboratorios que se exponen en la tabla 22. En la tabla 22 se
expone ademas el nimero de metros cuadrados, la capacidad de alumnos que pueden hacer
uso del laboratorio de forma simultanea, y el nUmero de grupos para completar el maximo de
50 alumnos que por regla general existen en el turno de la mafana y en el turno de la tarde.
Para aplicar un criterio uniforme, el nimero de grupos sera siempre de 4.

(Tabla 22)

Laboratorios Edificio A Metros D Ne d?’ grupos, para
alumnos cubrir 50 alumnos

Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 111,27 13 4

Laboratorios i Laboratorio de Informatica 140,01 16 3

Laboratorio de Biologia y Quimica 122,96 17 3

Taller de Enfermeria 128,27 20 3

Laboratorio de Periodismo y Medios Audiovisuales 177,77 25 3

Como se puede comprobar en la Tabla 23 las horas practicas y por tanto el de uso de
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:

17,9% por el Grado en Enfermeria

35,9% por el Grado en Psicologia

38,5% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
7,7% por el Grado en Antropologia Social y Cultural.

69% por el Grado en Nutricién Humana y Dietética.
31% por el Grado en Antropologia Social y Cultural.

(Tabla 23)
Laboratorio de Anatomia y Fisiologia
. . % de . % de
Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H uso Asignaturas Segundo Semestre H uso
Grado en Enfermeria Anatomia 42 17,9
. i Neuropsicologia 48
Grado en Psicologia i - 35,9
Psicofisiologia 36
icié Fisiologia Celular | 48
Grado en Nutricion Humanayy e 38,5 Fisiologfa Celular Il 40 69
Dietética Anatomia 42
Grado en Antropologia Social y o . , .
Cultural Paleontdlogia y Primatologia 18 7,7 Antropologia Forense 18 31
Total Horas por 4 Grupos 234 | 100% Total Horas por 4 Grupos 58 100%

Como se puede comprobar en la Tabla 24 las horas practicas y por tanto el de uso del
Laboratorio de Biologia y Quimica en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:

24,3% por el Grado en Psicologia
19,9% por el Grado en Enfermeria
55,8% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
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e 13,3% por el Grado en Psicologia.

e 82,9% por el Grado en Nutricién Humana y Dietética.

e 3,8% por el Grado en Antropologia Social y Cultural.

(Tabla 24)
Laboratorio de Biologia y Quimica
. . % de . % de
Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H uso Asignaturas Segundo Semestre H uso
. | Neuropsicologia 24 Percepcion y Atencidn 4
Grado en Psicologia — - P 24,3 - i
Psicobiologia y Genética Humana 42 Psicologia Fisiologica 24 13,3
Grado en Enfermeria Biologia 54 19,9
Biologia 54 Bioquimica Il 54
Grado en Nutricién Humana y Bioquimica | 48 58 Tecnologia de los Alimentos 48 829
Dietética Bromatologia 42 ! Toxicologia Alimentaria 32 !
Tecnologia Culinaria 8 Andlisis de los Alimentos 40
Grado en Antropologia Social y Introduccidn a la Antropologia 3 38
Cultural Bioldgica !
Total Horas por 4 Grupos 272 100% Total Horas por 4 Grupos 210 100%
Como se puede comprobar en la Tabla 25 las horas prdcticas y por tanto el de uso del
Laboratorio de Informatica en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:
e 20% por el Grado en Nutricion Humana y Dietética.
e 25,5% por el Grado en Psicologia.
e 14,5% por el Grado en Antropologia Social y Cultural.
e 40% por el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.
El de uso de este Laboratorio en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 19,8% por el Grado en Nutricién Humana y Dietética.
e 45% por el Grado en Psicologia.
e 35,5% por el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
(Tabla 25)
Laboratorio de Informatica
. . % de . % de
. . Asignaturas Primer Semestre H Asignaturas Segundo Semestre H
Titulaciones uso uso
Grado en Nutricion Humana y Métodos y Técnicas de Investigacion 20 20 Métodos Estadisticos 40 198
Dietética Salud Publica 24 Toxicologia Alimentaria 16 !
Métodos y Técnicas de Investigacion 40 Andlisis l\/!ultlvall'lante en 20
Psicologia
Andlisis de Datos en Psicologia 16 Disefio de I'nvest[gaC|on en 20
Psicologia
Grado en Psicologia 25.5 Percepcion y Atencion 40 45
Psicologia del Aprendizaje 24
Psicologia Fisiologica 16
Condicionamiento, Motivacion y 3
Emocion
Sociologia General 32 14.5 MeFOdcfs, y Tecnicas (,je. 40
Grado en Antropologia Social y Investigacion Antropoldgica
Estadistica Aplicada a las Ciencias 35,2
Cultural . 48
Sociales
Etnografia 12
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Técnicas Cualitati Cuantitati
i Grado en Ciencias Politicas y de la ecnicas Lualta |va§ v .u’an tativas 48
L . en la Investigacion 40
i Administracion - T e
Métodos y Técnicas de Investigacion 40
Total Horas por 4 Grupos 220 : 100% Total Horas por 4 Grupos 284 100%

Como se puede comprobar en la Tabla 26 las horas practicas y por tanto el de uso del Taller
de Técnicas de Enfermeria en el Semestre 1 contempla los siguientes porcentajes:

e 100% por el Grado en Enfermeria.

El de uso de este Taller en el Semestre 2 contempla el siguiente porcentaje:
e 100% por el Grado en Enfermeria.

(Tabla 26)
Taller de Técnicas de Enfermeria
0, 0
A q Asignaturas Primer Semestre H L Segundo Semestre H % de
Titulaciones uso uso
Grado en Enfermer(a Fundamentos y proc&ledlmlentos en 100 100 Fundamentos y proc::-zdlmlentos 100 100
enfermeria | en enfermeria Il
Total Horas 100 | 100% Total Horas 100 100%

Para llegar a calcular cudntas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio
establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.

Como se puede comprobar en la Tabla 27 las horas practicas y por tanto el de uso del
Laboratorio Periodismo y Medios Audiovisuales se han establecido de modo estimativo,
puesto que el diseio del titulo atin no ha concluido.

Porcentaje de dedicacidn por titulo para el Primer Semestre
e 47% por el Grado en Periodismo.
e 53% por el Grado en Comunicacidn Audiovisual.

Porcentaje de dedicacidn por titulo para el Segundo Semestre
e 47,2% por el Grado en Periodismo.
e 53,8% por el Grado en Comunicacion Audiovisual.

Para llegar a calcular cudntas horas de Laboratorio hay disponibles por semestre, el criterio
establecido es el siguiente:

o 6 horas en turno de mafiana (de 8:00 a 14:00)/6 horas en turno de tarde (de 15:00 a
21:00)

o 5diasalasemana

o 18 semanas en cada semestre.

La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno.
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(Tabla 27)

Laboratorio de Periodismo y Comunicacion Audiovisual

Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H ‘T.J:oe Segundo Semestre H T:sdoe
Grado en Periodismo Asignaturas Estimadas 120 a7 Asignaturas Estimadas 125 47,2
Grado en Comunicacion Audiovisual Asignaturas Estimadas 135 53 Asignaturas Estimadas 140 52,8

Total Horas 255 | 100% Total Horas 265 100%

E) laboratorios de investigacion: 15 metros cuadrados por profesor o Investigador.

Los Laboratorios de investigacidn se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A.
En la siguiente tabla (Tabla 28) se muestran los 9 Laboratorios de Investigacién, sus metros
cuadrados y por tanto a cudntos investigadores puede albergar simultdneamente.

En esta tabla, se comprueba que los Laboratorios de Investigacion pueden albergar a 19
investigadores de forma simultdnea, teniendo en cuenta un solo turno, por ejemplo en la
mafiana. Los laboratorios se optimizaran en su uso de forma que sean ocupados por 20
investigadores mds en turno de tarde.

El nUmero de investigadores se eleva por tanto a 40, y realizando una media aritmética cada
Titulacién, podra tener entre 4 y 5 investigadores.

(Tabla 28)
Laboratorios Investigacion Metros inve:::g:ZMes

Laboratorio Investigacion 1 31,20 2,08

Laboratorio Investigacién 2 31,58 2,11

Laboratorio Investigacién 3 31,05 2,07

Laboratorio Investigacién Laboratorio Investigacion 4 30,52 2,03
Laboratorio Investigacién 5 31,31 2,09

Laboratorio Investigacion 6 31,84 2,12

Laboratorio Investigacion 7 30,79 2,05

Laboratorio Investigacion 8 30,67 2,04

Laboratorio Investigacion 9 52,44 3,50

301,4 20,09

F) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.

Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A. Existen
dos grandes espacios de uso polivalente, en la actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo”
que seran utilizados siempre que la asignatura lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto
seminario como Actividad Formativa y el concepto seminario como Espacio Fisico lo
determinard el docente.

: Seminarios denominado en . Laboratorios Investigacion |  Metros : N2 de alumnos
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plano “aulas de apoyo Aula de apoyo 1 50,50 20
Aula de apoyo 2 54,44 21

Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria deberan
permitir, en su conjunto, la utilizacién simultanea de, al menos, un 10 por 100 del niumero
total de alumnos previstos

La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Primera del Edificio A del Campus de Santa
Maria de Guia. La Biblioteca, entre todos los espacios utiles y especificados en la norma,
cuenta con un total de 760 m La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie
util total con capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultanea.

La tabla 29 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m? de cada una de las
estancias especificadas:

(Tabla 29)
Espacios destinados a Biblioteca Metros °
Direccion de Biblioteca 50,82
Biblioteca Archivo y préstamo 53,58
7 salas de trabajo en grupo 176
Salas de Estudio 480
Total m’ 760

En la tabla 30 se establece un resumen del nimero de alumnos por afo académico,
obteniendo el 10% de alumnos que podrian ocupar simultdneamente el espacio de 760 m” que
tiene la Biblioteca, y de cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado. En
definitiva, que a pleno rendimiento de las titulaciones propuestas por la UFPC, en 2020/2021,
el nimero maximo de alumnos seria 2780, que por tanto el 10% que simultdaneamente
ocuparia la Biblioteca seria de 278 y que, esos 278 alumnos tendrian un espacio de 2,7 m” por
alumno. Los metros cuadrados por alumno (10% del total) estarian dentro del rango que
generalmente se establece para el uso de las Bibliotecas (2, 5 m?/alumno).

(Tabla 30)

Ao Académico N2 Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2
2015/2016 540 54 14
2016/2017 970 97 7,8
2017/2018 1600 160 4,75
2018/2019 2180 218 2,7
2019/2020 2580 258 2,9
2020/2021 2780 278 2,7

Por afio y por titulaciéon se determinara el numero de Revistas Especializadas y la suscripcion a
Revistas de Investigacion en soporte on-line, teniendo en cuenta el cumplimiento de los
objetivos establecidos para los alumnos.

Se habilitard un procedimiento regular de adquisicién de material documental organizado por

cada departamento al final de cada curso académico. El departamento determinara las
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necesidades para el siguiente curso escolar, haciendo una prevision. Cada departamento
debera elevar al decano de la facultad, con tiempo suficiente de antelacién, las previsiones de
necesidades para el curso académico siguiente. El decano de la facultad determinar3,
atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la propuesta. Se habilitard un
procedimiento extraordinario, que puede acontecerse en cualquier momento del curso

académico, donde el departamento eleve al decano de la facultad la necesidad de adquisicion
de material extraordinario. El decano de la facultad, también en este caso, determinar3,
atendiendo al presupuesto establecido, la idoneidad de la peticidn.

Dentro del sistema de calidad se habilitaran procedimientos de consulta a la comunidad
educativa que contemplen la adecuacidon de los recursos materiales a las necesidades
formativas de cada Grado. En este sentido uno de los puntos a valorar sera el de la suficiencia
del material bibliografico disponible en los fondos de la biblioteca de forma que se garantice la
actualizacién y renovacion de estos fondos.

Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestacion de, al menos, los siguientes
servicios comunes:

F) comedor y cafeteria. Los servicios de comedor y cafeteria deberan garantizar la oferta para el
uso por un 10 por 100 del nimero de estudiantes, profesores y otro personal de la
universidad.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un espacio destinado a Comedor
Cafeteria con las siguientes caracteristicas, y un total de 515 m” (Tabla 31):

(Tabla 31)
Area Restaurante Cafeteria 285
Comedor Cafeteria : Cocinay Barra 120
Terraza Cafeteria 110
Total metros disponibles 515

Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafeteria debe albergar a un 10% del
alumnado, profesorado y otro personal. El cdlculo para los alumnos estd detallado en la
siguiente tabla (Tabla 32):

(Tabla 32)

Ao Académico N2 Alumnos | % Cafeteria 515 m2 m2
2015/2016 540 54 7,5
2016/2017 970 97 5,3
2017/2018 1600 160 3,2
2018/2019 2180 218 2,3
2019/2020 2580 258 1,9
2020/2021 2780 278 1,8

G) servicio de informacion.

El servicio de Informacién forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la
entrada natural del Edifico A, que la UFPC contempla como atencion al alumnado. Cuenta,
ademas de Servicio de Informacion, con Atencién al Alumnado, Secretaria, Reprografia, etc de
148m°
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H) servicio informatico.

El servicio informdtico serd proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de
Informatica. Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por
las necesidades de las asignaturas de las ocho titulaciones, serdn de uso del alumnado en
general.

En el primer semestre estarian disponibles 320 horas, mientras que en el segundo semestre
estrian disponibles 256 horas. Los calculos indican que las horas disponibles a la semana en el
primer semestre serian de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serian
de 14.

El servicio informatico se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A
través de esta empresa se asegura que las instalaciones definitivas en el Campus de Santa
Maria de Guia proporcionaran, tanto a alumnos como a personal de la UFPC, de los servicios
esenciales a nivel informatico.

Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones propuestas cuentan con acceso wifi a
internet que facilitara el trabajo tanto a alumnos como a personal docente y no docente de la
Universidad. A nivel docente contaremos con una plataforma MOODLE para el trafico de
informacidn entre alumno y profesor que ya existe de forma gratuita. El espacio central de los
servicios informaticos se encuentra en el sétano del Edificio A del Campus de Santa Maria de
Guia.

1) saldn de actos.

Del mismo modo que para las instalaciones provisionales durante el curso académico
2015/2016, se contrataran los servicios externos del Anfiteatro-Terrero de Santa Maria de
Guia, para las instalaciones definitivas este servicio sera externalizado al mismo Teatro.

Al igual que con las instalaciones deportivas que tendran su ubicacion en el complejo
deportivo del Municipio de Guia, el Salén de Actos que se utilizard cuando sea necesario por el
alumnado de la UFPC, también sera el que estd ubicado en este municipio. Se trata del
Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas y que sera
utilizado para actos académicos como aperturas y finalizaciones de curso, Exposiciones, etc.
Este Anfiteatro-Terrero cuenta con todas las condiciones logisticas y técnicas, techado, con
escenario y gradas y con capacidad para albergar a 800 personas. Se anexa el convenio marco
de colaboracién entre la UFP-C y el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia para la utilizacién
del Anfiteatro del Complejo Deportivo del Municipio.

J) servicio médico-asistencial.

El Edifico A del Campus de Santa Maria de Guia cuenta con un servicio médico asistencial. Este
servicio se abrird en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda atender
puesto que Master del Conocimiento se compromete a contratar un seguro de accidente para
todo el grupo de alumnos y ademds un seguro de responsabilidad civil para los estudiantes del
Grado en Enfermeria en periodo de practicas clinicas.
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Equipamiento. Se debera prever la inversion en equipamiento que sea necesaria para el correcto
desenvolvimiento de las actividades de la Universidad y sus centros.

El equipamiento que a continuacion se expone sera de uso tanto en las Instalaciones
provisionales como en las Definitivas.

Dotacion y Materiales de las Aulas Teéricas
Cada una de las Aulas tendra la siguiente Dotacion, tanto en las instalaciones provisionales,

como en las definitivas.

e Ordenador de uso docente

e Canon

e Sillay mesa de uso docente

e Sillas y mesas para 40 alumnos con conexiones para ordenador

e Pizarra

e Conexidon Wifi

Dotacion y Materiales de los Laboratorios en las Instalaciones Provisionales y Definitivas

Material Laboratorio de Biologia y Quimica

Material y equipos uso frecuente

Ordenador y proyector para uso docente.

Mesas de laboratorio y fregadero
Vitrinas y armarios

1 Camara de Flujo de aire/ o de seguridad bioldgica
1 Frigorifico (-42C)

1 Congelador (ideal tener alguno de -802C para conservacién de microorganismos)
1 Autoclave

1 Horno Pasteur

1 Mechero de Bunsen

7 Microscopio Optico

1 Estufa de incubacién

1 Centrifuga

1 Desionizador de agua

1 Baios termostaticos

1 Agitador

3 Balanza electrdnica

3 Balanza de precisiéon

3 Medidor de pH (phi-metro)

3 Contador de colonias

3 Jarra de anaerobios (o de Gaspak)
1 Nefeldmetro

1 Desecador

1 Ducha de seguridad

1 Estacion/Fuente de calor

1 Equipo Destilacién
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Material fungible

e Medios de Cultivo de laboratorio
e Reactivos

e (Cepas de microorganismos

e Portaobjetos

e Cubreobjetos

e Placas de Petri

e Asas de siembra

e Hilos de inoculacion

e Asas acodadas

e Tubos de ensayo

e Tubos eppendorf

e Hisopos

e Pipetas (diferentes tipos) y pipeteador
e Micropipetas y puntas

e Vasos de precipitado

e Probetas

e Matraces de diferentes tipos

e Cucharasy espatulas

e Gradillas

e Varitas de vidrio

e Papel de filtro y membranas filtrantes
e Tripodey rejilla

e Bandejas o cubetas de tincidon

e Bolsas de anaérobios (o de Gaspak)
e Mechero de alcohol

e Pinzas

e Embudos

e Frasco lavador

e Bobina de celulosa

e Espatula de dos cucharas

e Frascos de vidrio dmbar

e Vasos de precipitado

e Pipetas pasteur

Material Laboratorio Anatomia y Fisiologia:

e Ordenador y proyector para uso docente.

e 15 ordenadores PC para software de anatomia, de fisiologia y de histologia virtuales
e 8 microscopios

e 7 Maquetas del cerebro humano para uso pedagdgico
e 15 Material de registro psicofisioldgico

e 3 craneo plano

e 3 torso muscular

e 3torso de érganos

e 3craneos

e 3 brazo muscular

e 3 pierna muscular
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e 3 brazo con riego sanguineo
e 2 esqueletos de cuerpo entero

Material Fungible

e Alcohol

e Electrodos para el registro de actividad fisioldgica.
e Estropajo

e Algoddn

e Gel conector

e Fichas de registro

e Portaobjetos

e Cubreobjetos
e Placas de Petri
e Guantes

e Esparadrapo
e (Gasas

Laboratorio de Informatica:

e 15 Ordenadores

e Software educativos
e Hardware

e SPSS

Instalaciones deportivas. El campus estara dotado de instalaciones deportivas y de los servicios
complementarios precisos para la practica de, al menos, cinco deportes de los de mayor demanda.
Dichas instalaciones deberan permitir la practica del deporte de los estudiantes, profesores y personal
de administracion y servicios, de acuerdo con los moédulos aprobados por el consejo superior de
deportes.

Podra garantizarse igualmente la practica deportiva con la prueba documental del acceso por parte de
los alumnos, profesores y otro personal a instalaciones deportivas, de titularidad publica o privada, del
entorno urbano en que tenga su sede la universidad, por medio del oportuno convenio de uso. En todo
caso, se respetaran las condiciones anteriormente fijadas y, en ambos casos, se debera garantizar la
disponibilidad de, al menos, cuarenta horas semanales de los diferentes servicios deportivos

El uso de las instalaciones Deportivas sera tanto para las instalaciones provisionales como
para las instalaciones definitivas

La estrategia que ha seguido el Municipio de Sta. Maria de Guia para su planificacion
urbanistica, ha facilitado que en la actualidad este municipio cuente con un espacio urbano
adecuado para el establecimiento de la futura Universidad Fernando Pessoa Canarias. Esta
estrategia urbanistica se ha ido fraguando durante mucho tiempo en colaboracién con otras
instituciones regionales y autondmicas para poder aceptar la propuesta que esta Universidad
ha realizado al municipio.
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A mediados de los afios 90, el Ayuntamiento adquirié una finca de 65.000 m” anexa al casco
urbano, para posibilitar el incremento del area deportiva y reservar terrenos para actividades,
dotaciones y equipamientos que en el futuro se pudieran implementar en colaboracién con
iniciativas privadas. Efectivamente, tras la clasificacién de este suelo en el Plan General de
Ordenacién, como Sistema General Dotacional en Suelo Urbano, el area deportiva se
incrementd. Estas instalaciones deportivas se convierten de este modo en uno de los ambitos,
en cuanto al uso deportivo se refiere, mdas centralizados e integrados, de la Isla. El
Ayuntamiento del Municipio de guia proporcioné a la entidad promotora de la UFPC un
certificado de disponibilidad de instalaciones deportivas firmado por el Alcalde de Sta. Maria
de Guia.

Vista del sistema general desde el casco de Santa Maria de Guia

Dentro del Sistema General Deportivo quedaron 30.000 m? aproximadamente de suelo urbano
por ocupar. De forma mas o menos intuitivas y dejando al margen las presiones especulativas,
se planted reservar este espacio para el desarrollo de actividades fisicas y del pensamiento
humano. En ese momento no se podia pensar que este espacio se pudiera dedicar al mejor uso
posible, el de una Sede Universitaria. Por tanto, esta espera ha sido el fruto, no de una
casualidad ni del oportunismo, sino de la movilizacién de voluntades, la convergencia de
intereses y la disponibilidad de recursos econémicos y de suelo para su desarrollo.

El Plan General de Ordenacidon sometido a un Plan Especial que se encuentra en redaccion
contempla el Sistema General Dotacional del Casco de Santa Maria de Guia. Ya existe una
buena parte de la actividad deportiva y docente realizandose en la actualidad. El Sistema
General deportivo (SUC 17) y el futuro Centro Dotacional Integrado (una vez se integren las
instalaciones deportivas ya existentes con las futuras instalaciones de la UFP-C) se encuentran
unidos al casco historico.

En este escenario, el Casco de la Ciudad de Guia se sitla en una posicidn estratégica respecto a
la GC-2, ya que se encuentra a medio camino de esta gran autoviay a 20 Km. de las Palmas de
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Gran Canaria. Ademas la autovia tendra tres accesos posibles a la ciudad: el Albercén de la
Virgen, Nudo de la Atalaya y Nudo Guia -Gdldar a través del eje del Lomo Guillen.

La colaboracién entre la Administracién Municipal y la Universidad Fernando Pessoa Canarias
se concentra en un area concreta de intervencion. La implantacidon del Campus Universitario,
en esta drea, convivird con el resto de equipamiento deportivo publico, con lo cual se
producird un efecto de flujo de uso publico-privado muy interesante para las sinergias entre
ambas actividades (Campus Universitario-privado / Area de Equipacién Deportiva-publica), ya
que unas actividades se nutrirdn de las otras, ofreciendo un elevado grado de
complementariedad.

El Plan General de Ordenacidn prevé un Plan Especial para la Ordenacion del Sistema General.

Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

Ambito de Planeamiento: S.U.C. 1.7
Denomlinacion: SGDp Sistema General Deportivo

Superficle: 6,30 Has Clasificaclén del suelo: Urbano
Categoria: Consolldado

Determinaclones para el desarrollo o ejecucion del sistema

«Figurs de desecrcio: Mes Especiel
« Forres de sdaclsizion: Exproziecian (pers el sawc sriveds).
s Azrzxmadaresis 42 000 m2 scn 2e propeses publce.
< Mlazc ce mmcocion: 2003 - 202E
‘Uss parte s de DepIrivas se pocLetiran mecutadas.
‘Bl Mae Espace prograracs ol resis de les sctuscicoes
- Slaleme e creveciin: £2iicecidn singular.
-LUacs 2o
-Usos {reaizecc e ool dn e
Ipece o e salad sublce) spercemianion y servicica
- Edicatilides: 3,25 m2'ml.
Datrizuzies ind de e
 Pazeide pzlidezortivo: 2500 =2
* Vestuanos y ed fizesiznes sazilaces de atalazionss Zeccriives escubectes 1 000 =2 |\ bejs
gradansal.
‘Piacnes coblertes: 2920 m2.
‘Tarsars Se luche: 1200 m2.

Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Ayto. de Santa Marizs de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Genorales.«£.1
Oficina Técnlca
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Sistema General Deportivo en Santa Maria de Guia

+ Alborgue juvenil: 1.000 mZ

+ Casa Club « Restaurants: T80 m2.

+ Area do servicios {almacenes y mantenimisnic): 280 m2.

« Cantro co alto rendimiento y gimnasios: 1.800 m2.

- Residencia de deportistas: 3.500 mZ

+ Cantro ce rehabilitacion y medicina ceoportiva: 680 m2,
« Coaticlenta ce Ocupaacion: 204%.
« Altura maxima: 3 planta / 12 m. {18 m. on Instalaciones doportivas cublertas).
= N* pravisto do plazas do aparcamianto: 200.

Dotermicagiones go caractar ambiantal
. Bl P.E. establecera madicas canorotas de tratamiento ce borde en los do contacto
con 2l barranco ce Guia (al Norte) y con ia Montana de Guia {al Sur).

Plan General de Ordenacion de Santa Maria de Guia - Texto Refundido

Ayto. de Santa Marla de Guia Anexo a la Normativa. Sistemas Ganarales.&.2
Oficina Técnica

En la ficha anterior se relacionan los principales pardmetros de la ordenacidn estructural que
se tendra que modificar a través de una revisién del Plan General para la adecuacién de éste al
uso Universitario. Los equipamientos deportivos ya estan edificados y en uso contandose con
un Pabellén Polideportivo, Canchas de Padel y Tenis, conjunto de 3 piscinas, campo de lucha
cubierto, campo de futbol 7 y campo de futbol 11.
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Vista de los equipamientos deportivos construidos en el Sistema General

El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa Maria de Guia, se firma
un Convenio de colaboracidn entre la empresa Master del Conocimiento SL y el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Maria de Guia, consolidando la intencién de establecer un nexo
Publico - Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La Universidad en el Municipio y
Comarca del Norte de la Isla de Gran Canaria.

Las edificaciones deportivas existentes quedaradn integradas en la nueva ordenacién y seran

compartidas con la poblacion universitaria conforme lo establecido en el convenio.
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Fichas Instalaciones Deportivas contiene unas fichas descriptivas de las instalaciones
deportivas existentes. Las actividades deportivas a las que podran acceder los alumnos de la
UFP-C serdn las siguientes:

e Padel.
e Tenis.
e Natacion.
e Futbol 7.
e Futbol.

e Voleibol/Balonvolea.

Exigencias especiales. Para las ensefianzas en ciencias de la salud debera garantizarse:

A) en el caso de universidades publicas, el oportuno concierto con la institucion sanitaria que proceda,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, y disposiciones dictadas
en su desarrollo.

B) en el caso de universidades privadas, la disponibilidad de la institucion o instituciones sanitarias que
proceda, o el correspondiente convenio con una o varias instituciones sanitarias, siempre que se

cumplan los objetivos y requisitos que se exigen en la normativa citada en el apartado anterior.

C) para las ensefianzas de odontologia, la disponibilidad, en el propio centro, de los medios clinicos
necesarios.

En este punto se desarrollara la Exigencia especial establecida para el Grado en Nutricidn
Humana y Dietética relativo a las practicas externas

PRACTICAS EXTERNAS GRADO EN PSICOLOGIA

Desarrollo de la Practicas Externas

Las Practicas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollaran en el segundo semestre del
cuarto afio del titulo. Se trata de una asignatura que cierra el proceso de aprendizaje del
alumno, y se realiza cuando tienen un conocimiento mas completo y maduro de la profesion
del psicélogo y por tanto son mas capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad
e integrarlos con aquellas otras destrezas que les serdn necesarias para ejercer
profesionalmente. Esta asignatura pretende ampliar y consolidar los conocimientos adquiridos

y favorecer el manejo de herramientas que les seran propias.
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Las Practicas Externas cuentan con una carga lectiva de 20 ECTS (520 horas), que se
desarrollaran a lo largo de los meses necesarios para cumplir el nimero de horas que

corresponden a los créditos que tiene asignado.

Se dispondra de los 20 ECTS en el segundo semestre del cuarto curso. Los 20 ECTS (520 horas)

se distribuirdn en las siguientes tareas: clase tedrica formativos sobre el ambito profesional y
sus obligaciones deontoldgicas (2 horas), asistencia a la tutorizacidn personalizada con el tutor
académico (6 horas), asistencia a la tutorizacién personalizada con el tutor profesional,
actividad presencial de practicas externas en el centro y evaluaciéon del proceso y de la
actuacién desarrollada (482 horas) y realizacion de memoria de practicas y otras actividades de

trabajo auténomo del alumno (30 horas).

Requisitos previos recomendables.-

Los alumnos que cursen esta asignatura deberdn estar matriculados en el ultimo curso, y haber

superado el 80% de los 180 créditos que componen los tres primeros cursos del Grado.

Objetivos

La realizacion de Prdacticas Externas que tienen como objetivos formativos:

e Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y los distintos perfiles
profesionales del psicélogo.

e Aproximar a los estudiantes a la realidad profesional.

e Integrary consolidar las competencias del titulo en los distintos ambitos profesionales.

e Adquirir los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de
vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos

contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario.

El estudiante deberd optar obligatoriamente por uno de los itinerarios que se ofertan:

e Psicologia del Trabajo
e Psicologia Clinica y de la Salud
e Intervencién en Psicologia de la Educacion

e Intervencién en Psicologia Social

Contenidos.-
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Las Practicas Externas se realizardn en centros o instituciones publicos o privados con quienes
la UFPC, tenga suscrito un convenio de prdcticas o cooperacion, y donde se desarrollen las

areas de trabajo de las Ciencias Politicas.

Una vez que el alumno se haya matriculado en esta asignatura, se iniciara el proceso de
solicitud de plaza, para lo cual estara a disposicidn del solicitante un listado de entidades
colaboradoras, con el numero de plazas disponibles. Si fuera necesario, se establecerdn
criterios para la adjudicacion de la plaza basados en el mérito académico del alumno (nota

media del expediente).

e Los alumnos matriculados en esta asignatura seran conocedores de que las Practicas
Externas, se desarrollaran de forma general, en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo, con una obligatoriedad del 80% y que las ausencias deben ser justificadas.

e Los alumnos matriculados en esta asignatura estaran cubiertos por un seguro
compuesto por un seguro de Accidentes Colectivos y un seguro de Responsabilidad
Civil, que serd gestionado por la propia UFPC.

e Los alumnos matriculados en esta asignatura deberan realizar las prdcticas con la
diligencia y aprovechamiento de actividades recomendadas en el programa, y guardar

absoluto rigor al secreto profesional.

Tutores y Sistema de Evaluacidn.-

Cada alumno matriculado en esta asignatura tendrd asignados dos tutores, que le serdn

notificados antes del inicio de las mismas.

El tutor profesional: las Practicas Externas estaran supervisadas por una persona designada por
la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos
necesarios para desempefiar las labores de tutor profesional. El tutor profesional supervisara
las actividades del estudiante y controlard su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al
alumno en todas aquellas cuestiones de caracter profesional. El tutor profesional se coordinara
con el tutor académico para el desarrollo de las actividades establecidas. Las funciones que

ejerce el tutor profesional son las siguientes:

- Participar en las reuniones de orientacion con el tutor académico del alumno, con la
periodicidad que se acuerde.

- Facilitar el proceso de integracion del alumno.

- Orientar al alumno, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos.

- Orientar al alumno en las metodologias de trabajo y en los registros a realizar.
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- Ser la persona de “enlace” entre los alumnos y el equipo multidisciplinar del servicio o
institucion/empresa.

- Promover la articulacién del servicio/institucion/empresa con la UFPC, a través del
tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las
practicas.

- Acompafiar y ayudar al alumno en la elaboracién del diario de practicas.

- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolucién del aprendizaje del
alumno con el tutor académico.

- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las practicas.

- Supervisar la asiduidad del alumno, firmando el respectivo listado de asistencia.

- Supervisar la presentacion y el comportamiento general del alumno.

- Proceder a la evaluacion continua y final de las practicas, que se traducen en una
mencidn cuantitativa.

- Participar en la reunidn final de evaluacidn de las practicas con el alumno.

El tutor académico: el alumno contara también con un tutor académico, que serd un profesor
de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia en el Grado en Psicologia. El tutor
académico velard por el normal desarrollo del programa formativo, garantizando Ia
compatibilidad del horario de realizacidon de las practicas con las obligaciones académicas,
formativas del alumno. El tutor académico realizard un seguimiento efectivo de las practicas
coordinandose para ello con el tutor profesional de la entidad colaboradora y llevara a cabo el
proceso de evaluacion de las practicas. El tutor académico serd el responsable de remitir al
tutor profesional la guia docente de la asignatura asi como del sistema de evaluacion del
alumno, al inicio del periodo practico, y recabar la informacién durante y al final del mismo. El
tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las practicas del
alumno, que contemplara entre otros datos los del estudiante, lugar, duracién y periodo de
realizacion de las practicas, los datos identificativos de los tutores profesionales y el
seguimiento para su evaluacién. El tutor académico podrd supervisar a un maximo de 10
alumnos por periodo practico. La UFPC prevé que cinco profesores docentes del Grado en

Psicologia supervisen a los alumnos en practicas.

e Al término de las practicas, y sélo si el estudiante ha asistido como minimo al 80% de
las practicas, el tutor profesional llevara a cabo el sistema de evaluacién del alumno,

que a principio del periodo le haya remitido el tutor académico. La evaluacién sera
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establecida baja escala numérica de 0 a 10, evaluandose la capacidad técnica, las
habilidades del alumno. Esta evaluacion serd remitida al tutor académico al finalizar el
periodo.

Al finalizar el periodo el alumno deberd elaborar un informe de practicas donde relate
y analice las actividades desempefadas, debiéndolo también remitir a su tutor
académico.

La evaluacidon de la asignatura correspondera, en ultima instancia al tutor académico,
que valorard la evaluacion realizada por el tutor profesional y el informe de practicas
elaborado por el alumno. La ponderacidon asignada a la evaluacidon del tutor
profesional sera del 80-85%, y la asignada al informe de practicas del alumno al 15 al

20%. En su caso el tutor académico podrd mantener una entrevista con el alumno.
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Planificacidn

Los alumnos que en 2015/2016 inicien el Grado en Psicologia, desarrollaran su asignatura de
“Practicas Externas”, en el curso escolar 2018/2019, y para ese momento la UFPC prevé

colaborar con mas instituciones y empresas, con las que ahora estamos en proceso de tramite.

Las Practicas Externas obligatorias y tuteladas se desarrollaran en el segundo semestre del

cuarto afio del titulo entre los meses Febrero-Junio.

CENTRO SERVICIO/AREA TURNO PLAZAS
Asociacion Terapia asistida con Mafana 4
AFTECANARIAS animales Tarda 5
Clinica San Roque Las Unidad de Mafiana 2
Palmas Psiquiatria/Psicologia Tarde 1
Clinica San Roque Las Unidad de Mafana 2
Palmas Psiquiatria/Psicologia Tarde 1
Area de Psicologia Clinica Mafana 2
Tarde 2
. i Area de Psicologia de |a Mafana 2
Centro de Psicologia Educacién Tarde 1
Clinica y de la Salud S.L — - - —
Area de Psicologia de la Mafana 1
intervencion social
Tarde 2
Area de Psicologia Juridica, | Mafiana 1
del trabajo y las Tarde 2
organizaciones
Centro de Psicologia Area de Psicologia clinicay | Mafiana 2
Venegas de la salud Tarde 3
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Aguimes
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Arucas
ASPACE Mafana 2
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Firgas
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Asociacién COMPSI Galdar
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Santa Maria de Guia
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Ingenio
Centro ocupacional de La | Mafiana 2
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Aldea de San Nicolds de
Tolentino
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Mogan
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Moya
Centro ocupacional de San | Mafiana 2
Bartolomé de Tirajana
Centro ocupacional de San | Mafiana 2
Mateo
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Santa Brigida
Centro ocupacional de | Mafana 2
Santa Lucia de Tirajana
Centro ocupacional de | Mafana 2
Teror
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Valleseco
Centro ocupacional de | Mafiana 2
Valsequillo
Colegio Sagrado Departamento de Mafiana 2
Corazoén Orientacién
EMICELA Departamento de Mafiana 2
Recursos Humanos Tarde 2
Departamento de Mafiana 4
Barcel6 Hoteles Recursos Humanos Tarde 4
Proyecto Hombre Centro de dia Garoe Mafiana 3
Finca La Tornera Mafana 3
Tarde 2
Padre José de Sosa Mafana 3
Tarde 3
Servicio Canario de Hospital Universitario Mafana 5
Salud Insular de Gran Canaria
Hospital Dr. Negrin de Las | Mafiana 5
Palmas
Atencion Primaria Mafana 5
Quinta Médica de Mafiana 4
Reposo Tarde 4

Total plazas:118
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INFORMAICON Y CONVENIOS DE CENTROS PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS CLINICAS

Estos convenios se han enviado a la cuenta de correo de ANECA
(consultas.ensenanzas@aneca.es) por incapacidad de la sede electrénica
del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte de soportar el peso de

estos archivos.”

No obstante, Los convenios suscritos se encuentran también

en el siguiente enlace web:

https://www.dropbox.com/sh/kf2bOmw67z0kcmr/AAC1InF
XPZSYfbBS8CLITS95Ra?dI=0
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TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES: AFTECANARIAS

Asociacién para el fomento de Terapias Ecuestres en Canarias. Unicos en Canarias, AFTEC esta
compuesto por un grupo de profesionales del ambito de la educacion, la salud y Ia
intervencién social, especializados en terapia asistida con caballos y reconocidos por la

Federacidon Espafnola de Terapias Ecuestres.

Las terapias ecuestres utiliza al caballo como mediador para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual, fisica o sensorial, problemas de salud mental o
problemas de adaptacién social. Su propdsito es contribuir positivamente al desarrollo
cognitivo, fisico, emocional, social y ocupacional de las personas que sufren algun tipo de
discapacidad o necesidad especial. Se concibe al caballo como herramienta de trabajo y como

elemento integrador, rehabilitador y reeducador.

La Asociacién dispone de los siguientes servicios:

e Hipoterapia: rehabilitacién fisica

e Equitacion psicopedagdgica: Intervenciones psicoldgicas y pedagdgicas en las que se
utiliza el caballo y todo su entorno como herramienta de trabajo, ejecutados por
psicélogos especializados en Equitacién Psicopedagdgica. Rehabilitacion psicoldgica

e Terapia para el desarrollo y aprendizaje de habilidades. Educacién, modificacion de
conducta y entrenamiento en habilidades cognitivas y sociales.

e Coaching con caballos

Estas terapias estdn destinadas a personas con discapacidad Psiquica, fisica, sensorial,
trastornos psicolégicos, del lenguaje o del aprendizaje, problemas de exclusién o inadaptacién

social y problemas de conducta

Profesionales:

En las terapias ecuestres tienen su lugar un grupo muy amplio de profesionales. Las
necesidades de cada usuario serdn las que determinen los profesionales que deben hacerse
responsable de las Terapias, y por tanto, del seguimiento de cada una de las sesiones.

Los alumnos del grado en Psicologia estardn tutorizados por una Psicdloga experta en terapias

asistida con caballos.

Actividades a realizar por los alumnos:
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Todos los alumnos llevardn a cabo un programa de précticas en terapia asistida con caballos.
Estas consistiran en:

e Laelaboracidn de instrumentos y documentos de apoyo para las practicas terapéutica.

e Valoracién Inicial: Recopilacion de informacion, entrevista inicial,
observacién/valoraciéon directa, consulta informes, contactos con profesionales vy
facultativos.

e Observacion y registro de habilidades

e Aplicacion de programas de habilidades

e La elaboracion del Programacién individualizada de Terapias Ecuestres y/o de las
Intervencion asistida con caballos.

e Puesta en marcha del programa de Intervencién de Terapia asistida con caballos: 10
sesiones de trabajo con 4 usuarios/beneficiarios, con sus correspondientes registros de
trabajo y hojas de seguimiento.

e La elaboracidon del Diario de practicas donde se recoge la informacion de las

actividades diarias realizadas en el periodo de practicas.
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ASOCIACION COMPSI

Coordinadora de Centros Ocupacionales de la Provincia de Las Palmas, es una organizacién no
gubernamental, de dmbito Provincial, sin animo de lucro, formada por 18 Centros de Atencién
a personas con discapacidad, que nace en 1992 con el objetivo principal de potenciar la
independencia y autonomia de las personas con discapacidad, ya sea, psiquica, fisica o

sensorial, a través de la insercidon social y laboral.

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual mediante su educacién

y formacidn para su adecuada insercion social.

Objetivos especificos:

Planificar y desarrollar actividades que contribuyan a mejorar las habilidades adaptativas o
de desarrollo personal y social de las personas.

Analizar los casos particulares de cada usuario para ofrecer apoyos estratégicos
individualizados y personalizados adaptados a cada persona, es decir, desarrollar una
planificacién centrada en la persona.

Proporcionar a las personas con discapacidad nuevos espacios de socializacion fuera del

marco habitual de la familia.

Centros ocupacionales:

e Centro ocupacional de Agliimes

e Centro ocupacional de Arucas

e ASPACE

e Centro ocupacional de Firgas

e Centro ocupacional de Galdar

e Centro ocupacional de Santa Maria de Guia

e Centro ocupacional de Ingenio

e Centro ocupacional de La Aldea de San Nicolds de Tolentino
e Centro ocupacional de Mogén

e Centro ocupacional de Moya

e Centro ocupacional de San Bartolomé de Tirajana

e Centro ocupacional de San Mateo
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Centro ocupacional de Santa Brigida

Centro ocupacional de Santa Lucia de Tirajana
Centro ocupacional de Teror

Centro ocupacional de Valleseco

Centro ocupacional de Valsequillo

Centro ocupacional de Fuerteventura

Los centros ocupacionales dispone de los siguientes servicios: orientacion y gestion de ayudas

econdmicas y técnicas; asesoramiento psicosocial para facilitar la integraciéon en la comunidad;

actividades deportivas de ocio y tiempo libre; informacién y asesoramiento a padres, atencion

temprana; centro ocupacional y atencidn, apoyo y orientacién a personas con paralisis

cerebral.

Ademas de los programas de terapia ocupacional, se realizan Programas de ajuste personal y

social con el objetivo de dotar a los clientes de una serie de conocimientos, estrategias y

habilidades para facilitarles su integracion en la sociedad y posibilitarles un satisfactorio nivel

de autonomia en las siguientes areas:

= Habilidades para la autonomia personal.

= Habilidades sociales y para la vida diaria.

= Habilidades de Comunicacion.

Profesionales

Los Centros ocupacionales cuentan un grupo amplio de profesionales, entre los que se

encuentra un Psicdlogo (en cada Centro). Los alumnos del grado en Psicologia estaran

tutorizados por una Psicdloga experta en intervencion social.

Actividades a realizar por los alumnos:

Planificar y desarrollar actividades que contribuyan a mejorar las habilidades
adaptativas o de desarrollo personal y social de las personas.

Analizar los casos particulares de cada usuario para ofrecer apoyos estratégicos
individualizados y personalizados adaptados a cada persona, es decir, desarrollar una
planificacion centrada en la persona.

Aplicacién de un programa de relajacion
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Impartir talleres para trabajar habilidades sociales, estrés, autoestima, tolerancia a la
frustracién y resolucién de problemas

Impartir taller cognitivo
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COLEGIO SAGRADO CORAZON

El Colegio Sagrado Corazdn de Tafira es una institucidn educativa con mas de cincuenta afios

de historia.

El Colegio ofrece a sus alumnos y a sus familias una ensefianza de calidad avalada por la norma
ISO9001 y unos servicios acordes con las expectativas y exigencias de las familias. A la oferta
de todas las etapas educativas, es decir, la Educacidn Infantil, la Educacion Primaria, la
Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, se une un completo y competitivo
programa de servicios. Ademas, las familias tienen el privilegio de asistir como invitados
preferentes a las sesiones de la Escuela de Conocimientos, proyecto uUnico de difusién cultural
y de la cual el Colegio Sagrado Corazdn de Tafira es entidad colaboradora.

Profesionales
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Desde siempre nuestro colegio ha considerado fundamental contar entre los componentes del
equipo educativo con personal cualificado para acompafiar y asesorar a los profesores y
familias en una educacidn de calidad. Para la consecucidon de tan dificil objetivo el colegio
cuenta con el Departamento de Orientacidon formado por el psicélogo-orientador, la maestra

de pedagogia terapéutica y la logopeda.

El trabajo del departamento consiste en realizar el seguimiento y la atencidon temprana a los
alumnos de Educacién Infantil, organizar y coordinar los apoyos educativos de los alumnos de
Educacién Primaria, llevar a cabo los programas de Refuerzo Educativo a los alumnos del tercer
ciclo de Primaria y de Educaciéon Secundaria y orientacion profesional a los alumnos de

Bachillerato.

Por otra parte, cada afio se administra una bateria de test que permite al alumno, disponer de
una herramienta mas para el conocimiento de su personalidad, de sus aptitudes intelectuales y

de su vocacién profesional.

La idea dar respuesta a las necesidades que se presentan en el dmbito escolar, propiciar el
desarrollo integral de los alumnos y favorecer el Sistema Educativo que se encuentra inmerso
en un ambiente social y formativo, conformado por alumnos, familia, profesores personal
administrativo y directivo. En definitiva, propiciar el desarrollo de actitudes, comportamientos
y habilidades favorables para el autoconocimiento, la autoestima y la comunicacidn con el fin
de mejorar la calidad de vida individual y social. Ademds, proporcionar apoyo preventivo para

enfrentar factores de riesgo psicosocial
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Actividades a realizar por los alumnos:

Disefio de intervenciones psicoeducativas grupales

Desarrollo de la intervencidn psicoeducativa

Evaluacién de la intervencién psicoeducativa realizada.

Elaboracién de un informe sobre la intervencion psicoeducativa llevada a cabo
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CENTRO DE PSICOLOGIA Y DE LA SALUD S.L

El Centro de Psicologia Clinica y de la Salud S.L ofrece tratamiento psicoldgico integral a nifios y
adultos desde laterapia cognitivo-conductual. A través de este tipo de intervencién, el
profesional realiza una evaluacién psicoldgica para, posteriormente, programar con el paciente
una intervencion terapéutica.

El centro estd formado por profesionales cualificados con formacién y experiencia. Ante la
creciente demanda de atencidn psicoldgica privada, en noviembre de 2003 se constituye la
sociedad actual.

Ademads el Centro colabora diferentes centros relacionados con la psicologia: CINTECO,
AEPCCC. Colegio Oficial de Psicélogos de Las Palmas, Fundacion Alejandro da Silva contra la

leucemia, Mutua Balear Guanarteme y AXA seguros, entre otros.

El Centro de Psicologia Clinica y de la Salud S. L dispone de los siguientes servicios
psicoldgicos: Psicoterapia (Neurologia, terapia de adultos, terapias de personas mayores,
terapia en adicciones, familiares, de pareja, desarrollo personal, ansiedad, celopatias,
trastornos del estado de animo, de la personalidad, esquizofrenia, problemas de conducta,
fobias...), psicélogo educativo (orientacidn personal, escolar y profesional, rehabilitacion de
menores, trastornos del aprendizaje, intervencién temprana, dislexia, déficit de atencion,
hiperactividad, disociacién, alta capacidad, tercera edad...), Psicdlogo social (intervencion con
personas en riesgo de exclusidn social...), Recursos humanos (entrenamiento en asertividad,
seleccién de personal, coaching, mobbing...) Psicélogo juridico (Peritaje laboral, Peritaje civil,

Informes psicoldgicos...)Psicologia deportiva, Sexologia, Asistencia online.

Profesionales

El Centro cuenta con cinco profesionales especializados en diversas dreas de la psicologia:
psicologia Clinica y de la Salud, Psicologia de la Educacidn, Psicologia de la intervencidn Social,

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Psicologia Juridica.

Actividades a realizar por los alumnos:

Psicologia clinica
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e Pase de pruebas, correccidn de pruebas, labores de coterapeuta.
e Evaluacion con pacientes

e Formulaciony preparacion de la evaluacion, diagndstico y tratamiento de los casos
con el tutor de la Clinica

e Intervencién Individualizada (como coterapeutas y de observacion).

e Talleres grupales: autoestima y habilidades sociales.

e Terapias grupales

e Deteccidn de necesidades de intervencion por parte de los psicologos del centro
Psicologia educativa:

e Orientacidn escolar
e Orientacion profesional
e Deteccidn de necesidades de intervencion por parte de los psicologos del centro

e Intervencidn en trastornos del aprendizaje

Psicologia de las organizaciones y Psicologia juridica

e Pase de pruebas, correccidn de pruebas para peritajes

e Emisién de informes psicoldgicos

e Talleres de entrenamiento de habilidades para empresas
e Talleres grupales de coaching empresarial

e Formacién en liderazgo

e Prevencion de mobbing
Psicologia Social

e Talleres de prevencidn para personas en riesgo de exclusion social
e Planificacién de programas especificos para tercera edad
e Intervencidn y terapia familiar

e Programa de insercién laboral a discapacitados
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CENTRO DE PSICOLOGIA VENEGAS

El centro es un espacio destinado al diagndstico y tratamiento de diversas patologias
mentales presentes en la poblacion infanto - juvenil y adulta.
La calidad humanay el compromiso profesional de nuestro equipo, tiene como objetivo
brindar una ayuda profesional eficaz, a través de distintas opciones terapéuticas en respuesta
a cada necesidad o problema, todo ello en un marco agradable y propicio que estimule,

favorezca y facilite el cambio en la evolucidn personal.

El Centro de Psicologia Venegas dispone de los siguientes servicios psicolégicos: asesoria
psicoldgica (orientacidon y apoyo psicolégico, labores preventivas...), abordaje terapéutico
(trastornos de ansiedad, trastornos de estado de &nimo, problemas de Atencion,
concentracién y aprendizaje, Gestion del estrés y trastornos asociados, problemas de
conducta...) Actividades grupales ( terapias de grupo, punto de encuentro, talleres...),

Escuela de padres, terapia de pareja.

Profesionales

El Centro cuenta equipo multidisciplinar, especializado y con amplia experiencia en el dmbito

de la psicologia cognitiva - conductal, psicodinamica y pedagdgica.

Actividades a realizar por los alumnos:

e Pase de pruebas, correccién de pruebas, labores de coterapeuta.

e Evaluacion con pacientes

e Formulacidn y preparacion de la evaluacion, diagndstico y tratamiento de los casos
con el tutor de la Clinica

e Intervencién Individualizada (como coterapeutas y de observacion).

e Talleres grupales: autoestima y habilidades sociales.

e Deteccidn de necesidades de intervencion por parte de los psicdlogos del centro
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HOSPITAL SAN ROQUE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

San Roque Las Palmas tiene mds de 90 anos de trayectoria, es un Centro Hospitalario de
caracter privado que cuenta con numerosos servicios asistenciales, con una caracteristica
principal de centro de atencién familiar y personalizada. El Hospital ha conseguido
equipararse a las grandes instalaciones de la sanidad publica, un hecho que ha permitido
desarrollar una linea de colaboracién cientifica con ésta al objeto de ofrecer a cualquier
paciente la mejor atencién, con absoluta independencia de su situacién humana o
econdmica. Hospitales San Roque, con sus instalaciones en Las Palmas de Gran Canaria
(Vegueta y Néstor de la Torre), Maspalomas, Lanzarote y ahora también Vecindario es, pues,

una referencia sanitaria.

El Hospital San Roque de Las Palmas de Gran Canaria cuenta con un servicio de psiquiatria y

psicologia y Departamento de Recursos Humanos.
Profesionales

El Hospital cuenta con una Psicéloga del servicio de psiquiatria que haran la funcién de tutora
profesional de los alumnos externas del Grado en Psicologia de la Universidad Fernando

Pessoa Canarias que realicen las practicas en dicho Centro.
Actividades a realizar por los alumnos

e Practicas de evaluacién con pacientes
e Practicas de terapia con pacientes (como coterapeutas y observadores)

e Formulaciony preparacién de la evaluacidn, diagnéstico y tratamiento de los casos con

el tutor de la Clinica.

e Asistenciay participacidn en las sesiones clinicas que tienen lugar en la Clinica durante

el periodo que dure su estancia en la misma.
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HOSPITAL SAN ROQUE MELONERAS

San Roque Meloneras, es un Centro Hospitalario de cardcter privado que cuenta con
numerosos servicios asistenciales, con una caracteristica principal de centro de atencidn
familiar y personalizada. El Hospital ha conseguido equipararse a las grandes instalaciones de
la sanidad publica, un hecho que ha permitido desarrollar una linea de colaboracién cientifica
con ésta al objeto de ofrecer a cualquier paciente la mejor atencidon, con absoluta
independencia de su situacion humana o econdémica. Hospitales San Roque, con sus
instalaciones en Las Palmas de Gran Canaria (Vegueta y Néstor de la Torre), Maspalomas

(Meloneras), Lanzarote y ahora también Vecindario es, pues, una referencia sanitaria.
El Hospital San Roque de Meloneras cuenta con un servicio de psiquiatria y psicologia.
Profesionales

La Clinica cuenta con una psicéloga que hard la funcion de tutora profesional de los alumnos
del Grado en Psicologia de la Universidad Fernando Pessoa Canarias que realicen las practicas

externas en dicho Centro.
Actividades a realizar por los alumnos

e Evaluacion con pacientes

e Terapias con pacientes (como coterapeutas y observadores)

e Formulaciony preparacién de la evaluacidn, diagnéstico y tratamiento de los casos con
el tutor de la Clinica.

e Asistenciay participacion en las sesiones clinicas que tienen lugar en la Clinica durante

el periodo que dure su estancia en la misma.
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QUINTA MEDICA DE RESPOSO

El Hospital de Salud mental “QUINTA MEDICA DE REPOSQ” tiene capacidad para 85 pacientes
en régimen de hospitalizacidn, ademas de los pacientes que se atienden en consultas externas,

por parte de tres psiquiatras y 2 psicélogos.

El hospital ha adaptado sus servicios a las necesidades actuales de la atencidn a los pacientes
de salud mental de Canarias, sectorizando las instalaciones en funcién de las necesidades de
los pacientes, de tal forma que permita prestar una atencién de calidad a todos los pacientes,
ya se trate de pacientes de corta, media o larga estancia, estableciendo programas especificos

de tratamiento para cada uno de estos grupos.

El Hospital de Salud mental “QUINTA MEDICA DE REPOSO “cuenta con una Unidad de
Psicologia Clinica que tiene por objetivo el diagndstico, evaluacién, tratamiento vy
rehabilitacion de los trastornos mentales, emocionales, relacionales y del comportamiento de
los pacientes ingresados en el Hospital, mediante la definicién del itinerario terapéutico del

paciente y el seguimiento psicolégico continuado del mismo hasta el momento del Alta.

Este hospital cuenta con los siguientes servicios psicoldgicos: Programa de Evaluacién y
Diagndstico y diferentes Programas de Psicoterapia tanto individuales, de pareja y familia o en

grupo.

Profesionales

La Unidad de Psicologia Clinica cuenta con una psicéloga especializada en clinica y de la Salud
que ejercera de tutora profesional de los alumnos del Grado que asistan a las practicas

externas en este Centro.

Actividades a realizar por los alumnos

e Evaluacion con pacientes

e Terapias con pacientes (como coterapeutas y observadores)

e Formulacidny preparacién de la evaluacidn, diagndstico y tratamiento de los casos con
el tutor de la Clinica.

e Asistenciay participacidn en las sesiones clinicas que tienen lugar en la Clinica durante
el periodo que dure su estancia en la misma.

e Participacidn en programas especificos que se realicen durante el periodo de practicas
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PROYECTO HOMBRE

Proyecto Hombre nace en 1.985 para ofrecer soluciones en materia de tratamiento vy

rehabilitacion de las drogodependencias y otras adicciones. Es una organizacién formada por
27 Centros que atienden anualmente, en toda Espaifa, a mas de 20.000 personas con
problemas de adicciones Y a sus familias.
Trabaja tres areas fundamentalmente: la prevenciéon del consumo de drogas en diferentes
ambitos, la rehabilitacion y reinsercién de las personas drogodependientes.

Desde su origen, desarrolla un método propio de intervencién, basado en la filosofia
humanista, que consiste en identificar las causas que inducen a la persona a la adiccion y
trabajar desde un marco terapéutico-educativo, para lograr que recupere su autonomia, el
sentido de la responsabilidad con su propia vida y el entorno y su capacidad para tomar

decisiones.

Proyecto hombre Canarias es una asociacién de caracter no lucrativo, apolitica y aconfesional,
que trabaja desde hace mas de 20 afios con personas con problemas de adicciones. La
Fundacion Canaria CESICA (Proyecto Hombre Canarias) tiene como misidon
la atencidn e intervencién educativa-terapéutica a las personas en situaciéon de desventaja
social, de manera especial a drogodependientes, realizando actividades de estudio,
investigacion, orientacién, prevenciéon, promocion, asistencia y de formacién, tanto de
profesionales como de la poblacion en general, que favorezcan la disminucién de riesgos de

exclusion y la integracion socio-laboral de personas y colectivos.

Proyecto Hombre en Canarias tiene los siguientes servicios: red de atencién a
drogodependencias con Programas Educativos-Terapéuticos para adultos con problemas de

adicciéon., Red de Prevencién de las Drogodependencias con Programas de Prevencion de

Drogas a nivel escolar, familiar, comunitario y laboral, formacién prelaboral y permanente,

encuentros familiares, programas de autoayuda, escuela de familias y voluntariado.

Profesionales
Proyecto Hombre en Canarias cuenta con profesionales de la Psicologia especializados, que
hardn la funcidn de tutores profesionales de los alumnos del Grado en Psicologia de la

Universidad Fernando Pessoa Canarias que realicen las practicas externas en dicho Centro.
Actividades a realizar por los alumnos

e Evaluacion psicoldgica a pacientes drogodependientes
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Formulacion y preparacién de la evaluacidn, diagndstico y tratamiento de los casos con
el tutor profesional

Terapias individuales y colectivas con pacientes (como coterapeutas y observadores)
Asistencia y participacion a las reuniones entre profesionales que tienen lugar en

la Centro durante el periodo que dure su estancia en la misma.

Participacién en programas especificos de prevencién que se realicen durante el

periodo de practicas
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EMICELA

Emicela es una empresa de nacionalidad espaiola, de capital 100% canario y con proyecciéon
internacional, fundada hace mdas de 50 afios. Emicela se ha convertido en una marca de
referencia para grandes compailias y para el sector de la distribucién comercial,
hipermercados y establecimientos de proximidad, Restauraciéon y Hosteleria. Han sido
galardonados en 2013 con el Premio a la Excelencia Empresarial del Gobierno de Canarias.
Cuenta con una creciente plantilla de casi 300 profesionales repartidos en tres continentes y
en continua formacién, por lo que el trabajo del Departamento de Recursos Humanos ejerce

una labor fundamental.
Profesionales

La empresa EMICELA cuenta con un Departamento de Gestidon de Recursos Humanos, donde
un Psicélogo especializado en la gestidon de los recursos humanos tutorizard a los alumnos que

realizan las prdacticas externas del grado en Psicologia.
Actividades a realizar por los alumnos

e Asignacion de perfiles al puesto

e Seleccién de personal y formacion de equipo

e Coordinacidn integral de eventos

e Gestion de movimientos laborales de trabajadores

e Programa de motivacion a empleados
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SERVICIO CANARIO DE SALUD

Hospital Universitario Insular de Gran Canaria, Hospital Dr. Negrin, Atencidon Primaria: Los
dos grandes hospitales de la isla y el servicio de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran

Canaria, cuentan con servicios de Salud Mental.

La Unidad de Salud mental del Servicio Canario de Salud cuenta con los siguientes servicios
relacionados con la psicologia clinica y de la salud: servicio de interconsulta, unidad de
internamiento breve, atencidn psicoterapéutica a pacientes ingresados, servicio de psiquiatria,
unidad de desintoxicacién hospitalaria, atencién y asesoramiento a familias y actividades de

formacion donde se dan encuentros cientificos.
Profesionales

Dentro de las Unidades de Salud Mental de los dos hospitales y de atencion primaria, ademas
de médicos psiquiatras cuentan con profesionales de la psicologia especializados en psicologia
clinica y de la salud, que seran los encargados de la tutorizacién profesional de los alumnos en

practicas del grado en Psicologia.
Actividades a realizar por los alumnos

e Practicas de evaluacién con pacientes

e Practicas de terapia con pacientes (como coterapeutas y observadores)

e Formulaciony preparacién de la evaluacidn, diagnéstico y tratamiento de los casos con
el tutor de la Clinica.

e Asistenciay participacion en las sesiones clinicas que tienen lugar en la Clinica durante

el periodo que dure su estancia en la misma.
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BARCELO HOTELES

Grupo Barceld es una cadena Hotelera a nivel mundial que cuenta con 13 Hoteles en las Islas
Canarias. Es una de las companiias turisticas lideres del mercado espafiol y una de las mas

importantes del mundo

Profesionales

El grupo Barceld cuenta con un equipo de profesionales que conforman el Departamento de
Recursos Humanos que hacen posible el éxito de su Grupo. Apuestan por la formacién
continua de sus profesionales a todos los niveles con el fin de aportar de manera periddica las
herramientas y habilidades necesarias para poder desempefiar mejor sus funciones. Un
Psicdlogo especializado en la gestidon de los recursos humanos tutorizara a los alumnos que

realizan las prdacticas externas del grado en Psicologia.
Actividades a realizar por los alumnos

e Asignacion de perfiles al puesto

e Seleccién de personal y formacion de equipo

e Coordinacién integral de eventos

e Gestion de movimientos laborales de trabajadores

e Programa de motivacién a empleados
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n Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de diciembre de 2014.

REUNIDOS

DE UNA PARTE,

DON ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, de estado civil divorciado,
vecino de Las Palmas de Gran Canaria, domiciliado en la CiFrancisco Hernandez Gonzélez n° 28,
con documento nacional de identidad ndmeroy 42.713454-Q, que aclia en nombre vy
representacion de la mercantii “MASTER DEL CONOCIMIENTO, 8.1.7, provista de C.LF. B-
76.075.647, con domicilio a efectos de este conirato en la G/Francisco Hernandez Gonzalez n® 28,
en Las Palmas de Gran Canarig. En adelante podra denominarsele la "CONTRATANTE”,

Y DE OTRA PARTE,

DON BENJAMIN VALIDO AFONSO, mayor de edad, de estado civil casade, vecino de Telde,
domiciliado en el Pasen Maestra Maria del Rosario Hernandez n® 21, en la Urbanizacion Amao de
Telde, con documento nacional de identidad nimero 42.818.454-D, que actlia en nombre vy
representacion de la mercanti “PROARGUINEGUIN, S.L.7, provista de C.LF. B-35.479.542, con
doricilio a efectos de este contrate en el Paseo Maestra Maria del Rosario Hemandez n° 28, en a
Urbanizacion Amao de Telde. En adelante podra denominarsele la "CONTRATISETA"

Ambas paries se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar el presente
contrato, vy en su virtud

MANIFIESTAN

1. Que la sociedad “MASTER DEL CONOCIMIENTO, S.L.7, es promotor de la UNIVERSIDAD
FERNANDO PESSOA CANARIAS en el municipio de Guia, Provincia de Las Palmas.

2. Que sobre lg referida UNIVERSIDAD FERNANDO PESS0A CANARIAS se tiene proyectada
la realizacion de las OBRAS detalladas en el presupuesto PRO-054/2014, del dia 10 de
diciembre de 2014, que se adiunta como Anexo | v forma parte de este contrato.

3. Que la CONTRATISTA es una empresa que tiene como actividad principal la construccién de
edificios y dispone de ios conocimientos y equipos necesarios para ejecutar iodo tipd de obras,

4, Que la CONTRATANTE, ha resuelio encargar la ejecucién de las obras objeto de esle
contrato al CONTRATISTA.

En su virtud ambas partes formalizan el presente contrato privado de Ejecucion de obras a tenor

de las siguienies;

ESTIPULACIONES

1. OBJETO DEL CONTRATO
La CONTRATANTE encarga a la CONTRATISTA, que acepta el encargo, la sjecucidn de
las obras incluidas en el presupuesto PRO-054/2014 incorporado al presente confratc como

{(Documento Anexo n®° i), presupue lo reahzad g.acuérdo con Jas fnediciones suministradas
por la CONTRATANTE. : /A
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Asimismo la CONTRATISTA declara que conoce {as condiciones del solar, declarando ser apto

para el cumplimiento del presente contrato en las condiciones econdmicas y de plazo de ejecucién
contenidas en el mismo.

2. PRECIO

El presupuesto total de las obras segin oferta de ila CONTRATISTA, aceptada por la
CONTRATANTE es SEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL CIENTO SESENTA Y UNO
EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS DE EURO {67312.161,88 €). A dicha cantidad se
ha de sumar el IGIC que se incluird en a factura correspondiente.
En todo caso se pagaran los trabajos realmente ejecutados, incluso los trabajos no confemplados
o no definidos en las mediciones inicialmente dadas por la CONTRATANTE, v que en
consecuencia, no se incluyeron en el presupuesio del CONTRATISTA, pero de los que se dara
precio una vez l[a CONTRATANTE defina tales trabajos y sus especificaciones.

3. EJECUGION
La obra se iniciard a partir de la fecha de la firma del presente contralo, y se facture la
entrega a cuenta para la ejecucion de estos trabajos. La CONTRATISTA ejecutara las obras en el

plazo de ocho {8) meses a partir de la fecha antes indicada, pero en tado caso, fa obra se
terminard y entregara a més tardar el dia 22 de enero de 2016.

4. PENALIZACIONES

Se penalizara la falta de cumplimiento del plazo de ejecucidon de lIa obra, aplicando una
sancién que consistira en una reduccion de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €} por cada mes
compieto que se retrase ia entrega de la obra.

Las cantidades constitutivas de penalizaciones por retraso podrdn ser compensadas con las
cantidades gque la PROPIEDAD adeude a la CONTRATISTA por ceitificaciones de obra
pendientes de abono.

Las penalizaciones se aplicardn sin que elio impida el funcionamiente de los mecanismos
previstos de resolucion del contrato, y sin perjuicio del derecho de la PROPIEDAD para reclamar
de la CONTRATISTA la indemnizacion por dafios y perjuicios que pudiera corresponderle como
consecuencia del retraso.

5 PAGOS

El pago de las obras se efectuara mediante abono de certificaciones ¢ entregas a cuenta
expedidas por la CONTRATISTA el dia 30 de cada mes. Estas seran conformadas por la
Direccién Faculativa en los 5 primeros dias del mes siguiente.
El importe de cada cerlificacion o entrega a cuenta, sera satisfecho por la CONTRATANTE entre

fos dias 6 y 10 de cada mes, mediante cheque conformado o transferencia a la cuenta que la
CONTRATISTA indique.

Si en el plazo indicado, hasta el dia 10 dei mes ia CONTRATISTA no ha recibido el respectivo
| pago, procedera a parar o suspender la ejecucion de los trabajos, es decir, la CONTRATISTA
parara la obra y los trabajos que esté realizando.

En este supuesio, la CONTRATISTA seguira en posesion de la obra, de tal forma que no podra

‘f“ fa misma y por tal motivo ningin otro contratista podrd acceder a la obra vy
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continuar los trabajos hasta que no se le haga pago a la CONTRATISTA de o que le es debido.
En el caso de proceder, por ese motivo, o por cualquier ofro, a resolver el presente contrato, se
procederd antes de la entrega de la obra al pago de la liquidacién de todo lo ejecutado, vy al pago
del 15 por ciento del resto que quede por sjecutar en concepto de indemnizacion.

6. ASEGURAMIENTO DE RIESGOS

La CONTRATISTA se obliga a formalizar un Segum de Responsabilidad Civil frente a
Terceros, durante tado el periodo de durdcién de la ejecucion de los trabajos contratados, y que
cubra los riesgos derivados de tales trabajos, segin el presupuesto del Anexo |,

7. LIBRO DE ORDENES

En {a obra se llevara un Libro de Ordenes que serd diligenciado previamente por la
Direccion Facultativa, y se abrira en ta fecha del Acta de Inicio de Obras, cerréndose ¢l mismo dia
en que se efectte la Recepcion de las mismas.
En él se anotaran, por Ia Direccidn Facultativa las érdenes, instrucciones y comunicaciongs que
estime oportunas para el correcto desarrolio de la obra, autorizéndolas con su firma, viniendo
obligada la CONTRATISTA o su representante a estampar al pié de dichas instrucciones, el
"enterada”.

8, CALIDAD DE LOS TRABAJOS

1. Los trabajos contratados serdan ejecutados de acuerdo con las normativas vigentes que
sean de aplicacién & su naturaleza, y expresamante con las Normas Techolégicas de a
Construcciéon. La Direccibn Facultativa sera la responsable de vigilar la correcta ejecucion
de las obras y el cumplimiento de las normativas vigentes y de todas las especificaciones
de la obra.

2. La CONTRATISTA aportard la mano de obra, los materiales, maquinaria, medios
auxiliares y transportes necesarios para la correcta ejecucion de los trabajos contratados.

9. MODIFICACION DE OBRA Y VARIACIONES AL PROYECTO.

Se entiende como modificacién de obra v varaciones al proyecto, todas aquellas

modificacionas de los mismos gue introduzeca la CONTRATANTE posteriormente a la firma del
Contrato.
Si la CONTRATANTE ordenase la ejecucidn de -alguna unidad de obra no prevista ni
presupuestada por la CONTRATISTA, o la ejecucion de alguna unidad de las ya presupuestadas
pero con calidades distintas a las previstas, la CONTRATISTA se compromels & presentar en un
plazo maximo de cinco dias, los precios a los que sé ejecutaran dichos trabajos.

10. ALCANCE DE LOS PRECGIOS

En los precios confratados se encuentran incluidos, ademas del suministro de materiales y
mano de obra nacesaria, los medios auxiliares v los gastos generales que lieve aparsiada la
ejecucién d@ icm trabajos contratacios
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11. ARBITRIOS, HONORARIOS Y SERVICIOS

Seran por cuenta de la CONTRATANTE todos jos arbifrios que recaigan sobre ia obra,
licencia de obras y de apertura, ocupacion de via pubiica, impuestos de construccian, honorarios
de técnices, tanto de proyecto come de direccion.
La CONTRATANTE se obliga a colaborar con la CONTRATISTA para la realizacion de las
gestiones administrativas necesarias para la ejecucion y entrega de la obra.
La CONTRATANTE suministraré los servicios de agua y luz.

12, SEGURIDAD Y SALUD

la CONTRATISTA vendra obligada a adopiar todss las medidas de seguridad que
preceptien las disposiciones vigentes en la materia para evitar posibles accidentes.
La CONTRATANTE declina foda responsabilidad, asi como cuantas reclamaciongs laborales
pudieran existir entre la CONTRATISTA y su personal, de los accidentes y perjuicios de todo
género que por no cumplir ia CONTRATISTA lo lsgislado en esta materia pudieran sobrevenir,
siendo éste el unico responsable, puesto que se considera que el precio de este contrato esta
incrementado con todos fos gastos precisos para cumplimentar debidamente dichas digposiciones.
Asimismo, como patronc de todo el personal gue utiicen para la ejecucién de los trabajos
contratados, responders la CONTRATISTA ante Autoridades, Organismos y Tribunales de la
correcta aplicacion de la Legisiacion vigente en materia laboral, debiendo hallarse al corriente del
pago de los salarios, de la afiliacion y cotizacion de los seguros sociales vigentes o que se
establezcan en el futuro, vy, en especial, en el de Accidentes de Trabaio, asi como del
cumplimiento de cualquier otra obiigacion en materia laboral.

En concreto la CONTRATISTA se compromete a entregar & 1a CONTRATANTE:

1. Certificacitn de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones wributarias.

2. Los boletines TC1 y TCZ de su personal, con el debido comprobante de pago, cada mes.

3. Copia del reciho de salarios de los trabajadores a su cargo, que la CONTRATANTE le
solicite.

4. Copia del documento oficial de las Altas y Bajas en la Seguridad Social cuando se
efectien. )

5. Mensualmente la CONTRATISTA entregard una relacion firmada y sellada con el personal

de su empresa gue ha trabajado en la obra objeic del presenie contrato.

13. VIGILANCIA Y ACCESO A LAS OBRAS

La CONTRATANTE se oblipa a vigilar la obra en la cual la CONTRATISTA va a compartir
espacio y a trabajar con otros coniratistas de distinias aspecialidades, contratados por la
CONTRATANTE.

Asl mismo, la CONTRATANTE se compromete a permitir el acceso a fas instalaciones ©
inmuebles en los que se deban ejecutar las obras a la CONTRATISTA v a las personas
designadas por ella para la ejecucion de los trabajos a realizar en virtud de este contrato.

14, LIMPIEZA
Una vez terminadas las obras contratadas, y antes de la firmp 08
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Obras ejecutadas en virtud de su contrato. Dicha limpieza comprendera la retirada de escombros,
el lavado y |a eliminacién de fodo tipo de residuos u ofros materiales v elementos del conjunto de
obras gue ejecutd conforme a aste confrato.

15. PUBLICIDAD , .
La CONTRATISTA podré instalar publicidad propia, ademas de colocar un cartel con las
caracteristicas de la obra objeto del contrato.

16. RECEPCION DE LAS OBRAS

En el momento en que la CONTRATISTA concluya ias obras, lo nofificard a la
CONTRATANTE vy a la Direccidn Facultativa. Dentro de los quince dias siguientes a la
notificacién, se verificaréd la recepcion de las obras en presencia de la representacion legal de la
CONTRATISTA y de la CONTRATANTE, asi comg de la Direccidn facultativa.
Si fueran apreciados defectos, la CONTRATISTA, se compromete a subsanarios dentro de un
plazo de veinte dias. Realizadas las reparaciones, fa Direccidn Facultativa v la CONTRATANTE,
comprobaran gue los defectos han sido corregidos y recibiran las obras, procediendo a la firma dat
Acta de Recepcion.

17. RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucién de este contrato:

1. Elihcumplimiento total o parcial de todas ¢ cada una de las cldusulas contenidas en el
mismo.

2. lLamuerte o en su caso extincidon de la responsabilidad juridica de la CONTRATANTE
o de la CONTRATISTA.

3. Reunir las condiciones para que sea declarado en Concurso de Acreedores cualqguiera
de las paries contratantes, sin perjuicio de jos derechos ofy acsiones gue a cada una
puedan corresponder.

4.  Elmutuo acuerdo de las partes con os efectos que en el mismo se establezcan,

En todo caso, para proceder validamentie a la resclucidn del contrato, con caracter previo habra de
notificarse a la otra parte la causa que o jusiifica.

Dentro de los 15 dias siguientes a la resolucién del contrato, se procederd a la liquidacién v et
pago de las obras realmente ejecutadas.

18. DEL CONTRATO

Si por cualquier causa imputable a cualquiera de 1as partes, tuviers que elevarse a pablico el
presante documento, tados fos gastos e impuestos que por este motivo se originen seran
satisfechas por la parte que con su conducto hubiera dado lugar a elio.

19. TRIBUNALES

Ambas partes se somelen a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de pas Palmas de
Gran Canaria, renunciando a cualguier fuero que pueda correspondst
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Todo o que antecede, concuerda con ia verdadera voluntad de las partes intervinientes en este
acto, quienes, en prueba de conformidad y por duplicado, firman el presente documento, en el
iugar y fecha al principio indicados.

Por la CONTMTANTE: Por la CONTRATISTA:

018 B.464T0542
¢/, Padvo Perdomo Acedo N2
CIF: B-76075647 ke B 46 20
¢/ FRANCISCO HDFZ. GLEZ, 28 R GUINEGU il

EMAIL: eoordinacionmaster@cetesca.cx
TEN: 528313420 TEN: 928333848 TFN: 928326130
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SECRETARIA

Expte. 2767/2015

Asunto: Acuerdo JGL 21.05.2015
Ref.. MABEB/masm

NOTIFICACION

Pongo en su conocimiento que la Junta de Gobierno Local reunida en Sesién
Ordinaria el 21 de Mayo de 2015, entre otros, adoptd el siguiente ACUERDO:

7.1- APROBACION DE SUBVENCIGON DE UN 50% DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO URBANISTICO AL PROYECTO “EDIFICIO DOTACIONAL DOCENTE AULARIO, EN LA PARCELA
13 URBANIZACION SECTOR 1.7”, ASI COMO BONIFICACION DEL 95% SOBRE EL 1.C.l.O. DEL CITADO
PROYECTO (Expte. 5184-2015).

Examinado el expediente incoado a instancia de Don Antonio Rodriguez Rodriguez,
en calidad de Consejero Delegado de la Sociedad Mercantil Master del Conocimiento, S.L.,
para la obtencién de licencia de obras necesarias para la implantacién de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias en Santa Maria de Guia: Edificio Dotacional Docente-Aulario en la
parcela 13 y la urbanizacidn del Sector 1.7.

Resultando que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del fecha 14/05/2015 se
otorgd licencia al proyecto bésico para la obra mayor denominada implantacién de la
Universidad Fernando Pessoa, supeditada a diversos condicionantes que el promotor ha de
cumplir antes de iniciar las obras,

Resultando que que el dfa 19/05/2015 con ntimero de entrada 4725, se present6 la
documentacion requerida.

Resultando que el pleno municipal en sesién extraordinaria y urgente en el dia de hoy
(21 de Mayo de 2015) acordd declarar de especial interés y utilidad municipal las obras
relativas al proyecto mencionado, otorgando igualmente una bonificacién del 95% de sobre la
cuota del Impuesto de Construcciones Instalacién y Obras, previa solicitud presentada en el
Registro de Entrada el dia 18 de Mayo de 2015 nimero 4691, y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 7. a) de la Ordenanza Fiscal reguladora.

i

Resultando que la entidad Mdster del Conocimiento, S.L., solicité mediante instancia
presentada el dia 18/05/2014, con mimero de registro de entrada 4691 la concesién de una
subvencién del 50% de la Tasa por la Prestacién de Servicios Urbanisticos, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 8.2) de la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa.

LI

Considerando que obran en el expediente los informes técnicos y juridicos emitidos ==
favorablemente, en cumplimiento con lo indicado en el en el articulo 219.d) del Reglamento =
Gestién y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias. _—
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Considerando que la Junta de Gobierno Local es el drgano competente para la
adopcion de los acuerdos correspondientes, a tenor de la delegacién de competencias de la
Alcaldia, dispuesta mediante Decreto de fecha 13 de Junio de 2011, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad de los asistentes que constituyen mayoria absoluta legal, acuerda:

l

|

PRIMERQO: Autorizar a Don Antonio Rodriguez Rodriguez, con D.N.I 42713454Q,
como Consejero Delegado de la Sociedad Mercantil Master del Conocimiento S.L., con CIF
B76075647, el inicio de las obras para la implantacién de la Universidad Fernando Pessoa
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Canarias en Santa Maria de Guia: Edificio Dotacional Docente-Aulario en la parcela 13 y la
urbanizacién del Sector 1.7, conforme a los proyectos de urbanizacién y edificacion
presentados, de conformidad con las disposiciones contenidas en el acuerdo de la Junta de
Gobierno de 14 de mayo del actual por el cual se otorgé la licencia y bajo las prescripciones
especificadas por el técnico municipal que a continuacién se detallan:

“GENERALES.

1°.- Adoptard todas las medidas de seguridad ptiblica establecidas en las leyes y ordenanzas
én vigor.

2°_ Instalard un cartel anunciador de la obra, en lugar visible desde la via piiblica, en el que
se indique el namero y afio de la licencia municipal otorgada, asi como fecha de comienzo de las
obras; también deberd contener nombre y apellidos de los técnicos y del promotor.

3°- La Licencia concedida, estard en el lugar de las obras, y serd exhibida a la Autoridad
Municipal, o a sus Agentes o Delegados, y a peticién de los mismos.

4°.- Durante la ejecucién de la obra no se producird labor alguna que entorpezca el trdnsito.

5°- Solamente con autorizacién Municipal podrdn introducirse variaciones de detalle en el
Proyecto.

6°- Deberd comunicar al Ayuntamiento el inicio de las obras con al menos diez dias de
antelacidn, segiin preceptiia el articulo 221 del RGUC.

7°.- En el supuesto de no cumplir con los plazos otorgados para el inicio y terminacion de las
obras, deberd solicitar antes de la finalizacién, una prérroga de la licencia, en los términos
establecidos en el articulo 222 del RGUC.

8°.- Deberd ejecutar todas las obras de reposicién y acondicionamiento del pavimento y
demds elementos afectados de la via publica o terrenos del comiin, de acuerdo con las normas de la
buena construccién y normativa vigente, y en las debidas condiciones.

PARTICULARES.

1°.- Los materiales sobrantes de la realizacién de las obras se tendrdn que clasificar segtin
(RSC) y llevar a vertedero autorizado.

2°- Una vez finalizadas las obras, se pondrd en conocimiento de la oficina técnica, para la
supervision.

3.- La licencia urbanistica, se entenderdn otorgada bajo la condicion legal de la observancia
de los plazos de DOS ANOS para iniciar las obras y CUATRO ANOS para terminarias.

SEGUNDO: Otorgar a la Sociedad Mercantil Master del Conocimiento, S.L., con CIF
B76075647, una subvencién de 138.912,27 € correspondiente al 50% de la tasa por la
Prestacién de los Servicios Urbanisticos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 8.2) de la
Ordenanza, al tratarse de las obras declaradas de especial interés y utilidad municipal por
acuerdo plenario de 21 de mayo de 2015.

TERCERO: Aprobar la liquidacién provisional de la tasa, de 138.912,27 €, aplicada
la subvencién referida en el parrafo anterior.

CUARTO: Aprobar la liquidacién provisional del Impuesto de sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras por importe de 6.839,81 €, cantidad resultante tras aplicar la
bonificacién otorgada por el pleno municipal.

QUINTO: Notificar el presente acuerdo al interesado, asi como la Intervencién de
Fondos y Tesoreria Municipal, para que procedan al cobro en concepto de Tasas: 138.912,27 €
e ICIO 6.839,81 €.

Lo que se notffica para su.conocimiento y a los efectos opartunos, con la salvedad del articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locaies, significandole que

Cad. Validacién: AGBNWSPGES27HJWTM34REFPAG | Verificacion: http:/fsantamariadeguia.sedelectronica.es/

Decuments firmado electrénicamente desde |a plataforma esPublice Gestiona | Pagina 2 de 3

csv: 174901271982496726227422






Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Guia

contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer alternativamente o0 Recurso de
Reposicién Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta
netificacion ante el mismo érganc que adoptd el acuerdo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso Administrative correspondiente, en el plazo de dos meses contados también desde el dia siguiente
al de la recepcibn de la presente notificacién, 0 en su caso publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo elio sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Mediante este documento se notifica la presente resolucién, segln lo exigido en el artfculo 58.1 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, a fecha de firma electrénica.

LA SECRETARIA GENERAL
Maria Angeles de Benito Basanta

Master del Conocimiento S.L.
Calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez, 28
C.P.35001.Las Palmas de Gran Canaria
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MARJA DE LOS ANGELES DE BENI

SECRETARIA

Fecha Firma: 18/05/2015

SECRETARIA

Expte. 2615/2015

Asunto: Acuerdo JGL 14,05.2015
Ref.: MABB/fjas

NOTIFICACION

Pongo en su conocimiento que la Junta de Gobierno Local reunida en Sesién
Ordinaria el 14 de Mayo de 2015, entre otros, adopt6 el siguiente ACUERDO:

11.- ASUNTOS DE URGENCIA,

A propuesta del sefior Alcalde Presidente, y por unanimidad de todos los miembros
presentes, que sobrepasan el de Ia mayoria absoluta del numero legal, y por tanto, con los
requisitos exigidos por el Art.149 y 129.2 de la Ley 14/1990, de 26 de Julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias y art. 113 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, se acordd declarar la urgencia de dichos asuntos,
pasando seguidamente a tratar los mismos.

11.1.- LICENCIA PROYECTO BASICO DE OBRA MAYOR PARA LA IMPLANTACION DE LA
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA (Expte. 5184-2014).

Examinado el expediente de Don Antonio Rodriguez Rodiiguez, como Consejero Delegado de
la Sociedad Mercantil Master del Conocimiento S.1.., para el Proyecto Bésico y de Ejecucion de las
obras necesarias para la implantacién de la Universidad Fernando Pessoa Cajlarias en Santa Maria de
Guia: Edificio Dotacional, Docente-Aulario en la parcela 13 y la Urbanizacién del Sector 1,7.

Considerando que obran en el expediente los informes técnicos y juridicos emitidos
favorablemente, en cumplimiento con lo indicado en el en el articulo 219.d) del Reglamento Gestién y
Ejecucién del Sistema de Planeamiento de Canarias.

Considerando que la Junta de Gobiemo Local es el 6rgano competente para la adopcién de los
acuerdos correspondientes, a tenor de la delegacion de competencias de la Alcaldia, dispuesta
mediante Decreto de fecha 13 de Junio de 2011, la Junta de Gobierno Local, por wnanimidad de los
asistentes que constituyen mayoria absoluta legal, acuerda:

PRIMERQO.- Conceder lcencia urbanistica para el Proyecto Basico de obra mayor a Don
Antonie Rodriguez Rodriguez, con D.N.1. 42713454Q, como Consejero Delegado de la Sociedad
Mercantil Master del Conocimiento S.1.., con CIF B76075647, para la implantacién de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias en Santa Marfa de Gufa: Edificio Dotacional Docente-Aulario en Ja parcela
13 y la Urbanizacién del Sector 1.7, conforme a los Proyectos Basicos presentados, redactados por
Gonzalez Vega Arquitectos SLP.

SEGUNDO.~ La licencia concedida no autoriza el comienzo de las obras, para lo que debera

(Y

presentar previamente, conforme al informe del técnico del arquitecto municipal: “ el Certificado de =
Eficiencia Energética, el cdlculo luminico de la urbanizacién, el Pliego de Condiciones de la ——]
urbanizacion, los ajustes en cuanto e pavimentacién de Firme sobre las nuevas caracteristicas y ==
denominacién (Orden FOM/2523/2014), la correccién de la Red de abasto, las pendientes ————=
correspondientes a la Red de Saneamiento, Didmetro de las Pluviales, la Estacién Transformadorq ==

C | Verificacion: bitp:f/santamariadeguia. sedelectronica.ess

deberd cumplir con la Ordenanza de Urbanizacién y las demds determinaciones legalmente
establecidas”, para la corporacién al Proyecto de Ejecucién. También debera presentar las hojas de
direccién técnica de las obras debidamente visadas por los colegios oficiales correspondientes,

Ademds, conforme al mismo Informe técnico, deberd cumplir las condiciones urbanisticas,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:
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“GENERALES,

1°- La Licencia se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero y sin que
se pueda invocar para excluir o disminuir la responsabilidad civil o penal en la que hubieren incurrido los
beneficiarios en el efercicio de sus actividades.

2°- La concesién de ésta Licencia no prejuzga, en ningin caso, la autorizacién para desarrollar
actividades de cualquier tipo, para lo cual deberd obtener la necesaria Licencia de Apertura, que se tramitard
con arreglo a la normativa especifica en cada caso.

TIC S

1°~ El presupuesto de las obras se fija en 5.145.084,12 €.”

TERCERO.- La innecesariedad del depésito de la garantfa de las obras por la simultaneidad
de la urbanizacién y edificacién, en base al informe juridico emitido de 13/05/2015, que textualmente
dice: “...En el presente expediente no se hace preciso la presentacién de garantia para la ejecucion
simultdnea de las obras de edificacién y urbanizacién por cuanto que el régimen de obligaciones del
promotor devienen de la concesién de dominio piiblico formalizada en documento administrativo de
12 de mayo del actual, reguldndose en dicho documento y en el Pliego de Bases las obligaciones del

promotor y el régimen aplicable en caso de incumplimiento...”
CUARTO.- Por eficiencia administrativa y evitando trdmites innecesarios, efectuar la

liquidacién provisional de la Tasa por la expedicién de licencia a la cumplimentacién del Proyecto de
Ejecucién de las Obras, la cual deberédn abonar en los Servicios Econdmicos de esta Corporacitn,
como requisito previo al inicio de las obras, y se comunicard a la Intervencion de Fondo y Tesoreria

para que le den el trdmite reglamentario que proceda.
QUINTO.- ¥l Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras (1.C.1.O.), se devengard en
el momento de iniciarse la construccién, tal y como precebtﬁa el articulo 3 de la Ordenanza Fiscal

Reguladora del aludido impuesto.

Lo que se notifica para su conocimiento y a los efectos oportunos, con la salvedad del articulc 206 del
Reglamento de Qrganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, significAndole que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la vfa administrativa, podra interponer alternativamente o Recurso de
Reposicién Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién ante el mismo 6rgano que adopté el acuerdo, de conformidad con los articuios 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, o directamente Recurso Contencioso-Administrative ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados también desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacién, o en su caso publicacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aguél sea resuelto expresamente o se haya produckic su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente,
Mediante este documento se notifica la presente resolucidn, segdn fo exigido en el artfculo 58.1 de la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo ComUin, a fecha de firma electronica,

LA SECRETARIA GENERAL
Marfa Angeles de Benito Basanta

MASTER DEL CONOCIMIENTO, S.L.
C/ Alcalde Francisco Hernandez Gonzélez, 28
35001 Las Palmas de G.C.
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RESULTADOS PREVISTOS

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO
ACADEMICO

El objetivo especifico este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos
en el Titulo en relacion con su Tasa de Graduacion, Tasa de Abandono y Tasa de

Eficiencia y otros indicadores relativos a la titulacion.

El andlisis de los resultados previstos se realiza mediante un conjunto de indicadores
gue se obtendran a partir de informacion generada por la Comision de GIC de la
UFPC. Estos indicadores son los siguientes:

» Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su
cohorte de entrada.

Célculo de estimacion: Numero total de alumnos graduados en el curso "n" que
ingresaron en el curso "n-x"/ namero de alumnos de nuevo ingreso en el curso "n - X"

(siendo "x" el numero de afios del plan de estudios).

* Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y

gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Célculo de estimacion: Numero de alumnos que abandonan en los dos cursos
siguientes a su ingreso en la titulacion (curso "n" y "n+1") / nimero de alumnos de

nuevo ingreso en el curso "n" (Se excluyen las bajas y anulacion de matricula).

* Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Plan de
Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los

gue realmente han tenido que matricularse.
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Célculo de estimacion: N° de créditos del plan de estudios x namero de alumnos
graduados en el curso "n" dividido por el nimero total de créditos matriculados por

dichos alumnos en toda la titulacion. El resultado se multiplica por 100.

Ademas de estos indicadores bésicos, el seguimiento de los resultados se

complementara con los siguientes indicadores adicionales:

* Tasa de rendimiento: Numero de créditos superados por el total de alumnos
matriculados en la titulacién / nimero de créditos matriculados por el total de alumnos

matriculados en la titulacion.

» Tasa de éxito: Numero de créditos superados por el total de alumnos matriculados
en la titulacion / nimero de créditos presentados por el total de alumnos matriculados
en la titulacion.

* Duracién media de los estudios (sin correccion): Sumatorio (NUumero de afios en
graduarse por el numero de alumnos graduados en esa condicion) dividido entre el

namero total de alumnos graduados.

* Duracion media de los estudios (con correccidn): El indice anterior se divide por

el nimero de afos en los que se configura el plan de estudios.

El desarrollo de este procedimiento se llevara a cabo en dos fases:

[1 12 Fase: Fase de recogida y analisis de la informacién

[1 2°Fase: Propuestas de mejoray temporalizacion
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1° Fase de recogiday analisis de lainformacion

Al final de cada curso académico, una vez la UFP-C tenga la primera promocién de
egresados, la Comision de Garantia Interna de Calidad, en adelante CGIC, recabara
informacién de los resultados de los indicadores académicos de Tasa de graduacion,
Tasa de abandono y Tasa de eficacia, en una tabla de estimacion, asi como de otros
indicadores complementarios relativos a la titulacion (Nota media de ingreso, tasa de
éxito, tasa de rendimiento, duracién media de estudios, etc).

Para la recogida de datos de estos indicadores de resultados académicos se llevara a
cabo por el CGIC, un analisis de los datos aportados por los coordinadores de cada
asignatura y los responsables de la titulacién, registrados en la base de datos de la
UFP-C.

En dicho andlisis se comprobara el cumplimiento o no de los valores estimados vy
realizard un informe documentando las conclusiones, destacando los puntos débiles y

los fuertes de cada titulacién para facilitar las propuestas de mejora.

2° Fase de propuestas de mejora y temporalizacion

Para llevar a cabo esta fase, los implicados deberan elaborar propuestas de mejora
gue seran recogidas y aprobadas por la CGIC. Una vez aprobadas y detalladas se
trasladara al responsable del Titulo (Decano de la facultad) y se firmara, junto con la

CGIC un “Plan de mejora para el rendimiento académico” con caracter anual.

Las recomendaciones presentadas deben permitir detectar las necesidades de mejora
y obtener orientaciones basicas para el disefio de acciones encaminadas la mejora del
rendimiento académico. El responsable del Titulo trasladara las propuestas de mejora
reflejadas en el Plan, a los Departamentos implicados en el Titulo. Los resultados
deberan estar actualizados y ser publicados en la pagina Web del mismo, teniendo
acceso a los mismos los estudiantes, profesorado, Personal de Administracion y
Servicios, y la sociedad en general, garantizando asi la transparencia de informacién

sobre el Titulo.
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Transcurrido un afio de la implantacién del plan de mejora, se realizaran valoraciones
anuales de los avances producidos en el rendimiento académico siguiendo los
indicadores de referencia del procedimiento y tomando como referente los indicadores
de seguimiento del Plan de Mejora.
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ESTIMACION DE RESULTADOS PREVISTOS
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Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de los
estimadores analizados en la implantacion del grado podrian ser:

— Tasa de graduacion: 59% (porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza

en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas).

— Tasa de abandono: 22% (porcentaje del nimero de estudiantes que debieron
finalizar el titulo en el curso anterior y que no se matricularon ni en ese curso ni

en el posterior).

— Tasa de eficiencia: 82% (porcentaje del nimero de créditos en los que se han

matriculado los alumnos graduados respecto de los que se debieron matricular).

Las previsiones que ofrecemos se basan en el dato promedio procedentes de las

siguientes universidades:

Universidad/Tasa Graduacion Abandono Eficiencia
Universidad de Salamanca 70% 16% 92%
Universidad de Murcia 55% 25% 85%
Universitat de Les llles Balears 55% 25% 75%
Universidad de Granada 50% 30% 75%
Universidad de Cadiz 60% 20% 75%
Universidad de la Laguna 60% 20% 80%
Universidad de Valencia 60% 22% 83%
Universidad de Sevilla 60% 20% 90%

Promedio 59% 22% 82%
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La modificacion del calendario de implantacion de Titulo de Graduado en Psicologia por la

Universidad Fernando Pessoa- Canarias queda de la siguiente manera:

Segln se establece en la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA del RD1393/2007, apartado 1,
“La implantacion por las universidades de los planes de estudios conducentes a la obtencidon
de los titulos previstos por este Real Decreto, podra realizarse de manera simultanea, para
uno o0 varios cursos, o progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el

correspondiente plan de estudios”

De acuerdo con este Real Decreto se procederda a implantar la Titulacion de manera

progresiva.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
CURSO ACADEMICO CURSO
2015/2016
10
(inicio de actividad)
2016/2017 20
2017/2018 30
2018/2019 40
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p L de A Servici

En la Memoria de Solicitud de Puesta en Funcionamiento se indicaba lo siguiente sobre el

personal de Administracion y Servicios:

Abordando sucintamente el aspecto del personal no docente y de servicios, se prevé la

siguiente progresién, en relacion a una ratio minima aproximada de 1 administrativo por

cada 200 alumnos.

Se presentan los datos a continuacién:

PLANTILLA DE ADMINISTRACION POR
ANO ACADEMIDO

12 FASE: Inicio de la actividad 9
29 FASE: 2015-2016 9
30 FASE: 2016-2017 11

PLENO RENDIMIENTO 2017-2018 13

PLANTILLA DE SERVICIOS POR ANO
ACADEMICO

1a FASE: Inicio de la actividad 3

20 FASE: 2015-2016 4

30 FASE: 2016-2017 4

PLENO RENDIMIENTO 2018-2019 4

En este punto, aportaremos informacién mas detallada sobre la cuestién, aclarando de la

siguiente manera:

PLANTILLA DE
ADMINISTRACION [CONCRECION DEL
POR ANO PERSONAL
ACADEMIDO
13 FASE: Inicio de la actividad 1 Gerente
1 Direccién Académica
1 Direccion Administrativa
1 Jefatura de Estudios
9 1 Jefatura de Administracién
2 Administrativos
P Auxiliares Administrativos
1 Orientacion Académica
1 Acreditacion de Titulos
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20 FASE: 2015-2016 1 Gerente

1 Direccién Académica

1 Direcciéon Administrativa

1 Jefatura de Estudios

9 1 Jefatura de Administracién
2 Auxiliares Administrativos
2 Administrativos

1 Orientacion Académica

1 Acreditacién de Titulos

30 FASE: 2016-2017 1 Direccién Académica

1 Direccion Administrativa

1 Jefatura de Estudios

1 Jefatura de Administracién
t 3 Auxiliares Administrativos
3 Administrativos

1 Orientacién Académica

1 Acreditacidon de Titulos

PLENO RENDIMIENTO 2017-2018 13

El personal en la tabla resefiado para la primera y segunda fase es el personal real que
existe en la actualidad en la Universidad Fernando Pessoa, en su forma juridica anterior. Este
personal sera la continuacidon para la nueva estructura de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias. En la nueva Universidad Fernando Pessoa Canarias, la denominacion de los cargos
y puestos mencionados puede cambiar en funcion de las Normas de Organizacion y
Funcionamiento, pero seguiran formando parte de lo que se denomina “Personal de
Administracion”.

Resaltar, que la prevision de personal era de ocho personas dedicadas a tareas

administrativas, y que la realidad indica que en la actualidad superamos ese nimero ya que

10 personas en la actualidad se dedican a esas tareas bajo la forma juridica anterior de la
Universidad Fernando Pessoa. Ademas se modifica la prevision aumentando el namero de
personal de administracién puesto que se pretende cumplir en todo momento el ratio de 1
administrativo por cada 200 alumnos.

En cuanto al personal de Servicios, la Universidad Fernando Pessoa en su anterior condicidon

juridica cuenta con el siguiente personal:

PLANTILLA DE ,
ICONCRECION DEL
SERVICIOS POR
~ , PERSONAL
ANO ACADEMICO
12 FASE: Inicio de la actividad 3 1 Jefe de Mantenimiento
? Personal Limpieza
20 FASE: 2015-2016 4 1 Jefe de Mantenimiento

2 Personal Limpieza
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1 Bedel

30 FASE: 2016-2017 1 Jefe de Mantenimiento
4 P Personal Limpieza
1 Bedel

PLENO RENDIMIENTO 2018-2019 4

En este caso, para la fase de inicio de actividad, la realidad actual de personal contratado es

la que se muestra en el cuadro. Ademas, para este desglose se ha tenido en cuenta las
diferentes instalaciones, y la previsiéon de personal necesario en todos los servicios que deba
prestar la Universidad Fernando Pessoa-Canaria en su fase de inicio. Sin embargo, la prevision
puede verse modificada en funcién de las necesidades que se vayan encontrando en las
distintas fases de implantacion. La filosofia de trabajo y de actuaciéon de la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias, ha sido siempre la de ofrecer un servicio de calidad al alumnado.
Bajo esta filosofia, la necesidad de personal de irda adaptando a las necesidades de los alumnos,
profesores y el resto de la comunidad universitaria.

Ademads del personal de servicios contratado que permanecerd como personal de la
Universidad, se prevé externalizar el servicio de limpieza y de seguridad con empresas del
sector que se dedican a prestar servicios a empresas del sector publico y privado. La
Universidad Fernando Pessoa Canarias asumira con profesionalidad todas las facetas laborales
gue estén intimamente relacionados con la ensefianza, como puede ser la formacion del
personal de Administracidon, Bedeles, Bibliotecarios, Telefonistas etc. Prefiere, por tanto,
externalizar todos aquellos servicios que se escapen de nuestra area de influencia, para que la
calidad del mismo no se vea comprometida. En principio determinamos la externalizacién de
los servicios de limpieza, jardineria para lo cual se adjunté el Informe de Servicio de Limpiezay
Jardineria de la empresa Clean & Iron (Anexo 54 Pag 692 de la Solicitud de Reconocimiento
de la Universidad) y seguridad. Todos los servicios que vayan surgiendo y que sean
relacionados con sectores en los que no tenemos influencias directas, actuaremos con la
misma politica de contratacién externa.

En cuanto a la dotacién de los servicios ya sean externos o internos a la Universidad, la
institucion ird realizando distintos acuerdos con proveedores recursos de todo tipo,
informaticos, mobiliario, papeleria, biblioteca. Para iniciar estos acuerdos y compromisos de
dotacidn y suministro, se aporté el documento acreditativo de Casa del Libro, S.L donde
certifican la capacidad de dotacion de la biblioteca de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias (Anexo 55 Pag. 704 de la Memoria de Solicitud de Reconocimiento de Lla
Universidad), y ademas, se adjunta en el presente documento, el Convenio Marco de

colaboracidon entre la Universidad Fernando Pessosa- Canarias y la empresa “Vmanager
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Conlsulting, SL” donde se refleja el acuerdo para la consecucion y realizacidon de actividades
qgue hacen especial referencia a las relacionadas con la prestacidon de servicios informaticos
destinados a las actividades universitarias en su conjunto, tanto herramienta para el personal
docente como para uso del alumnado y otras actividades o servicios que sean considerados.

Ademads se adjunta el compromiso de contratacion por fases de implantacién de personal de

administracién y servicios.

En cuanto al personal de administracién antes mencionado, la ratio con la que

aproximadamente se va a trabajar es de 1 administrativo por cada 200 alumnos. Por lo tanto

el porcentaje de participacion en el desarrollo del Grado en Psicologia sera el siguiente:

Curso Alumnos Porcentaje
Curso de inicio de la | 100 12,5%
actividad (1° Curso)

20 Curso (total de alumnos | 200 19%

del Grado)

39 Curso (total de alumnos | 300 25%

del Grado)

40 Curso (total de alumnos | 400 32%

del Grado)

En esta cronologia, el Grado en Psicologia convivira con un maximo de siete titulaciones
mas bajo estas condiciones, pudiéndose garantizar la prevision de personal administrativo
establecido, pudiendo cumplir el ratio de 1 administrativo por cada 200 alumnos, ya que el

numero maximo de alumnos sera el siguiente:

CRONOLOGIA DE | N° MAXIMO DE ALUMNOS Personal Administrativo
IMPLANTACION

2015/2016 1300 9
2016/2017 1700 9
2017/2018 2100 11
2018/2019 2300 13
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS Y LA EMPRESA
“Vmanager Consulting, SL*

En Las Palmas de Gran Canarias a 31 de julio de 2014

REUNIDOS

Y100¥018LLGVE€910GGLE6I) ASO

DE UNA PARTE: Don Antonio Nicolds Rodriguez Rodriguez con D.N.IL
42,713454-Q como Consejero Delegado de La Entidad Master del
Conocimiento S.L., provista de NIF B-76075647, ubicada en la Calle Alcalde
Francisco Herndndez Gonzélez, n° 28, poder que le viene concedido por la
escritura de elevacién a pablico de Acuerdos Sociales de 5 de agosto de 2011,
cuyo n° de protocolo es el 2281, entidad gestora de la Universidad Fernando
Pessoa en Canarias.

Y DE OTRA: el Sr. D. Fernando Suérez Padron, 42866663E de ..Vmanager
Consulting, SL, con C.LF. B35796168 y domicilio en C/ Paseo de San Antonio, 3
Local CP 35014 Ciudad Las Palmas de Gran Canaria, actuando en nombre y
representacion de la citada Entidad, de acuerdo con las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de su cargo.

Reconociéndose ambos capacidad jurfdica suficiente suscriben el presente
documento y, al efecto

EXPONEN

Primero.- Conforme a las directrices recogidas en el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, se constituy6 el 28 de septiembre de 2010 la sociedad
mercantil MASTER DEL CONOCIMIENTO S.L.,, cuyo fin primordial fue
crear la Universidad Fernando Pessoa - Canarias (en anagrama UFP-C) y





garantizar las condiciones logisticas, administrativas, econémicas y
financieras para su normal funcionamiento. Mencionada Sociedad se erigi6
como una institucién privada que, por voluntad de sus socios constituyentes
estd realizando inversiones necesarias para la creacién de la Universidad
cuyo reconocimiento y autorizacién ya fue aprobado por el Parlamento de
Canarias el 7 de mayo de 2014, persiguiendo fines de interés general, entre
ellos el de contribuir a la formacién civica y cultural del colectivo de la UFP-C
y de la comunidad en la que se integra, apoyar la investigacién cientifica
basica y aplicada concediendo becas y financiando proyectos que contribuyan
al desarrollo de la ciencia y de la tecnologia y para la competitividad . ... .
econémica, y fomentar la cooperacion cientifica internacional en el espacio
comin europeo de la ensefianza superior, asf como con los paises africanos
mas cercanos y, en general, con el mundo de habla espafiola y portuguesa.

Segundo.- Que la entidad mercantil Vmanager Consulting, SL, es una entidad
que desempefia la labor de prestacién de servicios e instalacion informatica,
més concretamente de los equipos informéticos, servidores, seguridad
impresoras, internet y software.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Universidad Fernando Pessoa
en Canarias y Vmanager Consulting, SL, deciden formalizan el presente
Convenio Marco de colaboracién de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Finalidad del Convenio de colaboracion

La Universidad Fernando Pessoa Canarias y Vmanager Consulting, SL,
suscriben el presente Acuerdo para la consecucién de fines comunes y la
realizaciéon de actividades que redunden en beneficio mutuo y en el logro de
sus respectivos objetivos, con especial referencia a las relacionadas con la
prestacion de servicios informaticos destinados a las actividades universitarias
en su conjunto, tanto como herramienta para el personal docente como para el
uso del alumnado que curse su formacién académica en meritada Institucion.






SEGUNDA.- Ambito de aplicacion

Las colaboraciones concretas que se pongan en marcha al amparo del presente
Convenio Marco se formalizaran mediante la firma del presente documento,
comprometiéndose la Universidad Fernando Pessoa a emprender labores de
oferta y acceso informético a sus alumnos y desempefiando meritada prestacion
de servicios por parte de la entidad colaboradora, los cuales redundaréan en la
mejora de la calidad de la docencia a través de medios informaticos, mejora en
la celeridad y eficiencia de las labores administrativas y mejora formativa del
alumnado. .
PYLOOYO}8LLSYEIPOSSLEBTL IASO

TERCERA.- Modalidades de colaboracién

A) La entidad Vmanager Consulting, SL, ofrecera a los alumnos todos los
medios informéticos necesarios para el desempefio de sus actividades
formativas, ademds del mantenimiento de los equipos puestos a
disposicién de los alumnos.

B) Los profesores y personal administrativo e institucional también tendran
acceso a todos los servicios informaticos ademéas de la instalacién del
sistema de red interno de control de la Universidad.

C) Podran realizarse otras actividades o servicios que sean considerados de
interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las partes y de las
actividades que constituyen el objeto del presente Convenio Marco.

CUARTA.- Equipamiento

Los bienes de equipo serdn aportados por la Universidad y por tanto de su
propiedad, y si fuera necesaria la compra de equipos o de cualquier
inmovilizado informatico a la entidad prestadora del servicio se sufragara el
precio del mismo y pasaran a ser propiedad de la Universidad. En cuanto ala
prestacién de servicios y mantenimiento, se pactard un importe de iguala
mensual.






QUINTA.- Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio Marco entrard en vigor en el momento de su firma y su
vigencia inicial sera de un afio. Transcurrido dicho periodo inicial, sin denuncia
por cualquiera de las partes, el Convenio quedard prorrogado por periodos
anuales, salvo que, cualquiera de las partes, comunicara a la otra su denuncia,
con tres meses de antelacién a los respectivos vencimientos. En todo caso,
denunciado el presente Convenio, continuardn en vigor los de carécter
especifico hasta la completa ejecucién o terminacién del respectivo proyecto o

programa de colaboracion. bL00V0182.SPEIPOSSLEEL ASO
SEXTA.- Litigio

Ambas partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este Convenio. En caso de
divergencias en la interpretacién y ejecucion del mismo o de los Convenios
Especificos o Contratos a que dé lugar, el Tribunal de Arbitraje serd el tnico
competente, renunciando expresamente ambas partes a la via jurisdiccional.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el
presente Convenio Marco en el lugar y fecha indicados.

POR LA UNIVERSIDAD o [/
FERNANDO PESSOA CANARIAS VMANAZER O NELTTING SL

iguez Rodriguez, wmox,ﬂmgmsgo Suérez Padrén.





UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Scientia et Audacia

Antonio Rodriguez Rodriguez, con NIF 42.713.454-Q, en nombre y representacion de la
sociedad mercantil “MASTER DEL CONOCIMIENTO, SL”, con NIF B-760.754.47 y domicilio en
Las Palmas de Gran Canaria, calle Alcalde Francisco Hernandez Gonzalez n2 28, entidad que
por la Ley de Canarias 1/2014, de 15 de mayo, constituye, gestiona y asume las

responsabilidades sociales de la “UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS”,

EXPONE:
. I N P00r0L8LLSPEOYOSGLE60L S0
Que a los efectos de acreditar el cumplimiento del criterio nimero 7 en cuanto a los
Recursos Materiales y de Servicios, que se especifica en la Evaluacién de la Solicitud de

Verificacion del Plan de Estudios Oficial.

DECLARA:
Que la entidad que represento se compromete a tener contratado a una persona de
Administracién y Servicio (PAS) por cada 200 alumnos, cumpliendo asi el criterio de

ratio general de dicho personal.

En su virtud,

SOLICITA:
Que teniendo por presentado este escrito, se sirvan admitirlo a los efectos del compromiso de

Personal de Apoyo a los estudios, contratado. f

Las Palmas de Gran nm:mzm, , 1 0 de diciembre de 2014.

UNIVERSIDAD
FERNANDO
PESSOA
CANARIAS

Scientia et Audacio
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